Programové prohlaseni Republikové rady pro obdobi 2014 — 2017

Republikova rada SU zvolena pro obdobi let 2014 — 2017 se hlasi k ciliim Soudcovské unie formulovanym ve Stanovach, i ke zde
uvedenym zpusobum k jejich dosazeni.

Soudcovska unie se musi s nalezitou pozornosti vénovat zejména aktualnim problémtim soudci a soudnictvi. Jejich feSeni v§ak bude
v nastavajicim obdobi ovlivnéno zamérem prosadit zménu modelu spravy soudnictvi, nebot’ v ptipadé n€kterych zasadnich problémi
neni mozné a smysluplné hledat systémova a dlouhodoba feseni uvnitf stavajiciho systému.

Soudcovska unie dlouhodobé zdlraziuje nevyhnutelnost ziizeni Nejvyssi rady soudnictvi coby samospravného organu, ktery by
disponoval pravomocemi potiebnymi pro kvalitni, odpovédnou a kontinudlni spravu soudii a diistojnou ochranu nezavislosti soudt a
soudcii. Soucasny systém selhava pii identifikaci zasadnich problémut soudnictvi, nalezeni a prosazeni jejich feseni; jsou ¢inéna
pouze provizorni a jednotliva opatfeni, kterd nevedou k trvale pozitivnim zménam.

S ohledem na vyse uvedené se Republikova rada ve svém funkénim obdobi zejména hodla zaméfit, kromé aktivit smétujicich ke
ziizeni Nejvyssi rady soudnictvi, na nasledujici oblasti a otazky:

Dbat na disledné respektovani nezavislosti soudni moci jakoZto pilife pravniho statu
- pozorné sledovat jakékoli snahy o zasahovani do zékladnich principti pravniho statu, upozorfiovat na né a bojovat proti nim

Prosazovat opati‘eni zajiSt’ujici rovnomérné zatiZeni soudii
- zjistovat priciny nestejného zatizeni, naléhat na jejich vyfeseni

Zduraziovat nutnost odbFemenéni soudi formou tzv. ,,odkloni“
- podilet se na nalezeni vhodnych skupin sporti a zpiisobu mimosoudniho rozhodovani

Usilovat o posileni poctu pracovniki odborného aparatu a zlepSeni jejich ohodnoceni
- spolupracovat i nadale s Ministerstvem spravedlnosti pii systemizaci

- pojmenovavat disledky nedostatecného poctu odborného aparatu na efektivitu prace soudce a plynulost fizeni,

- predkladat argumenty pro zlepseni jejich ohodnoceni

Prosazovat transparentni postupy p¥i vybéru soudci i soudnich funkcionara
- prosazovat nutnost stanoveni jednotnych a transparentnich pravidel

- upozoriovat na zavazné nedostatky vybérovych fizeni, majici obecny piesah

Zdiraziovat poti‘ebu stabilniho hmotného zajiSténi soudci

Zabyvat se moZnostmi efektivniho vyuZziti zkuSenosti starsich soudci a podporovat zajisténi podminek pro jejich distojny
odchod z funkce

Podporovat vznik odbornych kolegii v ramci SU

Posilovat vnitini soudrZnost mezi sekcemi i ¢leny
- vytvofit prostiedi pro vyménu ndzori a sdileni problému (konference, internetové diskuse, atd.)

- podporovat ¢i organizovat vhodné sportovni a spolecenské akce pro ¢leny SU

Trvale podporovat diskuse a vzdélavani v oblasti etiky
- vyuzivat Eticky soud

- aktivné se vyjadrovat k etickym problémtim

- shromazd'ovat poznatky o jednani soudcti z etického hlediska, upozoriiovat na negativni, zdraziiovat pozitivni ptiklady

Spolupracovat se zastupci ostatnich pravnickych povolani

Udrzovat kontakty se zahrani¢nimi partnery a navazovat nové



Zprostiedkovavat verejnosti objektivni informace z oblasti soudnictvi



