VYPORADANI PRIPOMINEK K MATERIALU S NAZVEM:
Cast materialu: V
Vladni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020 a navrh dalSich opatfeni

Dle Jednaciho fadu vlady byl material rozesldn do meziresortniho pfipominkového fizeni dopisem Jifiho Dienstbiera, ministra pro lidska prava,
rovné prilezitosti a legislativu dne 12. zafi 2014, s terminem dodani stanovisek do 26. zafi 2014. Vyhodnoceni tohoto fizeni je uvedeno
v nésledujici tabulce:

Bez ptipominek: CNB, MF, MO, MK, MPSV, MV, MZE, MZV, UVCR - VUV, UVCR - RVV, CBU, CSU, CTU, CUZK, DACR, ERU, GIBS,
GACR, HKCR, PSP, Senat, KVOP, KUK, KZPS, kraj Jihomoravsky, kraj Karlovarsky, kraj Vyso¢ina, MZE, MZV, MV, MF, MK, MO, MPSV,
ASO, kraj Liberecky, kraj Moravskoslezsky, kraj Olomoucky, kraj Pardubicky, kraj Plzenisky, kraj Stfedocesky, kraj Ustecky, kraj Zlinsky,
MHMP, NSoud, NSSoud, RRTV, SMSCR, SMOCR, AKCR, TACR, UZSCR, UOHS, UZSI, UPV, USTR, USOUD

Resort Pripominky Vyporiadani
Ministerstvo Ptipominka k materidlu Aktualizovand opatfeni Priorit a postupli vlady | Akceptovano.
dopravy pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze: Ukol byl vypustén.

Zadame vypustit v piiloze usneseni vlady ,,Aktualizovana opatfeni Priorit
a postupt vlady pii prosazovani rovnych piilezitosti pro zeny a muze*
ukol €. 36 pro ministra dopravy s ohledem na skutecnost, Ze uvedena
metodika jiZ neni platna.

Tato pripominka je zasadni.

Piipominka k materidlu Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzii v Ceské | Akceptovano.

republice na 1éta 2014 — 2020: Podrobnéji rozpracovano v Piiloze ¢. 1
Strategie — Popis aktualni situace v oblasti

Z4dame konkretizaci a blizsi specifikaci bodu ¢. 4 ,Nedostatecné | rovnosti Zen a muza takto:

zohlednéni specifickych potfeb Zen a muzi ve vefejné dopravé™ | Vefejnd doprava a infrastruktura je dalsi

uvedeného mezi identifikovanymi problémy c¢lanku 8. VSedni zivot | oblasti, v niz nejsou dostatecné zohlednény

azivotni styl kapitoly B. Hlavni strategické oblasti pfedkladaného | odlisné zkuSenosti, potieby a preference

materidlu VIadni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice | Zen a muzi, piestoZe Zeny jsou pfevaznymi

na léta 2014 — 2020. uzivatelkami vefejné dopravy. U Zen




Tato pripominka je zasadni.

se jedna zejména o potieby spojené
s kazdodennimi povinnostmi zajist'ujicimi
chod rodiny, péce o déti a dal§i zavislé
rodinné pfislusniky (pohyb s kocarkem,
dostupnost zastavek, intervaly a ndvaznost
spoju apod.). Pro znevyhodnéné osoby
pfedstavuje vetejna doprava casto jedinou
moznost, jak se dopravit za vydélkem,
k Iékati €1 k zajiSténi dalSich dilezitych
potieb sebe 1svych blizkych. Podle
statistického Setfeni CSU zroku 2011
je zen-fidicek,  které  vyuzivaji  auto
ke kazdodenni dopraveé do Skoly
¢1 zaméstnani, zhruba o polovinu méné
nez muzi azeny také ve vétsi mife nez
muzi vyuzivaji méstskou hromadnou
dopravu avice chodi pé&Sky. Specifické
poti‘eby Zen v dopravé (mapriklad Zen

s kocarky ¢i s jinak omezenou
pohyblivosti) vsak nejsou
ve strategickych dokumentech MD nijak
explicitné pojmenovany, prestoZe

webové  stranky MD  informace
o genderovych  aspektech  dopravni
politiky obsahuji, a to v€etné nezbytnosti
vyuzZivani genderové senzitivnich
statistickych dat.'

' Blize viz webové stranky MD. URL: <
http://www.mdcr.cz/cs/Legislativa/Programy-+a-+projekty/

Rovne-prilezitosti/metoda gender +mainstreaming.htm>.



http://www.mdcr.cz/cs/Legislativa/Programy+a+projekty/Rovne-prilezitosti/metoda_gender_+mainstreaming.htm
http://www.mdcr.cz/cs/Legislativa/Programy+a+projekty/Rovne-prilezitosti/metoda_gender_+mainstreaming.htm

Piipominka k materidlu V1adni strategie pro rovnost Zzen a muzi v Ceské
republice na léta 2014 — 2020:

Pfi planovani dopravni infrastruktury zajiStované MD a jeho
podiizenymi organizacemi neni ve fazi pldnovani potieba rozliSovat
specifické potfeby muzli a zen. Infrastruktura ve vlastnictvi statu
(spravované MD) je urcena pievazné pro dalkovou a mezistatni dopravu,
pfi niZ se nerozliSuji potteby jednotlivych pohlavi. Letisté, drahy, silni¢ni
a vodni infrastruktura ani pfi svém planovani a nasledné vystavbé
nerozliSuje ve svych normach a ptedpisech tyto potieby.

Zadame, aby byla problematika vztahu rovnych piilezitosti a piipravy a
realizace liniovych staveb dopravni infrastruktury konkretizovana. V
pfipadé, Ze by mélo dojit k urcité analyze tohoto vztahu, Zddame o
sd€leni, ¢eho by se takovato analyza méla tykat (napf. zda dalnice a
rychlostni silnice pouzivaji vice muZzi nez zeny), a k ¢emu by vysledky
takovéto analyzy mély slouzit? K jakym opatifenim v praxi? Dle naSeho
nazoru nemaji vysledky tohoto typu vliv na pfipravu a realizaci liniovych
staveb dopravni infrastruktury.

Vetejna doprava je v CR dlouhodobé rozvijena s ohledem na diisledné
prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzi. To se tyka pfistupnosti
vefejné dopravy nejen pro rodi¢e s kocarky, ale také seniorii a osob se
snizenou schopnosti pohybu a orientace. Nelze popfit, ze ve vetejné
dopravé v CR jesté nebylo dosaZzeno dostate¢né miry bezbariérovosti pro
tyto skupiny obyvatel, avSak ve vSech zminovanych skupinach se
nachdazeji Zeny i muzi. MD usiluje o dostupnost bezbariérové dopravy pro
vSechny uvedené skupiny obyvatel bez ohledu na jejich pohlavi na
zakladé rovného a nediskriminacniho pfistupu.

Z hlediska legislativniho 1ze uvést, Ze v souvislosti s dalSim rozvojem
vetejné dopravy je dilezitym provadécim predpisem zakona ¢. 194/2010
Sb., o vefejnych sluzbach v pfepravé cestujicich a o zméné dalSich
zakond, nafizeni vlady €. 63/2011 Sb., o stanoveni minimalnich hodnot a
ukazateli standarda kvality a bezpe€nosti a o zpiisobu jejich prokazovani
v souvislosti s poskytovdnim vefejnych sluzeb v pteprave cestujicich. Na

Akceptovano/bod preformulovan.

Text bodu ¢. 4 vkap. 8 Strategie byl
pfeformulovan takto:

Nedostateen¢ Prostor pro zohlednéni
specifickych potieb Zen a muzli ve vefejné
dopravé.
Piipominkové misto
souhlasi.

s vyporadanim




zakladé¢ tohoto natizeni dochazi k obméné vozidlového parku s ohledem
na piepravu osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace - sem
bezesporu patii specifické potieby Zen v dopravé (napiiklad Zen
s koc¢arky ¢i s jinak omezenou pohyblivosti).

MD zajist'uje na zaklade § 4 odst. 1 zdkona ¢. 194/2010 Sb., o vetfejnych
sluzbach v piepravé cestujicich a o zméné dalSich zakonl, dopravni
obsluznost statu vlaky dalkové dopravy. Ostatni vetejnou draZzni osobni
dopravu (vlaky regiondlni a pfiméstské dopravy, trolejbusy, tramvaje
a metro) a vetejnou linkovou dopravu (regionédlni a méstské autobusové
linky) objedndvaji v samostatné plisobnosti na zdklad€¢ § 3 odst. 1 a 3
téhoz zékona jednotlivé kraje a obce. Ministerstvo dopravy nema
moznost piimo ovlivilovat zajiStovani dopravni obsluznosti kraje a obce.

Vzhledem kvySe uvedenému, navrhujeme vypusténi bodu ¢. 4
,»Nedostate¢né zohlednéni specifickych potieb Zen a muzi ve vetejné
dopravé® uvedeného mezi identifikovanymi problémy c¢lanku 8. VSedni
zivot a zivotni styl kapitoly B. Hlavni strategické oblasti predkladaného
materialu Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice
na léta 2014 — 2020.

Tato pripominka je zasadni.

Ministerstvo pro
mistni rozvoj

Prosime pouze o opravu chybného data v pfiloze ¢. 1 Zpravy o rovnosti
7en a muzi v roce 2013 v Ceské republice - v ¢asti tykajici se jednani
pracovni skupiny pro rovné piileZitosti, str. 32, spravné datum je 29. 3.
2013.

Tato pripominka je doporucujici.

Akceptovano.

Datum bylo wvpfiloze ¢ 1 Zpravy
o rovnosti Zzen a muzii v roce 2013 v Ceské
republice upraveno dle pfipominky.

Ministerstvo
pramyslu
a obchodu

Uvod:

Obecné upozornujeme, aby byly fadné zvazeny vSechny navrhované
ukoly, a to s ohledem na skutecnost, Ze fada Ukoll je jiZ nyni plnéna
asledovana a neni tak nutné Ukoly znovu zakotvovat. Miize to vést
k duplicité¢ a neopodstatnénému ndrtistu agendy tykajici se prosazovani

Vzato na védomi.




rovnosti Zen a muzu.

Tato pripominka je doporucujici.

Ptipominka k materidlu VIadni strategie pro rovnost Zen a muzi na léta
2014 —2020:

K Navrhu nékterych kol obsazenych ve Vladni strategii pro rovnost
7en a muzi v CR na léta 2014 — 2020, u nichZ jsou jako odpovédni
uvedeni Clenové a cClenky vlady, a kde je oznaen termin ,,prib&zn&*
s tim, Ze informovat se ma vzdy do 31. ledna (konkrétné na str. 30 — 31
v kapitole C. Implementace Strategie):

Ukol &. 1 a 2 - nepovazujeme za zasadni zakotvovat samostatné ukol
informovat a ptedlozit kazdy rok do 31. ledna vyhodnoceni splnéni
opatfeni k wuplatiovani principu rovnosti muzi a zen a gender
mainstreamingu, a resortni priority a postupy. Tyto informace jsou, dle
naSeho nazoru, poskytovany v rdmci Souhrnné zpravy o plnéni Priorit
a postupil vlady pii prosazovani rovnosti Zzen a muzid. Jedna se tedy
o nadbytecné ukoly. Navrhujeme jejich vyrazeni.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/ikol doplnén.

Text tkkolu byl doplnén nésledovné:

V  ramci své pusobnosti  sledovat
a vyhodnocovat ucinnost opatfeni
k uplatilovani principu rovnosti muzl a Zen
a gender mainstreamingu a jejich vysledky

pravidelné Ix ro¢né predkladat
prostiednictvim  Zpravy o  plnéni
aktualizovanych opatieni priorit
apostupi vlady pFi prosazovani

rovnosti Zen a muzi Clenu ¢i ¢lence vlady,
do jejiz pasobnosti patii rovnost zen
amuzii a predsedovi ¢i predsedkyni Rady
vlady pro rovné pfileZitosti zen a muzi.

Opatfeni uvedena v castti C Strategie
pfedstavuji tzv. minimalni standard, tedy
zékladni staly rdmec, ktery je v soucasnosti
resorty jiz v podstaté pribézné napliovan.
Na tomto ramci jsou postaveny aktualni
ukoly wuklddané v Prioritach. Opatieni
uvedend v tzv. minimalnim standardu byla
ukldddna v minulych letech opakované
aneni tfeba je 1nadale kazdorocné
opakované ukladat. S ohledem
na optimalizaci dokumentli jsme proto
pfistoupili k jejich vyclenéni do Strategie,
aby nadale bylo moZné aktualizovat pouze
ukoly v Prioritach. S tim také souvisi fakt,
7e napfisté jiz nebude povinnost piedloZzit
informace obsaZené v Prioritach, ale bude




uvedena v tomto minimalnim standardu
(viz také aktualni navrh Priorit a postupti).

Piipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Ptipominka k materidlu VIadni strategie pro rovnost zen a muzi na léta
2014 —2020:

Ukol & 5 - piedpokladame, Ze jiz dnes je v materialech, ve kterych
je podstatné zduraznit hledisko rovnosti zen a muzii, toto fadnym
zptisobem okomentovano. Neni nam zcela ziejmy zamér a cil tohoto
ukolu. Navrhujeme jeho vyrazeni.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/ikol doplnén.

Text tkkolu byl doplnén nésledovné:
Implementovat metodiku hodnoceni
dopadii materialu predkladanych vladé
CR do oblasti rovnych piileZitosti Zen
amuzi, v  relevantni  koncep¢ni,
rozhodovaci  a vyhodnocovaci  cCinnosti
dovnité ivné resortu zahrnovat hledisko
rovnosti Zen a muzi.

Tento ukol je op€t soucdsti minimalniho
standardu, vysvétleno vyse.

Dale je tieba uvést, ze Oddéleni rovnosti
zen a muzii dlouhodobé monitoruje situaci
v oblasti zhodnocovéani dopadi na rovnost
zen a muzu materidlti predkladanych vladeé
CR a byt je tato povinnost zakotvena
v Jednacim fadu vlady, neni ani zdaleka
vzdy dusledné naplnovéna. Proto takeé
nepovazujeme ulozeni tohoto ukolu jako
nadbytecné a zaroven vyvijime néckteré
konkrétni kroky ktomu, aby byl tento
proces zlepSen a dlislednéji napliovan.

Pfipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Pfipominka k materidlu Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi na léta
2014 —2020:

Akceptovano/ kol doplnén.
Indikator ukolu byl doplnén nasledovné:
Piedlozit pocet jedndni pracovni skupiny




Ukol &. 6 - Je ze strany MPO plnén a je zahrnut v opatieni ministra.
Navrhujeme jeho vyiazeni.

Tato pripominka je zasadni.

a popis nejvyznamnéjSich projednavanych
bodii, zpravy o jednénich pracovni
skupiny.

Tento kol je opét soucasti minimalniho
standardu, vysvétleno vyse.

Zarovenn je zde navrzeno zvySit pocet
setkdni pracovni skupiny ze dvou na Ctyfi
rocné.
Piipominkové misto
souhlasi.

s vyporadanim

Ptipominka k materidlu VIadni strategie pro rovnost Zen a muzi na léta
2014 —2020:

Ukol & 7 - vzhledem ke skuteGnosti, e se jedna o oblast medialni
politiky, povazujeme za stéZejni vyjadieni nejen odboru komunikace
a marketingu, které pfipravuje zpravy, ale bylo by tfeba i vyjadieni médii,
které zpravy tvofi. Navrhujeme jeho prepracovani ¢i vyrazeni.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/vysvétleno.

Indikator tkolu byl doplnén nésledovné:
Predlozit roc¢ni zpravu o realizovanych
konkrétnich krocich v oblasti medidlni
politiky a vyhodnotit vyvoj v této oblasti
(napf. tiskové zpravy).

Tento kol je opét soucasti minimalniho
standardu, vysvétleno vyse.

Zaroven dopliiujeme, Ze se v tomto tkolu
jednd o vystupy, které vychazeji z danych
resortli, nepokryvaji tedy oblast médii
samotnych. Nicméné, jsme také v kontaktu
s médii a na nékterych naSich vystupech
a ¢innostech se pifimo podileji jejich
zastupci a zastupkyne.

Pripominkové misto
souhlasi.

s vyporadanim

Ptipominka k materidlu VIadni strategie pro rovnost zen a muzi na léta
2014 —2020:

Ukol ¢. 8 - Domnivame se, Ze je realizovano dostatecné mnozstvi

Akceptovano/vysvétleno.

Text tkkolu byl doplnén nésledovné:
Zohlediiovat v relevantnich dota¢nich
¢i operacnich programech téma rovnosti




programt, které jsou ureny bez nutnosti rozliSovani. Navrhujeme jeho
prepracovani ¢i vyirazeni.

Tato pripominka je zasadni.

zen a muzi (napf. jako ex-ante
kondicionalitu, resp. horizontalni
prioritu), zahrnovat oblast rovnosti zen
amuzi mezi Hlavni oblasti statni dotacni
politiky viici NNO.

Tento kol je opét soucasti minimalniho
standardu, vysvétleno vyse.

Navic, vramci nového programového
obdobi bude tfeba zohlednovat hledisko
rovnosti Zen a muzai jako tzv. ex-ante
kondicionalitu, resp. horizontdlni prioritu,
tedy 1 v operatnim programu Podnikani
a inovace pro konkurenceschopnost. Tato
povinnost tedy pro MPO nevyplyva pouze
z predkladaného materialu.

Pfipominkové misto
souhlasi.

s vyporadanim

Piipominka k materidlu Vladni strategie pro rovnost Zen a muzii na léta
2014 —2020:

Ukol €. 10 - Navazovani a rozsifovani spoluprace s NNO ¢i socidlnimi
partnery v oblasti rovnosti zen a muzl je ze strany MPO plnéno.

Navrhujeme jeho vyrazeni.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/vysvétleno.

Tento kol je opét soucasti minimalniho
standardu, vysvétleno vyse.

Pfipominkové misto
souhlasi.

s vyporadanim

Pfipominka k materidlu Vladni strategie pro rovnost Zen a muzii na léta
2014 —2020:

Ukol &. 11 - Vzdélavani zaméfené na oblast rovnosti zen a muzi viichni
novi zaméstnanci na MPO absolvuji povinné v ramci Vstupniho
vzdélavani ivodniho. Dopliujici vzdélavani v dané problematice neni na
MPO pro vedouci pracovniky povinné, ale vychazi se z finan¢nich

Akceptovano/vysvétleno.

Tento kol je opét soucasti minimalniho
standardu, vysvétleno vyse.

Déle uvadime, ze ukol nepozaduje, aby se
koncepéni pracovnici a pracovnici
s rozhodovacimi pravomocemi Ucastnili
vzdélavani povinné, ale pouze doplnkove,




moznosti Ufadu a projeveného z4jmu o uvedenou tématiku ze strany
téchto zaméstnanct. S pfihlédnutim k jejich vysoké pracovni
exponovanosti nepovazujeme za redlné zavadét povinna Skoleni v této
oblasti. Vzhledem k pfipravdm na implementaci zdkona o statni sluzbé,
ktery bude vymezovat komplexné problematiku fizeni lidskych zdrojt
veetné vzdélavani, povazujeme v soucasné dob¢ za nadbytecné tesit dilci
otdzky vzdélavani ufednikd. S timto ukolem nesouhlasime a
navrhujeme jej vyradit.

Tato pripominka je zasadni.

ato pravé zdivodu toho, Ze i
uvédomujeme jejich vysokou pracovni
exponovanost.
Pfipominkové misto
souhlasi.

s vyporadanim

Piipominka k materidlu Vladni strategie pro rovnost Zen a muzii na léta
2014 —2020:

Ukol ¢. 13 - kol se tyka popisu druhii a podtd statistik tykajicich se
postaveni Zen a muzl v rozhodujicich spolecenskych aktivitdich a miry
jejich podilu na téchto aktivitdich. Neni ndm zcela zfejmy ucel a zdmér
tohoto ukolu. Co mé byt jeho pifinosem? Navrhujeme rFadné zvazit
zarazeni resp. nezarazeni tohoto tukolu.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/vysvétleno.

Bylo zménéno potadi zodpovédnosti za
tento ukol.

Tento kol je opét soucasti minimalniho
standardu, vysvétleno vyse. Zodpovédnost
za zpracovani nese CSU, ktery tukol nijak
nerozporuje, naopak na optimalizaci sbéru
statistik s Odd€lenim rovnosti Zen a muzl
intenzivné spolupracuje (viz také dalsi
soucast materialu — Zprava o moznostech
optimalizace sbéru dat k hodnoceni
napliiovani principl rovnosti Zen a muzi).
Pfinosem tohoto tkolu je ziskani dat, ktera
jsou nezbytnym podkladem pro vykon
agendy rovnosti Zen a muzi. Tato data
naptiklad mohou odhalit rozdil
vodménovani zen a muzl, rozdilné
zastoupeni Zen a muzi v riznych odvétvich
trhu prace, poCty a obéti doméciho nasili,
znasilnéni a mnoho dalSich. Proto
povazujeme sbér téchto statistik za zdsadné
dilezity.




Pfipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Pfipominka k materidlu Aktualizovanad opatfeni Priorit a postupt vlady
pii prosazovani rovnych ptileZitosti pro Zeny a muze:

Bod ¢. 3 - Jestlize je ptipravena VIadni strategie pro rovnost Zen a muzl v
CR na 1éta 2014 - 2020, povazujeme resortni strategii za nadbyte¢nou. V
ramci MPO je otdzka rovnosti Zen a muzil oSetfena. Navrhujeme tento
ukol vyradit.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/vysvétleno.

Text tkolu byl upraven na:

V navaznosti na VIadni strategii pro
rovnost zen a muzil v CR na léta 2014 -
2020 zpracovat resortni strategit koncepci
pte rovnosti Zzen a muzl do roku 2020
a zajistit jeji implementaci.

Indikator upraven na:

Zpracovani, piijeti a zahdjeni realizace
resortni strategie—pro—rovhost koncepce
rovnosti Zen a muzii doroku 2020
a nastaveni mechanismu jeji implementace
V ramci resortu.

Resortni strategie by meély tvofit oporu
pro standardné¢ ro¢n€ pfijimané resortni
priority a zaroven také ramec pro
napliovani rovnosti zena muzil v ramci
jednotlivych resortd. Jen tak miize byt
uspokojivé  dosazeno  tzv. gender
mainstreamingu, ktery si jako jeden z cili
vyty€uje pravé navrh VIadni strategie.
V budoucnu by rovnéz mélo byt mozZné
Cerpat prostiedky ze strukturdlnich fondd..

Ptipominka k materidlu Aktualizovand opatfeni Priorit a postupti vlady
pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze:

Bod ¢. 5 - upozoriiujeme, Ze rozsiteni vSech statistickych dat o kategorii
pohlavi mize byt naopak v nékterych oblastech sbéru statistickych dat
diskrimina¢ni, nikoliv  genderové vyvazené. S timto tkolem
nesouhlasime a navrhujeme jej vyradit.

Akceptovano/vysvétleno.

Text tkolu byl upraven na:

V navaznosti na  revizi  Koncepce
genderové statistiky a na doporuceni
obsazena ve Optimalizaetsbéru-dat Zpravé
o mozZznostech optimalizace sbéru dat
k hodnoceni naplnovani principu
rovnosti Zen a muZzi rezSifeni—sbéra
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Tato pripominka je zasadni.

statistiekyyeh—dat; revidovat zejména

moZnost  rozSifeni  zejména  vSech
statistickych dat tykajicich se fyzickych
osob o kategorii pohlavi.

Prosime o upfesnéni, resp. vysvétleni,
v kterych oblastech vramci navrhované
koncepce se diskriminace muze projevit.
Sbér genderovych a genderové citlivych
dat ajejich zpracovani v souladu s
dokumenty Koncepce genderové statistiky
a Optimalizace sbéru dat pln¢ respektuje
pravni ¥ad CR a zohledituje mezinarodni
zdvazky CR, zejména zavéry &tvrté svétové
konference o Zzenach (tzv. Pekingska
deklarace) a Umluvu o odstranéni vsech
forem  diskriminace zen (CEDAW)
a doporueni OSN (zejména doporuceni
k zavérim Pekingské konference vydané
Zasedanim Valného shroméazdéni OSN v
New Yorku v zaii 2013).

Pfipominka k materidlu Aktualizovanad opatfeni Priorit a postupt vlady
pfi prosazovani rovnych ptileZitosti pro Zeny a muze:

Bod ¢. 8 - zastoupeni Zen a muzi ve vladnich organech a na vedoucich
pozicich ve statni spravé, ve statnich podnicich a a.s. a spravnich a
dozor¢ich radach se kazdoro¢né aktualizuje. Resort MPO tento tukol
kazdorocn¢ plni. PoZadujeme proto zdivodu nadbytecnosti
navrhovaného ukolu navrhovany kol vyradit.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/vysvétleno.

Text tkolu byl upraven na:

...vyhodnoceni zastoupeni Zen a muzi
ve vS§ech  uvedenych  pfedstavenstvech
a spravnich a dozorcich radach a zahrnuti
vyhodnoceni do Zpravy o plnéni
aktualizovanych opatifeni o plnéni
Priorit a postupu vlady pfi prosazovani
rovnych prileZitosti Zen a muzi.

Tento kol je uklddan kazdoro¢né a stejné
jako v ptipadé MPO je jednotlivymi resorty
plnén. Ty proti nému nevznesly Zadné
namitky. Je zafazen mimo jiné také z toho
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diivodu, Ze vyjadiuje politiku vlady CR
a reaguje na opatfeni navrhovana na Grovni
EU. Zaroven jsou tato data pieddvéana
CSU, ktery znich &erpa pro tvorbu
nckterych svych statistik.

Ptipominka k materidlu Aktualizovand opatfeni Priorit a postupti vlady
pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze:

Bod ¢. 13 - upozoriiujeme, Ze zajiSténi specifikované podpory Zen
podnikatelek, v€etné podnikatelek v oblasti zemé&d¢€lstvi ¢i socialniho
podnikéni, cilenymi programy v ramci dotacni politiky by znamenalo
vyc€lenéni urcité skupiny piijemci. Coz miize inklinovat k postupnému
vyclenovani dalSich a dalSich specifickych skupin pfijemct. Domnivame
se, Ze je realizovano dostatecné mnoZstvi programii, které jsou urceny jak
pro podnikatele, tak i pro podnikatelky bez nutnosti rozliSovani.
Navrhujeme tento ukol vyradit.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/vysvétleno.

Text tkolu byl upraven na:

Cilenymi programy vramci dotacni
politiky zajistit speetfieketr—podporu Zen
podnikatelek, véetné podnikatelek v oblasti
zemé&délstvi ¢i socidlniho podnikéni.
Indikator upraven na:

Pocet a popis speetftelereh—programi na
podporu  zen  podnikatelek,  vcetné
podnikatelek v oblasti zemédélstvi i
socialniho podnikani.

Tento ukol byl jiz v minulosti opakované
ukladan. Doplnujeme dale, ze vychazi
mimo jiné zcili né&kterych operacnich
programi nebo z doporuceni Evropské
komise, kterd jsou obsazena ve Strategii
pro rovnost Zzen a muzu (2010 — 2015).

Pfipominka k materidlu Aktualizovanad opatfeni Priorit a postupt vlady
pii prosazovani rovnych ptilezitosti pro zeny a muze:

Bod ¢. 14 - domnivame se, Ze vést anonymizované statistiky vysSe plath
zaméstnankyn a zaméstnanci v jednotlivych platovych tfidach dle
pohlavi je administrativné narocné. Predpokladame, ze relevantni
vyjadieni k tomuto ukolu poskytne zejména utvar /20000/. Tento kol
nepovazujeme za relevantni a priklanime se Kk jeho vyrazeni
z prislu$Sného seznamu.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/Vysvétleno.

Vyznamnym nastrojem posilujicim zasadu
rovného zachédzeni a zékazu diskriminace
dle § 16 odst. 1 zadkona 262/2006 Sb.,
zakoniku prace ataké =zéasadu platové
transparentnosti  jsou  anonymizované
statistiky ~ vySe  plath  zaméstnanci
v jednotlivych platovych ttidach
dle pohlavi, a to v€etné pohyblivych slozek
platu, které¢ zaméstnavatel vede a zajist'uje
informovanost zam¢stnanct v této oblasti.
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Ve zpravé Evropské komise z prosince
2013 o zavedeni zasad rovného zachéazeni
pro muze a zeny v oblasti zaméstnani
(smérnice 2006/54/EC) se uvadi,
ze rovnomérné odménovani je naruSovano
fadou faktort. Patii mezi né¢ nedostate¢na
transparentnost systému odmeénovani, nizka
pravni jasnost definice rovnocenné prace
a proceduralni prekazky. Témito
pfekdzkami jsou naptiklad nedostatecna
informovanost pracovnikll znemoZiujici
uspéSné pozadat o stejnou odménu nebo
nedostatek informaci o vySi odmén pro
jednotlive kategorie pracovnik
(IP/13/1227). VEtsi transparentnost pfi
urovani vySe mezd by mohla zlepSit
situaci platové diskriminovanych
zaméstnancli — mohli by snaze porovnat
svou situaci se situaci pracovnikli opacného
pohlavi.

Piipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Ptipominka k materidlu Aktualizovand opatfeni Priorit a postupt vlady
pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze:

Bod €. 16 - dle naSich obecnych informaci je tento ukol splnén. Viz
détska skupina na MPO a je tedy, dle naSeho nazoru, nadbytecné
ukol ukladat.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/vysvétleno.

Otevieni détské skupiny MPO vitdme
a podotykame, ze MPO muze vykazat tento
ukol jako splnény. Situace v jednotlivych
resortech je vsak rtizna. Ukol ma slouzit
zejména jako opora pro budouci aktivity
resorti, které détskou skupinu chtéji oteviit
apro pifipadné rozSifeni téchto ¢i
obdobnych aktivit v budoucnosti.

Pripominka k materidlu Aktualizovand opatfeni Priorit a postupti vlady

Akceptovano/vysvétleno.
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pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze:

Bod €. 17 - v ptipadé odboru Zivnosti by se mohlo jednat o legislativni
podporu rozvoje dostupnosti péce o déti. V soucasné dobé povazujeme
upravu zivnosti tykajicich se péce o dité€ za dostate¢nou a nepfipravujeme
zadné zmény, avSak jsme pfipraveni reagovat na pifipadné zmény
okolnosti ¢i pravni upravy jinych resortl. Navrhujeme upravu ¢i
zruseni ukolu.

Tato pripominka je zasadni.

Bylo zménéno potadi zodpovédnosti za
dany ukol.

Primérni zodpovédnost za tento kol nese
ministryné prace a socidlnich véci. MPO je
zde uvedeno, jak je v podstaté¢ uvedeno
1 v samotné pfipomince, zejména z diivodu
pfipadnych ~ budoucich  zmén, kdy
pravdépodobné bude nezbytné zohlednit
stanoviska n¢kolika resorti.

Pfipominka k materidlu Aktualizovanad opatfeni Priorit a postupt vlady
pii prosazovani rovnych ptileZitosti pro Zeny a muze:

Bod ¢. 20 - dle naSich informaci je toto jiZz plnéno - viz OP LZZ -
sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Navrhujeme tpravu ¢i

zruSeni ukolu.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/vysvétleno.

Text tkolu byl upraven na:

Vytvorit a §ifit metodiku pro praktické
apravni moznosti rozSifovani opatieni
prosladéni ~ pracovniho,  soukromého
a rodinného Zivota.

Primérni zodpovédnost za tento kol nese
ministr pro lidska prava, rovné pftilezitosti
a legislativu a ministryné prace a socialnich
véci. Ostatnich resortil se tyka predevs§im
Sifeni metodiky, jako podstatného nastroje
genderového mainstreamingu.

Ptipominka k materidlu Aktualizovand opatfeni Priorit a postupti vlady
pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze:

Bod ¢. 35 - v tomto bodé¢ je stanoven ukol novelizovat zékon ¢. 40/1995
Sb. o regulaci reklamy tak, aby byla explicitné¢ zakazana reklama
obsahujici sexismus, jakozto typ reklamy, ktery je v rozporu s dobrymi
mravy.

K tomu uvadime, ze soucasnou pravni regulaci reklamy povazuje odbor
zivnosti za dostateCnou. Jak plyne 1 z textu ukolu, reklamu obsahujici

Akceptovano/vysvétleno.

Co se tyce definice, sexismus v reklamé
chapeme jako zjednoduSujici pojimani roli
zen a muzl, vyuzivani téla jako objektu
k upoutani  pozornosti  bez  ohledu
na chybé&jici souvislost s propagovanym
vyrobkem (viz webové stranky NNO
Nesehnuti, program Zenska prava jsou
lidska préva, online k dispozici na adrese
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sexismus lze hodnotit jako reklamu, ktera je v rozporu s dobrymi mravy,
a ta je jiz v § 2 odst. 3 zdkona o regulaci reklamy zakazana. V tomto
ustanoveni (tj. v § 2 odst. 3 ZRR) je uveden i demonstrativni vycet toho,
co lze povazovat za rozporné¢ s dobrymi mravy. Vzhledem k tomu, ze
vycet neni Uplny, ale pouze piikladny, odbor zivnosti nepovazuje ani za
nezbytné ani za ucelné doplinovat dalsi piiklady, tedy ani sexismus, nebot’
obsahnout vSechny situace, které by mohly byt v rozporu s dobrymi
mravy, neni mozné ani vhodné - 1 vzhledem k tomu, ze kategorie dobrych
mravit podléhd vyvoji. Je tedy nutné zvazit, zda je doplnéni
demonstrativniho vy¢tu nezbytné. V pfipade, ze by tento kol zlstal
zachovan, bylo by tfeba v zakon& uvést definici sexismu ¢i odkaz na
takovou definici, nebot’ se jednd o pojem pomérné novy, jehoZ vyklad
neni zcela jednoznaény, i1 slovnik cizich slov uvadi dva vyznamy
(pficemz je zpravidla ztotoznovan s diskriminaci na zdklad¢ pohlavi,
kterd je v zadkoné& o regulaci reklamy jiz uvedena). Urcitost pravni normy
je nezbytna, ptfedevS§im s ohledem na vynutitelnost povinnosti, resp.
sankcionovatelnost poruseni povinnosti. Navrhujeme tpravu ¢i zruSeni
ukolu.

Tato pripominka je zasadni.

http://zenskaprava.cz/tema/sexismus-v-
reklame/). V této definici jsou dobie
vystizena rizika spojend s ovlivilovanim
vefejnosti sexistickou reklamou. Sexismus
vreklamé¢ povazujeme za nebezpecny
fenomén pifedevS§im proto, Ze mizZe
vyznamn¢ formovat hodnotovy systém déti
a mladeze a deformovat jejich piedstavy o
vzhledu, chovani a zplsobu Zivota
a prohlubovat  stereotypni  uvazovani
dospélych.
V navaznosti na vySe uvedené byl kol ¢.
35 preformulovan na:
v heoraei NNG Gsobieimi
blasti . v
gZpracovat metodiku pro rozeznani
sexismu  vreklamé jakoZto typu
reklamy, ktery je v rozporu s dobrymi
mravy a vrozporu se zakonem
¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy,
zakona ¢. 231/2001 Sb., o provozovani
rozhlasového  a televizniho  vysilani
a zakonem ¢. 32/2010 Sb.,
o audiovizualnich medialnich sluzbach
na vyzadani. Zajistit distribuci této
metodiky mezi prisluSné dozorové
organy (zejm. krajské Zivnostenské
urady, Rada pro rozhlasové a televizni
vysilani, apod.) a podpof¥it jeji vyuZzivani.
Indikator:
Zpracovani metodiky, pocet jejich
vytiskii a zptsob distribuce prisluSnym
dozorovym organiim.
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Odtivodnéni:

Dozorové organy v oblasti regulace
reklamy v soucasnosti vykazuji nizkou
miru kompetenci rozeznat a sankcionovat
sexismus v reklamé jakozto typ reklamy,
ktery je v rozporu s dobrymi mravy.
Zaroven plati, ze wvyskyt tohoto typu
reklamy je v Ceské republice stale velmi
béZzny. Domnivame se, Ze zpracovani a
Sifeni metodiky pro rozeznani sexismu
v reklamé jakoZto typu reklamy, ktery je v
rozporu s dobrymi mravy a vrozporu
s pravnim pofddkem CR, zejména se
zékonem €. 40/1995 Sb., o regulaci
reklamy mliZze vyznamné piispét ke zvySeni
kompetence dozorovych orgdnt tento typ
reklamy sankcionovat stejné tak jako ke
zvyseni povédomi o tomto zakdzaném typu
reklamy mezi zadavateli reklamy.

Ptipominka k materidlu VIadni strategie pro rovnost zen a muzi na léta
2014 —2020:

K dokumentu III. — ,,Strategie®, ¢ast Ukoly, ¢. 5: Z pohledu plisobnosti
sd€lujeme, Ze tyto Cinnosti lze zajistit pouze v ramci uiadu.

Tato pripominka je doporucujici.

Vzato na védomi.

Pfipominka k materidlu Vladni strategie pro rovnost Zen a muzii na léta
2014 —2020:

Domnivame se, ze mnohd navrhovana opatfeni budou vyzadovat nové
naroky na statni rozpocCet a doporucujeme v tomto smyslu prepracovat
Predkladaci zpravu materialu (doplnit analyzu konkrétnich finan¢nich
dopadi).

Vzato na védomi.

Tato opatfeni jsou soucasti minimalniho
standardu a resorty je jiz nyni zpravidla
plni (viz také pfipominky MPO vyse),
proto se nedomnivame, ze by mély mit
dalsi dopad na statni rozpocet. V piipadé
z4jmu o hlubsi a duslednéjsi napliiovani
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Tato pripominka je doporucujici.

téchto ukold by mélo byt mozné v dalSim
obdobi cerpat prostfedky ze strukturalnich
fondii.

Ptfipominka k materidlu Aktualizovand opatfeni Priorit a postupti vlady
pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze:

K Aktualizovanym opatfenim ¢. 20: Domnivame se, ze uvedeny
poZadavek neni v plsobnosti MPO. Zaroven upozoriiujeme

na nezpochybnitelny vznik finan¢nich narokii.

Tato pripominka je doporucujici.

Akceptovano/vysvétleno.

Text tkolu byl upraven na:

Vytvorit a Sirit metodiku pro praktické
apravni moznosti rozSifovani opatieni
pro sladéni  pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota.

Primarni zodpovédnost za tento ukol nese
ministr pro lidskd prava, rovné piileZitosti
a legislativu a ministryné prace a socialnich
véci. Ostatnich resortd se tyka predevsim
Siteni metodiky, jako podstatného nastroje
genderového mainstreamingu. Metodika
jejiz  vsoucCasné dob¢ zpracovavana
a finan¢ni prostfedky na ni vyclenény jsou.
Nedomnivame se proto, Ze by vznikaly
dal$i naroky na statni rozpocet, kromé téch,
se kterymi je jiz pocitano v soucasné chvili.

Ministerstvo
zdravotnictvi

Piipominka k tikolu €. 29 pfilohy k usneseni vlady Aktualizované opatfeni
Priorit a postupt vlady pii prosazovani rovnych piilezitosti pro zeny a
muze:

Z4dame o vypuiténi tohoto tikolu nebo jeho wipravu, tak aby byla tato
problematika odstranéna v casti, kterd se tykd postaveni porodnich
asistentek jako zdravotnické profese, zejména pokud se stejnym
zpusobem nebude vénovat dalsim profesim, jako jsou vSeobecné
zdravotni  sestry, zdravotné socidlni pracovnice a pracovnici,
fyzioterapeuti a fyzioterapeutky atd. v¢. lékarek a lékait. I toto jsou
zdravotnické profese, na které dopadaji povinnosti plynouci ze zakoni o
zdravotnich ~ sluzbach  stejnym  zpGsobem jako na  porodni

Akceptovano.
Text byl upraven ve smyslu piipominky
takto:
Nadéle pokracovat v revizi stavajiciho
stavu porodni a poporodni péce z hlediska
prav pacientky vcéetné porodu mimo
nemocnici. a-z-hlediska—pestavent
el . ] . .
1 ‘el ) ekvel fosi

. )-s jakoite-zd elebrofese
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asistentky/asistenty.

Podle nazoru MZ soucasné zdkony umoznuji vykonavat profesi porodni
asistentky samostatné za splnéni podminek danych pravnimi piedpisy.
I nadale nepovazujeme za bezpecny zpusob poskytovani zdravotni péce
v souvislosti s vlastnim porodem v domacim prostfedi s ohledem na
mozné komplikace a jejich urgentni feSeni v domacim prostredi.

Tato pripominka je zasadni.

Pfipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.-

Piipominka k V1adni strategii pro rovnost Zen a muzi v CR na 1éta 2014-
2020:

Cést B na str. 11, 3. odstavec zespoda, z4dame upravit vétu dle aktualniho
stavu — ,,Aktudlni pravni uprava neumozinuje uhradu ze systéemu
zdravotniho pojisténi v pripade predporodni péce a porodu vedeného
zvolenou porodni asistentkou’ - Toto neni v soucasné dobé pravdivé
tvrzeni, jelikoZ jiz od 1. 1. 2014 se rozsifilo spektrum zdravotni péce
hrazené porodnim asistentkam ze zdravotniho pojisténi v rdmci prenatalni
a porodni péce.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano.
Text byl nahrazen takto:
N e thrad
. i q EPNROINTIN
fod VRN | toné]
zvolenotporodntasistentken Od 1. 1. 2014
Ize ze zdravotniho pojiSténi hradit i péci
porodni/ho asistentky/a, ktera/y vede
fyziologicky porod v porodnici, i péci
porodni/ho  asistentky/a poskytovanou
porodni/m asistentkou/em v prenatalnim
obdobi.
Dle stanoviska MSP doslo od 1.1.2014
ke zméné vykazovani péce zdravotnim
pojistovnam, kdy nositelem takového
vykonu (vedeni fyziologického porodu
porodni asistentkou) nebude napiisté 1€kat,
ale jiz pfimo porodni asistentka. Jde tedy
spiSe o formalni zménu ve vykazovani
poskytnuté zdravotni péce
poskytovatelem  zdravotnich  sluzeb,
nikoliv o novinku spocivaji v zakotveni
moznosti vedeni (fyziologického) porodu
porodni asistentkou.
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Pfipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Piipominka k Vladni strategii pro rovnost Zen a muzii v CR na 1éta 2014-
2020:

Bod 6. Dustojnost a integrita zen a muzl, na str. 21 odst. 3. zddame
upravit vétu dle aktudlniho stavu — ,, NemozZnost svobodné volby mista,
zpiisobu a okolnosti porodu, resp. tehotenské, porodni a poporodni péce,
nevyjasnéené postaveni porodnich asistentek.* - Viz zasad. ptipominka ¢.
2, postaveni porodnich asistentek neni nevyjasnéné. ,,Nemoznost
svobodné volby mista...“ poZzadujeme upravit na ,,NemozZnost volby
porodu v domacich podminkéch s thradou ze zdravotniho pojisténi, pii
volbé porodu ve zdravotnickém zafizeni existuje volba poskytovatele a u
néj zptisobu 1 okolnosti porodu.*

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano.

Text bodu byl upraven na:

Omezend moZnostNemeznost svobodné
volby mista, zpiisobu a okolnosti porodu,
resp. t€hotenské, porodni a poporodni péce.
Nejednd se o pouze o variantu porodu
v domécich podminkach. Dle stanoviska
MSp neni piesné tvrdit, Ze porod muize
probihat pouze v porodnicich. Pravni
uprava vyslovné umoziuje ziizeni tzv.
porodnich domti. Nic na tom neméni fakt,
7e zatim zadny v Ceské republice
neexistuje.

Pfipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Piipominka k V1adni strategii pro rovnost Zen a muzii v CR na 1éta 2014-
2020:

Na str. 3 v &l 1 . Rovnost Zen a muzi v CR v mezinarodnim kontextu*
zadame vypustit bod:

»  dostupnost zdravotni péce zejména pro svobodné matky s nizkymi
prijmy, pro néz muzZe byt nutnost hradit regulacni poplatky
omezenim,

Legislativnim procesem v soucCasné dob¢ prochazi navrh zakona

na zruSeni regulacnich poplatkii ve vysi 30 K¢ (snémovni tisk €. 260).

Regulaéni poplatek ve vysi 100 K¢ byl zrusen jiz k 1. 1. 2014, tzn.,

ze zustane v platnosti pouze regulaéni poplatek za pohotovostni sluzbu.

Pohotovostni sluzby nejsou vyuzivany v takové mife, ktera by

pfedstavovala pro pojiSténce zasadni financni zatéz, ¢i dokonce

omezovala dostupnost zdravotnich sluzeb, jak je uvedeno v materidlu.

Akceptovano.

Text byl vypustén dle pifipominky. V této
souvislosti upfesiiujeme, ze pfipominka se
tyka zpravy Dopady ekonomické krize
na situaci Zzen a muzl a na politiky rovnosti
zen a muzii vydané Evropskou komisi
vr.2012.

Pfipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.
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Nadto je zakonem stanoveno, Ze jde-li o pojisténce, ktery je pfijemcem
davky v hmotné nouzi, Zadny regulacni poplatek nehradi.

Tato pripominka je zasadni.

Piipominka k Piiloze &. 1 Zpravy o rovnosti zena muzi v roce 2013 v CR:

Na str. 2 v Obsahu upravit body jednotlivych kapitol, neni uvedeno
Ministerstvo zdravotnictvi a dal$i ministerstva (2.11 az 2.13)

Akceptovano.
Material byl upraven dle pfipominky.

Pripominkové misto s vyporadanim
Tato pripominka je doporucujici. souhlasi.
Ministerstvo Ptfipominka k materidlu Aktualizovand opatfeni Priorit a postupli vlady | Akceptovano.
spravedlnosti pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze: Termin plnéni ukolu byl posunut ke dni

Vzhledem k néroc¢nosti procesu piipravy ratifikace, vypracovani analyzy
souladu jednotlivych ustanoveni s pravnim fddem a ziskavani aplikacnich
zkuSenosti jinych stati zaddme o posunuti terminu tkolu ,,Dokoncit
piipravu podkladii k podpisu a ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili vi¢i Zenam a doméciho nasili* minimalné na konec roku
2015. Istanbulskd umluva je pomérné mlada (oteviena k podpisu 11. 5.
2011 a wvstoupila v platnost 1. 8. 2014). Ministerstvo spravedlnosti
zauplynulé¢ 2 roky zpracovalo materidly k jinym umluvam, zejména
se jedna o Budapest'skou imluvu o pocitatové kriminalité a jeji protokol,
Lanzarotskou umluvu, pfed piedloZzenim do vlady je Umluva proti
obchodovani s lidmi a Umluva o prani, vyhledavani, zmrazovéni
a konfiskaci vynosu trestné ¢innosti, které vstoupily v platnost jiz pied
n¢kolika lety.

Tato pripominka je zasadni.

30.6.2015

Pripominkové misto

souhlasi.

s vyporadanim

Ptipominka k materialu Zprava o plnéni Aktualizovanych opatieni Priorit
a postupil vlady pfi prosazovani rovnych pftilezitosti zen a muzl za rok
2013:

Na stran¢ 96 uvedené¢ho materialu je nedokoncena posledni véta. Spravné

Akceptovano.
Posledni véta na str. 96 byla doplnéna dle
piipominky.

misto

Pripominkové s vyporadanim
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znéni, které¢ uvedlo MSp zni takto: ,,...po dobu, po kterou sami budou | souhlasi.

chtit. A to neni zminén zcela nevhodny zpiisob urceni vyse

prispévku.«

Tato pripominka je doporucujici.

Ptipominka k materidlu Aktualizovand opatfeni Priorit a postupli vlady | Akceptovano.

pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze: Ukol byl doplnén do piislusné ¢&asti
materialuy, ato véetné navrhovaného

Vzhledem ktomu, ze Institut pro kriminologii a socialni prevenci
(vyzkumna organizace v rezortu spravedlnosti) realizuje nyni vyzkumnou
¢innost, tykajici se genderové problematiky a dokon¢uje vyzkumné tkoly
v obecné oblasti obéti trestné Cinnosti (véetné zen) a vyzkum sexudlné
motivované trestné ¢innost, doporucujeme pridat do Priorit v ¢asti
»Potirani genderovych stereotypii kol ,,Soustavny vyzkum tykajici
se genderovych otizek a to vriznych oblastech Zivota

spolecnosti“(nejen kriminologicky). Ukazatelem plnéni by byl pocet

ukazatele plnéni, zodpovédnosti a terminu
plnéni takto:

Soustavny vyzkum Institutu
pro kriminologii a socialni prevenci
v oblasti genderové rovnosti, zejména
problematiky obéti trestné cCinnosti
a sexualné motivované trestné ¢innosti

zav€reénych zprav z provadénych vyzkuml tykajici se genderovych | PFipominkové misto s vyporadanim
otazek. Odpovida: Ministryné spravedlnosti. Termin plnéni 31.12.2015. souhlasi.
Tato pripominka je doporucujici.

Ministerstvo Piipominka k materidlu Zprava o rovnosti Zen a muzi vroce 2013 | Akceptovano.

Skolstvi, mladeze
a té¢lovychovy

v Ceské republice:

Doporucujeme sjednotit v celém textu nazev NKC — zeny a véda

(nikoli NKC-Zeny a véda) a vnazvu Rovnost Zen a muzi ve védé
a vysokém Skolstvi namisto ,,véda*“ uvést ,,vyzkum*“ a nasledn¢ pak
sjednotit v celém materialu.

Nazev NKC — zeny a véda byl v materidlu
sjednocen.. Nazev Rovnost zen a muzl
ve védé a vysokém Skolstvi byl upraven
na Rovnost Zen a muzi ve vyzkumu
a vysokém Skolstvi a sjednocen v celém
materialu.

Tato pFipominka je doporucujici. Pfipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Pfipominka k materidlu Aktualizovana opatfeni Priorit a postupii vlady | Akceptovano/vysvétleno.

pii prosazovani rovnych ptilezitosti pro zeny a muze: Vytvareni cilenych programu
nepovazujeme  za  obsahovy  zésah
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Upozoriiujeme, ¢ MSMT nemiZe zasahovat do obsahové naplné
studijnich programt a obort vysokych Skol. Vysoké Skoly maji na
zaklad¢ zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a ozméné
a doplnéni dalSich zakonid, ve znéni pozd&Sich predpisi (zdkon
o vysokych skolach), samostatnou piisobnost.

Tato pripominka je doporucujici.

do naplné¢ studijnich programi a oborid
vysokych ~ 8kol.  Opatfeni  sméfuje
k vytvareni nabidky doplitkkovych
a motivacnich programt a projekti.

Piipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Pfipominka k materidlu Zprava o plnéni Aktualizovanych opatifeni Priorit
a postupli vlady pfi prosazovani rovnych pftilezitosti Zen a muzi za rok
2013:

Doporu¢ujeme doplnit informaci, Ze ,V zafi 2013 piijalo MSMT
strategicky dokument pro genderovou oblast s nazvem Stav genderové
rovnosti v resortu MSMT a Navrh stfednédobého strategického planu v
oblasti genderové rovnosti, ktery je zdkladem pro dalsi rozvoj genderové
tematiky v ramci ptisobnosti rezortu MSMT." (doplnit i v rAmci bodu 2.
9, str. 97), a dale doplnit, ze ,,Cena Milady Paulové byla MSMT
vyhlaSena rovnéz v roce 2013. Udé€lena byla v oblasti experimentalni a
klinické farmakologie a toxikologie. MSMT tak ocefiuje védeckou praci
vyznamnych Ceskych badatelek. Milada Paulova byla prvni zena, ktera
ziskala v roce 1925 pravo piednaset na ¢eské univerzité¢ a v roce 1939
se stala také viibec prvni profesorkou v zemi. V roce 2013 ziskala toto
ocenéni prof. MUDr. Alexandra Sulcova, CSc. ze Stfedoevropského
technologického institutu pii Masarykové univerzité, a to za vyzkumnou
praci v oblasti farmakologie, resp. experimentalni a klinické farmakologie
a toxikologie. Cena Milady Paulové je spojena s finan¢ni odménou ve
vysi 150 tisic korun."

Tato pripominka je doporucujici.

Akceptovano.

Text materidlu byl vbodu 1.2 doplnén
takto: V zaFi 2013 prijalo MSMT
strategicky dokument pro genderovou
oblast s nazvem Stav genderové rovnosti
v resortu MSMT a Navrh stiednédobého
strategického planu v oblasti genderové
rovnosti, ktery je zakladem pro dalsi
rozvoj genderové tematiky v ramci
pusobnosti  resortu. Cena Milady
Paulové byla MSMT vyhlaSena rovnéz
v roce 2013. V bodu 2.9 byl text doplnén
takto: V zaki 2013 prijalo MSMT
strategicky dokument pro genderovou
oblast s nazvem Stav genderové rovnosti
v resortu MSMT a Nivrh stfednédobého
strategického plianu v oblasti genderové
rovnosti, ktery je zakladem pro dalsi
rozvoj genderové tematiky v ramci
pusobnosti resortu MSMT. Podrobné
informace o cen¢ Milady Paulové obsahuje
kapitola 2.9 materidlu v tomto znéni: Akce:
Cena Milady Paulové — v roce 2013
popaté MSMT ve spolupraci s Narodnim
kontaktnim centrem - Zeny a véda
Sociologického tistavu AV CR, vyhlisilo
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soutéZ o Cenu Milady Paulové pro Zenu
— védkyni za celoZivotni prinos védé.
Cena Milady Paulové byla v roce 2013
udélena v oblasti experimentilni a
klinické farmakologie a toxikologie.
MSMT tak oceiiuje védeckou praci
vyznamnych ceskych badatelek. Milada
Paulova byla prvni Zena, ktera ziskala v
roce 1925 pravo prednaset na ceské
univerzité avroce 1939 se také stala
prvni profesorkou v zemi.

V roce 2013 ziskala toto ocenéni prof.
MUDr. Alexandra Sulcovd, CSc. ze
Stiredoevropského technologického
institutu pri Masarykové univerzité, a to
za vyzkumnou praci v  oblasti
farmakologie, resp. experimentalni a
klinické farmakologie a toxikologie.
Cena Milady Paulové je spojena s
finanéni odménou ve vySi 150 tisic
korun.

Pfipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Piipominka k materidlu Zprava o plnéni Aktualizovanych opatfeni Priorit
a postupt vlady pfi prosazovani rovnych piilezitosti zen a muzl za rok
2013:

Ve vztahu k MSMT neni relevantni tato informace: ,,V ramci genderové
politiky Narodni kontaktni centrum informuje o zahajeni jiz 8. ro¢niku
Ceské narodni soutéze Pro zeny ve védé. Vyhlésila ji Akademie véd,
UNESCO a spole¢nost L'Oréal. Stipendium L’Oréal Pro Zeny ve véde
celosvétové jiz patnict let podporuje védkynd. V Ceské republice

Akceptovano.
Cast textu byla vypusténa podle navrhu.

Pripominkové misto s vyporadanim
souhlasi.
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prob&hne jiz sedmy rocnik stipendijniho projektu. Opét nabizi mladym
badatelkam moZnost profesniho rozvoje formou stipendia v hodnoté 250
000 K¢&. Védkyné mohou své projekty ptihlaSovat od 3. prosince 2013 do
31. ledna 2014.“. Navrhujeme tuto Cast textu vypustit.

Tato pripominka je doporucujici.

Ministerstvo
zivotniho prostiedi

Piipominka k materidlu Souhrnné zpréva o plnéni Priorit a postupt vlady
pii prosazovani rovnosti Zen a muzl v roce 2013 a navrh dalSich opatfeni:

Z4dame vypustit v ptiloze usneseni vlady ,,Aktualizovana opatieni Priorit
a postupll vlady pii prosazovani rovnych pftileZitosti pro Zeny a muze*
ukol €. 36 pro ministra zivotniho prostiedi ,,Revidovat, a to 1 v souvislosti
se Zpravou Evropského institutu pro rovnost Zen a muzil s ndzvem
Rovnost Zzen a muzi aklimatické zmény, a systematicky vyuZzivat
metodiku o zapracovani hlediska rovnosti Zen a muzii do projektti a plant
s vyznamnymi vlivy na Zivotni prostfedi, a to s ohledem na skutecnost,
7e uvedena metodika jiz neni v rAmci rezortu MZP platna. K tomu bodu
dale uvadime nasledujici:

a. Zprava Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi s ndzvem
,Rovnost Zzen a muzii a zména klimatu* nezmiinuje uvedené
opatfeni. Je zde pouze navrzeno av souCasné¢ dobé jiz
vyuzivano, n¢kolik indikatort z hlediska zapojeni Zen a muzi
do procesu rozhodovani (decision-making) o problematice
zmény klimatu na mezinarodni / EU / néarodni / regiondlni
urovni — pocet/podil zen na ptisluSnych pozicich ve vetejné /
statni sprave.

b. V pfipadé pozadavku obsazeném v tkolu ¢. 36 ,vyuzivat
metodiku o zapracovani hlediska rovnosti Zen a muzi do
projektii a plantt s vyznamnymi vlivy na zivotni prostiedi*
neni jasné, o jakou metodiku se jednd. MZP momentalné nema
k dispozici zddnou obdobnou metodiku. Rovnéz by bylo dobré
si vyjasnit, o jaké konkrétni projekty a plany se jedna.

Akceptovano.

Ukol byl vypustén.

Ktomu déale uvadime, Ze vytvofeni
metodiky o zapracovani hlediska rovnosti
zen a muzii do projekth a pland
s vyznamnymi vlivy na Zivotni prostiedi
bylo  velmi  pozitivné  hodnoceno
na mezinarodni Urovni a prezentovano jako
ptiklad dobré praxe v oblasti podpory
rovnosti Zen a muzi v jedné z kritickych
oblasti zajmu Pekingské ak¢ni platformy
(viz dale). Proto bychom uvitali, kdyby
v budoucnu obdobny dokument opét
vznikl. Pekingskd akcni platforma, ptijata
¢tvrtou sve€tovou konferenci o Zenach
v roce 1995, stanovi oblast ,,Zeny a zivotni
prostfedi* jako jednu z dvandcti kritickych
oblasti z4jmu auvadi, ze ,strategickd
opatfeni nezbytnd profadnou spravu
zivotniho prostfedi vyzaduji komplexni,

multidisciplinarni a intersekcionalni
pfistup.”“ RovnéZz zavéry Rady EU
k zivotnimu prostfedi vyzyvaji c¢lenské

staty EU mimo jiné k pfijeti opatfeni
ke zvySovani povédomi o genderovém
rozméru politiky v oblasti zmény klimatu.
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c. Presto, Zze se v ramci navrzeného ukolu autor odvolava

na zpravu ,,Rovnost Zen a muzii a zména klimatu“, zminku
o problematice zmény klimatu neobsahuje navrh Strategie pro
rovnost zen a muzl, ani Navrh optimalizace sbéru
statistickych dat. Ve Zpravé o rovnosti zen a muza za rok 2013
se pouze uvadi aktudlni situace na mezinarodni tUrovni,
konkrétn¢ na zasedani COP-19 ve VarSavé (listopad 2013),
kde se vedla diskuse ke klimatu a gender aspektim.

Pokud jde o ukazatel plnéni daného ukolu (tj. tkolu ¢. 36 -
Popis revize a pfislusnych uprav metodiky o zapracovani
hlediska rovnosti Zzen a muzii do projekti apland s
vyznamnymi vlivy na zivotni prostfedi a popis zptisobu jejiho
konkrétniho vyuzivani a Sifeni), uvadime, Ze kol caste¢né
zasahuje do problematiky posuzovani vlivi na Zivotni
prosttedi (EIA, respektive SEA), které probiha dle smérnic
dalSich pfislusnych legislativnich dokumenti EU. Tyto
momentaln¢ uvedeny pozadavek neobsahuji a v soucasné dobé
se vyjednava jejich aktualizace, v rdmci niZ se o podobném
hodnoceni neuvazuje.

Chéapeme problematiku rovnosti zen v souvislosti s ochranou
zivotniho prostfedi a zménou klimatu jako dilezitou. Presto
nepovaZzujeme navrZeny ukol za relevantni a dle naSeho
nazoru predstavuje pouze dalSi administrativni zatéz.

Tato pripominka je zasadni.

Proto je nutné uplatiiovat v této oblasti
hledisko rovnosti Zen a muzii a vytvofit
ukazatele pro métfeni pokroku (blize viz
Rada EU, Rovnost Zen a muzii a Zivotni
prostiedi: zlepseni rozhodovaciho procesu,
kvalifikaci a konkurenceschopnosti
v oblasti politiky zmirniovani zmeny klimatu
v EU — ndvrh zaveri Rady. 2012. Online

k dispozici na odkazu
http://register.consilium.europa.eu/pdf/cs/1
2/st08/st08876.cs12.pdf). Oblast

klimatickych zmén chipeme jako soucdst
SirS§i problematiky zachycené ve Strategii
jako oblast Zivotniho prostfedi, v jejimz
ramci je identifikovan klicovy problém ¢.
2: Nezohlednovani specifickych zkuSenosti
apotfeb Zen a muzi v oblasti Zivotniho
prostfedi. Tato problematika, a to vcetné
klimatickych ~ zmén, je  podrobnéji
rozpracovana v Ptiloze ¢. 1 Strategie na str.
12. Déle se domnivame, ze pokud
dokument existuje, byt v neaktudlni
podobé, o ¢emz mame informace, 1ze jej po
dil¢ich Upravach i1 nadale pouZivat, mimo
jiné 1 s ohledem na vySe uvedené.

Pfipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Pfipominka k materidlu Souhrnné zpréva o plnéni Priorit a postupt vlady | Akceptovano.

pi prosazovani rovnosti zen a muzi v roce 2013 a navrh dalsich opatieni: | Ukol byl vypustén.

Ktomu dale uvadime, Ze vytvofeni
S ohledem na kapitolu ,,Rovnost Zen a muZzi a ochrana Zivotniho | metodiky o zapracovani hlediska rovnosti
prostiedi*“ a problematiky EIA a SEA ddle uvddime, Ze v rdmci agendy, | zZen a muzid do projekti a plani



http://register.consilium.europa.eu/pdf/cs/12/st08/st08876.cs12.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/cs/12/st08/st08876.cs12.pdf

kterou MZP fesi z hlediska zdkona &. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivii
na zivotni prostifedi a o zméné nékterych souvisejicich zédkonti (zdkon o
posuzovani vlivii na Zivotni prostiedi), ve znéni pozdéjSich ptedpisi,
nevypracovavame zadné metodiky apod., které by mohly mit vyznamny
vliv na zivotni prostfedi, a které by tedy bylo nutné revidovat s ohledem
na zajisténi rovnosti Zen a muzii. Rovnéz nemame ani metodiky, kterych
by se problematika rovnosti zen a muzi dotykala nebo méla dotykat. V
uvedené véci zaroven sd€lujeme, ze v souladu se znénim zakona o
posuzovani vlivii na Zivotni prostfedi, ma KAZDY pravo se v ramci
procesu posuzovani vlivll zdméri/koncepce na Zivotni prostredi vyjadiit.
V tomto sméru tedy neni dle naSeho nazoru feSeni problematiky rovnosti
zen a muzu relevantni, nebot’ obé pohlavi maji stejné pravo se vyjadrovat.
Problematika rovnosti Zen a muzl rovnéz neni ze své podstaty soucasti
dokumentt, které fesi vlivy zdméri/koncepci na Zivotni prostredi.

Tato pripominka je zasadni.

s vyznamnymi vlivy na Zivotni prostfedi
bylo  velmi  pozitivné  hodnoceno
na mezinarodni Urovni a prezentovano jako
piiklad dobré praxe v oblasti podpory
rovnosti Zen a muzl v jedné z kritickych
oblasti z4ymu Pekingské akéni platformy
(viz dale). Proto bychom uvitali, kdyby
v budoucnu obdobny dokument opét
vznikl. Pekingska akéni platforma, piijata
ctvrtou svétovou konferenci o Zenach
v roce 1995, stanovi oblast ,,Zeny a zivotni
prostiedi jako jednu z dvanacti kritickych
oblasti zdjmu auvadi, Ze ,strategicka
opatfeni nezbytnad pro fddnou spravu
zivotniho prostiedi vyzaduji komplexni,
multidisciplinarni a intersekcionalni
pfistup.“ Rovnéz zavéry Rady EU
k zivotnimu prostfedi vyzyvaji Clenské
staty EU mimo jiné k pfijeti opatfeni
ke zvySovani povédomi o genderovém
rozméru politiky v oblasti zmény klimatu.
Proto je nutné uplatiovat v této oblasti
hledisko rovnosti Zen a muzi a vytvofit
ukazatele pro méfeni pokroku (blize viz
Rada EU, Rovnost Zen a muzu a Zivotni
prostredi: zlepSeni rozhodovaciho procesu,
kvalifikaci a konkurenceschopnosti
v oblasti politiky zmirnovani zmeény klimatu
v EU — navrh zavéru Rady. 2012. Online

k dispozici na odkazu
http://register.consilium.europa.eu/pdf/cs/1
2/st08/st08876.cs12.pdf). Oblast

klimatickych zmén chapeme jako soucast
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SirS§i problematiky zachycené ve Strategii
jako oblast Zivotniho prostfedi, v jejimz
ramci je identifikovan klicovy problém
¢. 2 Nezohlednovani specifickych
zkuSenosti a potfeb Zen a muzi v oblasti
zivotniho prosttedi. Tato problematika, a to
véetné klimatickych zmén, je podrobné&ji
rozpracovana v Ptiloze ¢. 1 Strategie na str.
12. Déle se domnivame, ze pokud
dokument existuje, byt v neaktudlni
podobé, o ¢emz méame informace, lze jej po
dil¢ich Upravach i1 nadale pouZivat, mimo
jiné 1 s ohledem na vySe uvedené.

Navic, vramci nového programového
obdobi bude tfeba zohlednovat hledisko
rovnosti Zen a muzi jako tzv. ex-ante
kondicionalitu, resp. horizontdlni prioritu,
tedy 1 v operatnim programu Podnikéani
a inovace pro konkurenceschopnost. Tato
povinnost tedy pro MPO nevyplyva pouze
z predkladaného materialu.

Pfipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Piipominka k materialu V1adni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské
republice na 1éta 2014 — 2020:

Déle zadame v navaznosti na vySe uvedené vypustit v ¢asti III. VIadni
strategie pro rovnost zen a muzl v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020 v

casti B. bod 8 ,,V3edni Zivot a Zivotni styl* specificky cil 2.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/vysvétleno.

Text specifického cile byl upraven na:
Zohlednovani specifickych zkuSenosti

a potfeb zen 1 muzi v oblasti zivotniho
prostiedi zejména systematickou
informovanosti, tverbetepatieni-
prostfedi; posilenim spoluprace a sdileni
ptikladd dobré praxe mezi vefejnou
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spravou, vyzkumnymi pracovisti a
nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Piipominkové misto s vypoiradanim
souhlasi.

Ptipominka k materialu Souhrnna zprava o plnéni Priorit a postupt vlady
pfi prosazovani rovnosti Zen a muzl v roce 2013 a navrh dalSich opatieni:
Z materialu neni zcela jasné, pro¢ jsou ukoly ukladané Clenim vlady
rozdéleny do dvou dokumentl (pfiloha usneseni vlady - Aktualizovanych
opatieni, a Strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta
2014 — 2020, oddile C c¢asti 3). Podle naseho nazoru by vSechna
navrhovand opatfeni méla byt obsazena v jednom dokumentu, a to ptiloze
usneseni vlady.

Tato pripominka je doporucujici.

Vysvétleno.

Navrhovana  opatieni do  jednoho
dokumentu nelze sloucit. Opatfeni uvedena
v Casti C Strategie predstavuji
tzv. minimalni standard, tedy zdkladni staly
ramec, na némz jsou postaveny aktualni
ukoly uklddané v Prioritach. Pouze tkoly
v Prioritach se  budou aktualizovat,
minimalni standard nebude v pfistich letech
prfedmétem tikold.

Utad vlady Ceské | Doporuéujeme predkladateli, aby zdidvodu zavaZnosti predmétné | Akceptovano.
republiky, odbor problematiky, a to zejména s ohledem na aktudlné projednavané navrhy | Materidl Vladni strategie pro rovnost Zen
kompatibility predpist Evropské unie, piedlozil V1adni strategii pro rovnost Zen a muzi | amuzti v Ceské republice na 1éta
v Ceské republice na léta 2014 — 2020 jako samostatny material. 2014 —2020 vcetné piiloh a souvisejici
Zprava o moznostech optimalizace sbéru
Tato pFipominka je doporucujici. dat k hodnoceni napliovani principd
rovnosti zen a muzid byly oddéleny do
samostatného materidlu.
Akademie véd Piipominka k materidlu_Vladni strategie pro rovnost zen a muz v Ceské | Akceptovano/vysvétleno.
Ceské republiky republice na 1éta 2014 — 2020: Materidl byl upraven ve smyslu

k ¢asti B. Hlavni strategické oblasti, ke kapitole 5. Vzdélavani, vyzkum a
rovnost Zen a muzu ve znalostni spole¢nosti (str. 20)
Kapitola 5. nedostatecné reflektuje situaci ve véde¢ a vyzkumu, kdyz
jako jediny problém identifikuje nizké zastoupeni zen v této oblasti.
Vzhledem k tomu, Ze u ostatnich oblasti jsou identifikované
problémy podrobnéjsi, navrhujeme do vyctu identifikovanych
problémii pridat:

piipominky takto:

V kapitole 5 byl identifikovany problém
¢.5 podrobngji rozpracovan na: Nizké
zastoupeni zen anizkd moZnost jejich
profesniho uplatnéni ve védé, vyzkumu
a inovacich.  Nedostatecné  zahrnuti
genderové perspektivy do tvorby
védecké znalosti a inovaci.
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- Nedostatecné zajiSténi legislativniho a politického prostiedi k
zaji$téni genderové rovnosti ve VaVal.

- Nedostatecné zajiSténi genderové rovnosti v profesnim uplatnéni
ve VaVal.

- Nerovné zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich
VaVal.

- Nedostate¢né zahrnuti genderové perspektivy do tvorby védecké
znalosti a inovaci a nedostate¢na podpora genderové expertizy
ve VaVal.

Specifické cile k feseni téchto problémut by pak v bodé 5 mohly byt

doplnény takto:

Pozitivni opatfeni na podporu vyssiho zastoupeni Zzen ve védé a

vyzkumu a v organech odpovédnych za tvorbu narodnich politik

VaVal, zaclenéni tématu genderové rovnosti do strategickych

dokumentil, zajiSténi genderové rovnosti v profesnim uplatnéni ve

VaVal, zahrnuti genderové perspektivy do tvorby védecké znalosti a

inovaci.

Indikatory v bodé 5 by mohly byt doplnény takto:

*  vznik platformy pro implementaci genderové rovnosti ve VaVal,

* vznik syst¢tmu U¢inného genderového mainstreamingu ve
strategickych dokumentech a politikdch VaVal,

* modernizace  vysokoSkolskych a  vyzkumnych instituci
prostiednictvim strukturdlni zmény pro genderovou rovnost
(http://www.nkc.cz/zmena/co/),

* podpora rozvoje expertni znalosti v oblasti genderové rovnosti
ve VaVal.

Tato pripominka je zasadni.

Specificky cil byl vbodu 5 upraven na:
Pozitivni opatfeni na podporu vysSiho
zastoupeni Zen ve védé a vyzkumu
avorganech odpovédnych za tvorbu
narodnich  politik védy, vyzkumu
a inovaci. Zaclenéni tématu genderové
rovnosti do strategickych dokumentii
tykajicich se védy, vyzkumu a inovaci
a zahrnuti genderové perspektivy
do tvorby védecké znalosti a inovaci.

Indikator v bodu 5 byl upraven na: Féma

genderovérovnostije komplexncuchopene

dokumentt: Téma genderové rovnosti
je komplexné uchopeno v tvorbé
narodnich  politik védy, vyzkumu
a inovaci, v€etné prijimani pozitivnich
opatieni na podporu vysSiho zastoupeni
Zen vevédé a vyzkumu avorganech
odpovédnych  za tvorbu  narodnich
politik védy, vyzkumu a inovaci
Genderové téma je zaclenéno
do strategickych dokumenttu tykajicich
se védy, vyzkumu a inovaci. Je vytvorena
platforma pro implementaci genderové
rovnosti ve védé, vyzkumu a inovacich
a genderova perspektiva je zahrnovana
do tvorby védecké znalosti a inovaci.

Piipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.
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Pfipominka k materidlu V1adni strategie pro rovnost zen a muzi v
Ceske republice na 1éta 2014 — 2020:

k ¢asti B. Hlavni strategické oblasti, ke kapitole 6. Dlistojnost a
integrita Zzen a muza (str. 21-22)

Tuto kapitolu navrhujeme rozsifit o problém, tykajici se
nerovného postaveni cizinek bez dlouhodobého pobytu v CR
v piistupu k planovanému umélému ukonceni té€hotenstvi. Tyto
7eny nemohou na uzemi CR interrupci legalng podstoupit. To se
tyka jak cizinek ze tfetich zemi, tak obcanek EU, coZ porusuje
princip rovného piistupu k zdravotnické péci pro obcany EU na
uzemi EU.

Navrhujeme proto pridat identifikovany problém ¢. 8: Nerovny

pristup k legdlnimu planovanému umélému ukonceni téhotenstvi
pro cizinky bez dlouhodobého pobytu v CR. at’ uz obcanky EU

nebo tietich zemi.
Tomu by mél odpovidat specificky cil: RozSifeni prdva na
ukonceni téhotenstvi pro cizinky bez dlouhodobého pobytu

na izemi CR. at uZ ob&anky EU nebo tfetich zemi a indikator:

Legalizace interrupce pro cizinky bez dlouhodobého pobytu na

uzemi CR.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/vysvétleno.

Prava migrujicich osob jsou obsaZena
v ¢asti Rovnost Zen a muzii ve vnéjSich
vztazich. Pod tuto ¢ast lze vztdhnout také
navrhované Gpravy.

Pfipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Ptipominka k materialu Ptiloha ¢. 1 Zpravy o rovnosti Zen a muzl v roce
2013 v Ceské republice:

K str. 97 ad posledni odstavec:

,V ramci genderové politiky Narodni kontaktni centrum
informuje o zah4jeni jiz 8. ro¢niku ¢eské narodni soutéZe Pro Zeny
ve véde. Vyhlésila ji Akademie véd, UNESCO a spole¢nost L
‘Oréal. Stipendium L’Oréal Pro Zeny ve véde celosvétové jiz
patnact let podporuje védkyné. V Ceské republice jiz sedmy
ro¢nik stipendijniho projektu. Opét nabizi mladym badatelkam

Akceptovano.
Ptislusny text byl ze Zpravy vypustén.

Piipominkové misto s vypoiradianim
souhlasi.
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moznost profesniho rozvoje formou stipendia v hodnoté 250 000
K¢&. Védkyné mohou své projekty piihlaSovat od 3. prosince 2013
dne do 31. ledna 2014.“ Neni divod, pro¢ o tom reportovat ve
vykazu aktivit MSMT.

Tato pripominka je zasadni.

Pfipominka k materidlu V1adni strategie pro rovnost zen a muzl v
Ceské republice na 1éta 2014 — 2020:

k ¢asti B. Hlavni strategické oblasti, ke kapitole 3. Rovnost Zen
a muZzi na trhu préce a v podnikéni (str. 16-17)

Identifikovany problém ¢. 8 je formulovan nedostate¢né. Nizky pocet
zen — podnikatelek nemusi nutné byt problém. Naopak piesun Zen
ze standardniho zaméstnani do podnikdni mize pro fadu Zen piedstavovat
riziko, jelikoZ podnikani znamend niZ§i stupenl socidlni ochrany a jistoty
prace. ZvySovani poctu Zen podnikatelek musi reflektovat dobrovolnost
této formy prace. Mozno preformulovat takto:

Nizky pocet Zen — podnikatelek, zaroven riziko zvySovani poctu Zen
pracujicich jako podnikatelky nedobrovolné.

Tomu by pak mély odpovidat specifické cile v bodé 7. Ty navrhujeme
doplnit takto:

Systematicka podpora podnikéni Zen, zavadéni cilenych programl pro
zvySeni poctu Zen — podnikatelek. Zaroveni monitorovani situace
nedobrovolného vstupu do podnikani a motivace zaméstnavateld k
poskytovéni standardnich pracovnich smluv, potirdni praktik typu

zaméstnavani na ,.Svarc-systém-.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano.
Material byl doplnén dle pfipominky

Pripominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Pfipominka k materidlu V1adni strategie pro rovnost zen a muzl v
Ceské republice na 1éta 2014 — 2020:

k éasti B. Hlavni strategické oblasti, ke Kkapitole 4. Slad’ovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota (str. 18-19)
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Akceptovano.
Material byl doplnén dle piipominky.

Pripominkové misto s vyporadanim
souhlasi.




Specifické cile v bodé 1 nereflektuji identifikovany problém ¢. 1, tykajici
se kvality zatizeni poskytujici sluzby v oblasti vzdélavani a pé€e o déti a
o zavislé osoby. Specifické cile v bod¢ 1 proto navrhujeme doplnit takto:
Zajisténi dostatecné kapacity a kvality sluzeb vzdélavani a péce o déti
ptedSkolniho véku. Zatazeni sluzeb v oblasti vzdélavani a péce o déti do
gesce jednoho resortu.

Indikatory v bodé 1 by mohly byt doplnény v navaznosti na navrzené
doplnéni specifickeho cile v bodé 1 takto:

Je zajiSténa dostatecnd kapacita sluzeb vzdélavani a péce o déti
predskolniho véku, kterd dosahuje tzv. Barcelonskych cilti. Sluzby v
oblasti vzdélavani a péce o déti jsou zatazeny v gesci jednoho resortu. Je
zaji$tén pravidelny monitoring a pldnovani dostupnosti a kvality téchto
sluzeb.

Indikatory v bodé 3 dostate¢né nereflektuji identifikovany problém ¢. 2
a specifické cile v bod¢ 3, tykajici se ne/jistoty zaméstnani. Vzhledem k
tomu, ze flexibilni formy prace mohou byt spojeny s niz$i mirou jistoty
zam&stnani (napf. terminované pracovni smlouvy) a s niz§i mirou
zamestnaneckych benefitll, indikatory v bod¢ 3 doporucujeme upravit
takto:

Jsou podporovany, a to 1 legislativné, flexibilni formy prace, a to tak, aby
nedochdzelo ke snizovani jistoty zaméstnani a zaméstnaneckych benefiti.
Jsou sbirany statistické tidaje o nabidce flexibilnich forem prace a o jejim
vyuzivani a o po€tu rodicu, ktefi se po matetské/rodiCovské vraceji
k ptivodnimu zaméstnavateli. Jsou sdileny ptiklady dobré praxe.

Tato pripominka je zasadni.

Pfipominka k materidlu V1adni strategie pro rovnost zen a muzi v
Ceské republice na 1éta 2014 — 2020:

kcasti B. Hlavni strategické oblasti, ke kapitole 4. Slad’ovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota (str. 18-19)

V souvislosti se Zenami v situaci samozivitelstvi se dokument nikde
nezmiiuje o jednom ze zdsadnich problémi, s nimiz se setkdvaji, kterymi

Akceptovano.
Material byl upraven dle pfipominky.

Pripominkové misto s vyporadanim
souhlasi.
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jsou nizkéd vymahatelnost placeni vyzivného a jeho nizka primérna vyse,
ktera neodpovidd skutecnym ndkladim na vychovu ditéte, coz ma
negativni dopady nejen na Zivoty matek samozivitelek, ale také na jejich
déti. Doporucujeme proto identifikované problémy v této kapitole
rozSifit o bod 7. ,Nizkd vySe a vymahatelnost placeni vyzivného na
deéti.“

V navaznosti na to doporuCujeme pridat specificky cil 8: ,,ZlepSeni
vymahatelnosti placeni vyzivného na déti a ptizptisobeni vySe vyzivného
skute€nym nakladim na vychovu déti a jejich vyzivu“ a indikator:
»Rodi¢e jsou systematicky podporovédni pifi vymdhani svych prav na
vyzivné na déti, vyzivné odpovidd skuteCnym ndkladim na vychovu a
vyzivu déti, placeni vyzivného je disledné vyméhano.*

Tato pripominka je zasadni.

Pfipominka k materidlu V1adni strategie pro rovnost zen a muzi v
Ceské republice na 1éta 2014 — 2020:

k ¢asti C. Implementace Strategie, ke kapitole 2. Aktéri a aktérky
strategie (str. 27)

Uréujici pro politiky vyzkumu a vyvoje je v CR Rada pro vyzkum, vyvoj
a inovace, ktera puisobi pod Utadem vlady, resp. Sekei pro védu, vyzkum
a inovace. Tento vyjimecny status umoznuje neucastnit se standardnich
vykazovacich povinnosti a pfedev§im aktivit vyplyvajicich z ,,Priorit®.
Doporucujeme ji proto zahrnout mezi aktéry, jichZ se Strategie tyka.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano.
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace byla
do materidlu doplnéna.

Piipominkové misto s vypoiradanim
souhlasi.

Piipominka k materialu Zprava o plnéni Aktualizovanych opatfeni Priorit
a postuptl vlady pii prosazovani rovnych piilezitosti zen a muzii za rok
2013:

k ¢asti 12.1.2. Akademicka obec (str. 68) a Seznam pouzitych zkratek

(str. 4)

Sociologicky ustav Akademie véd CR, v. v. i. doporuéujeme zkracovat

Akceptovano.
Zkratka byla v materidlu upravena dle
pfipominky.

Pfipominkové misto s vypoiradianim
souhlasi.
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SOU AV CR, v.v.i.

Tato pripominka je zasadni.

Pfipominka k materidlu Zprava o plnéni Aktualizovanych opatfeni Priorit
a postupti vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzl za rok
2013:

ke kapitole 6. Vvchova, vzdélavani, véda a rovné prilezitosti Zen a
muzu (str. 43-45)

V kapitole 6. zcela chybi informace o dokumentu piijatém MSMT v roce
2013: ,Stav_genderové rovnosti a Navrh stfednédobé strategie
v oblasti genderové rovnosti v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy.“ Je to pro tuto oblast zcela zasadni a kli¢ovy dokument,
od kterého se odvijeji dalsi soucasné aktivity.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano.
Zminka o strategii byla do materialu
doplnéna.

Pripominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Ptipominka k materidlu Zprava o plnéni Aktualizovanych opatieni Priorit
a postupti vlady pii prosazovani rovnych ptilezitosti zen a muzl za rok
2013:

Ke kapitole 6.3. Rovnost Zen a muZzi ve védé a vysokém Skolstvi (str.
45)
a) Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda doporucujeme zkracovat
nasledovné: NKC — Zeny a véda.
b) Doporucujeme doplnit odstavec o dalsi zdkladni informace tykajici se
VaV, napi. o horizontdlni  segregaci, atp. Viz  napf.
http://www.zenyaveda.cz/novinky/zastoupeni-zen-mezi-vyzkumniky-je-
nejnizsi-od-roku-2001

c) Neni jasné, pro¢ byl ze zavéri ombudsmana vybran odstavec tykajici
se kraceni vypoctu davek a fixni terminy pro zadost o preruSeni.
Ombudsman kritizoval tyto skute¢nosti:

1. NemoZnost odloZit FeSeni grantu v pfipadé t¢hotenstvi.

2. Rigidni pravidlo stanovujici pouze dva fixni terminy (1. 1. a 1. 7.

Akceptovano/vysvétleno.

Material byl upraven v duchu ptipominky.
Do materidlu byly doplnény nésledujici
informace o horizontalni segregaci:
Monitorovaci zprava dale mimo jiné
upozornuje na vysokou miru
horizontalni segregace, a to jak
z hlediska sektori, kde se vyzkum
provadi, tak =z hlediska obort.
Horizontalni segregace se mirné zvySuje.
Velmi nizky podil Zen je mezi
vyzkumniky v podnikatelském sektoru
a technickych védach, jejich zastoupeni
zde navic stale klesa. Nizké je také
zastoupeni Zen v prirodnich védach.
NejvyrovnanéjSi podil Zen je mezi
vyzkumniky v lékarskych védach
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daného roku) pro podani zadosti o preruseni grantu, coz vede k tomu, ze
Zadatelky jsou kraceny na vypoctu diavek nemocenského pojisténi
dle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozd¢jSich predpist, na které vznik4 narok v souvislosti s péci o dité -
konkrétné se jedna o davku penéZzité pomoci v matefstvi.

3. Povinnost pifjemce pisemné informovat GA CR o veskerych
zménach tykajicich se fesitele/ky, které nastaly v dob¢ feSeni grantového
projektu a které by mohly mit jakykoliv vliv na feSeni projektu, nebo
které se jakkoliv dotykaji jeho pravni subjektivity nebo udaju
pozadovanych pro prokdzani jeho zpisobilosti nejpozdéji do 7
kalendarnich dnti ode dne, kdy se pfijemce o takové skutecnosti
dozvédél. Ombudsman poukazuje na nutnost dodrZzovat Listinu
zakladnich prav asvobod, ktera v clanku 10 zarucuje ochranu
soukromého a rodinného Zivota, konkrétné pravo na informacni
sebeurceni a autonomni rozhodovani o osobni integrité. Informace o
téhotenstvi zeny je pfitom diveérnd a je citlivym osobnim udajem ve
smyslu ustanoveni § 4 pism. b) zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich 1dajli, ve znéni pozdé¢jSich predpisi, a jako takovd poziva
ochrany podle tohoto zékona.

4. MozZnost pierusit feSeni grantu pouze na jeden rok, zejména
nemoZznost prerusit na dobu kratSi neZ jeden rok. Toto pravidlo
nekoresponduje se systémem mateiské a rodiovské dovolené v CR.
Ombudsman zaroven konstatuje, ze nelze a priori ocekavat ,,zastarani* a
nepouzitelnost vysledkli vyzkumného postdoktorského projektu, ktery je
preruSen z divodu rodi¢ovstvi.

5. Neexistence jakykoliv predem zjistitelnych a dohledatelnych
transparentnich Kkritérii, podle kterych by se dopiedu dalo usuzovat,
jakou ma zadatel/ka pii podani zadosti Sanci na tspéch.

Zdroj: http://www.zenyaveda.cz/menime-vedu/otevrena-vyzva-ga-cr-ve-

veci-genderove-diskriminace
d) Neni jasné, pro¢ je ve Zpravé uvedena aktivita VUT Brno a dalsi

aktivity NKC — Zeny a véda zde chybi: napf. mentoring, viz Vyrocni
zprava NKC — Zeny a véda: http://www.zenyaveda.cz/files/le12003-4.pdf.

avevladnim  sektoru, kde jejich
zastoupeni roste.

Zavery vetejného ochrance prav jsou
v kompletni podob¢ uvedeny v pfiloze €. 2
Zpravy o plnéni Aktualizovanych opatieni
Priorit a postupt vlady pii prosazovani
rovnych piileZitosti Zen a muzl za rok
2013:

Piipominkové misto s vypoiradanim
souhlasi.
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Tato pripominka je zasadni.

Piipominka k materidlu Ptiloha €. 1 Zpravy o rovnosti Zen a muzl v roce
2013 v Ceské republice:

k Uvodu, k &asti 1.2 Shrnuti — vyznamné kroKy jednotlivych resortii
v roce 2013 (str. 4)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy: Pfijeti dokumentu ,,Stav
genderové rovnosti a Navrh stirednédobé strategie v oblasti genderové
rovnosti v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy* je to
pro tuto oblast zcela zasadni a klicovy dokument, od kterého se odvijeji
dalsi soucasné aktivity. Doporucujeme piidat mezi vyznamné kroky.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano.
Zminka o strategii byla do materialu
doplnéna.

Piipominkové misto s vypoiradanim
souhlasi.

Pfipominka k materidlu Ptiloha €. 1 Zpravy o rovnosti Zen a muzl v roce
2013 v Ceské republice:

k ¢asti 2.9 Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy (str. 97)

V kapitole zcela chybi informace o dokumentu piijatém MSMT v roce
2013: ,Stav genderové rovnosti a Navrh stiednédobé strategie v
oblasti genderové rovnosti v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeZze a
télovychovy.“ Je to pro tuto oblast zcela zasadni a kli¢ovy dokument, od
kterého se odvijeji dalsi soucasné aktivity. Doporuc¢ujeme doplnit.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano.
Zminka o strategii byla do materialu
doplnéna.

Pfipominkové misto s vypoiradianim
souhlasi.
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Pfipominka k materidlu Zprdva o moZznostech optimalizace sbéru dat
k hodnoceni a napliiovani principt rovnosti zen a muzi:

k ¢asti VI. Zdroje dat pro genderovou statistiku

Neni zminéno MSMT a jeho statistiky $kolstvi, které jsou vyznamnym
zdrojem informaci o studujicich 1 ucitelstvu:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/o-
skolske-statistice-1

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano/vysvétleno.

Kapitola VI. se zaméfuje na popis
druhologie zdroji dat. Zdroje statistickych
dat z MSMT jsou zahrnuty do bodu 3.
rezortni statistiky, kam spadaji zjiStovani
vSech ministerstev v CR. Statistiky MSMT
jsou vyuzivany jako zakladni zdroj dat
z oblasti vzdélavani v genderové statistice
CSU (viz piislusné kapitoly publikace
Zaostfeno na Zeny a muze a Zeny a muZi
v datech).
Pfipominkové misto
souhlasi.

s vyporadanim

Piipominka k materidlu Zprdva o moZznostech optimalizace sbéru dat
k hodnoceni a napliiovani principt rovnosti zen a muzi:

k ¢asti VII. Hlavni témata genderové statistiky a doporucené
indikatory

Dokument v podstaté nepracuje se statistikami vyzkumu a vyvoje. Véda a
vyzkum z n&j vypadavaji, atkoliv ,,Zeny a muzi ve véd&“ jsou zminény
na str. 20 v pfiloze 2 mezi planovanymi indikatory. Dlouhodoby problém
v této oblasti predstavuji napiiklad chybé&jici data o kvalifikacni struktute
vyzkumnic a vyzkumnikd v rozliSeni podle oborti. Posledni data (prof.,
doc., Ph.D., VS, Sg) jsou z roku 2005. Nemame tak informace o tom, jak
se a v kterém oboru vyviji situace kariérni drah. Tyto informace pfitom
vyzaduje Evropska komise pro publikaci She Figures.

Akceptovano/vysvétleno.

Kapitola VII. pracuje vyhradné s popisem
zakladnich mezinarodnich zavazki ve
vztahu ke statistickym  indikatorim.
Dékujeme za podnét tykajici se vyzkumu a
vyvoje, byl zapracovan do pfilohy €. 5, kde
jsou definovany zakladni oblasti v
soucasnosti chybéjicich statistickych dat, o
jejichz sbér budeme v nésledujicim obdobi
pii jednani se zainteresovanymi subjekty, v
jejichz gesci by sbér dat mohl probihat,
usilovat.

Pripominkové misto s vyporadanim
Tato pripominka je zasadni. souhlasi.
Ceskomoravska Ptfipominka k materidlu Zprava o rovnosti zen a muzi v roce 2013 v | Akceptovano.
konfederace Ceské republice: Role socidlnich partnerti byla
odborovych svaz na relevantnich mistech dokumentu
Ke Zpravé o rovnosti Zen a muzi v roce 2013 v Ceské republice nemé | doplnéna.
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CMKOS zasadni pfipominky i s ohledem na to, Ze vyjadieni, které
CMKOS zaslala pied zpracovanim Zpravy, je souéasti piiloh.

VEtsi pozornost vénujeme kapitolam, které se tykaji postaveni Zen
na trhu prace a sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota,
coZ jsou prioritni otizky pro CMKOS a odborové svazy. Zprava je
v téchto pasazich objektivni, véetné komplexnéjsiho pojeti flexibilnich
forem prace nez tomu bylo diive. Uvitali bychom vSak zdaraznéni role
socidlnich partnerti zejména na podnikové urovni, resp. role kolektivniho

vyjednavani a socidlniho dialogu v prosazovani rovnych ptilezitosti.

Tato pripominka je doporucujici.

Piipominkové misto s vyporadanim

souhlasi.

Krajsky trad
Jihoceského kraje

Ptipominka k materidlu Souhrnné zprava o plnéni Priorit a postupi vlady
pfi prosazovani rovnosti Zen a muzl v roce 2013 a navrh dalSich opatieni:

V ramci kapitoly 11.1.3.2 Rodi¢ovska a matetska, druhy odstavec této
kapitoly neobsahuje tpIné informace.

Pii rozhodovani o upravé vychovy a vyzivy nezl. déti soudem neni dle
naseho tsudku podstatné, zda vyluéné pecujici osobou bude zena ¢i muz,
ale zalezi na celé tad¢ aspektd, které v materidlu nejsou uvedeny.
Na zékladé této skutecnosti se domnivame, Ze nelze z pohledu rovnosti
Zen a muzu porovnavat pocty déti svétenych do péce matky a svétenych
do péce otce.

A v neposledni fadé pfi¢inou mozné chudoby je i fakt, ze vyZivné
pro nezl. dité, ze strany neplaticiho rodice je problematicky vymahatelné,
pfesto se vyse soudem vymeéreného vyzivného zapocitava jako piijem
pecujiciho rodi¢e pro potieby davek statni socialni podpory i hmotné
nouze.

Tato pripominka je zasadni.

Akceptovano.

Text byl upraven v duchu pfipominky
nasledovné:

PrestoZe rozhodovani o tipravé vychovy
a vyzivy nezletilych déti soudem zalezi
na celé radé aspekti, jednim z divodi
Pavedem muze podle Zpravy byt napiiklad
to, ze Zena pecCovala o dit€¢ jiz pted
rozvodem vice nez otec, ktery se na péci
nemohl stejnou mérou podilet, nebot’” byl
hlavnim zivitelem rodiny. Disledkem
rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce matky
v drtivé vétSiné pripadd, je jednak absence
moznosti  otcl  participovat v mnoha
pfipadech  navychové svého ditéte,
soucasné ma tato situace celospolecensky
dopad, nebot’ Zeny samozivitelky se Casto
ocitaji na hranici chudoby. Vyznamnou
moznou pri¢inou chudoby je i fakt, Ze
vyzivné  pro nezletilé dité je na
neplaticim rodici problematicky
vymahatelné, presto se vySe soudem
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vyméreného vyZivného zapocitava jako
prijem pecujiciho rodice pro potieby
davek statni socialni podpory i hmotné
nouze.

Piipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Krajsky trad
Kralovéhradeckého
kraje

Pfipominka k materialu Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v
Ceské republice na 1éta 2014 — 2020:

Kap. Instituciondlni zabezpecCeni rovnosti Zen a muZi:
Navrhujeme specificky cil ¢. 4 ,Nastaveni modelu spoluprace
a sdileni informaci mezi statni spravou, socialnimi partnery
1 akademickymi pracovisti a nestatnimi neziskovymi
organizacemi, zejména prostiednictvim sdileni a vyuzivani
informaci, vysledkl vyzkumt ¢i ptikladi dobré praxe® rozsifit o
spolupraci se samospravou, tj. na ,,Nastaveni modelu spoluprace
a sdileni informaci mezi statni sprdvou, samospravou, socialnimi
partnery 1iakademickymi pracoviSti a nestdtnimi neziskovymi
organizacemi, zejména prostiednictvim sdileni a vyuzivani
informaci, vysledkt vyzkum ¢i piikladt dobré praxe®.

A soucasné zohlednit i ve znéni pfislusného indikétoru:

Model spoluprace asdileni informaci mezi statni spravou,
samospravou, sociadlnimi partnery iakademickymi pracovisti
a nestatnimi neziskovymi organizacemi je nastaven a funguje.

Tato pripominka je doporucujici.

Akceptovano.

Specificky cil ¢. 4 byl upraven dle
pfipominky:

Nastaveni modelu spoluprace a sdileni
informaci mezi statni spravou,
samospravou, socidlnimi partnery
1 akademickymi pracovisti  a nestatnimi
neziskovymi  organizacemi,  zejména
prostfednictvim sdileni a vyuzivani
informaci, vysledkti vyzkumii ¢i ptiklada
dobré praxe.

Piislusny indikdtor byl wupraven dle
pfipominky:

Model spolupréce a sdileni informaci mezi
statni spravou, samospravou, socialnimi
partnery 1 akademickymi pracovisti
a nestatnimi neziskovymi organizacemi
je nastaven a funguje.

Pfipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

Pfipominka k materidlu Pfiloha €. 1 Zpravy o rovnosti Zen a muzl v roce
2013 v Ceské republice:

Akceptovano.
Text upraven na:
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Str. 62: Navrhujeme upravit nize uvedenou cast textu:

,Vroce 2013 bylo podporovano zfizovdni, provozovani a rozvoj
socialnich sluzeb (napf. peCovatelskych sluzeb, dennich stacionait,
osobni asistence a podobné¢, jakozto zatizeni péce o dalsi zavislé osoby)
prostiednictvim Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZZ), oblasti podpory 3.1 Podpora socialni integrace a sluzeb konkrétné
formou nov¢ vyhlaSené¢ vyzvy Cl urCené na podporu transformace
socialnich sluzeb, konkrétné na podporu socidlnich sluzeb komunitniho
typu vzniklych po transformaci a dale dfive vyhlasené vyzvy €. 5 urcené
pro pfedklddani individualnich projekti kraji, zahrnujici mj. podporu

J A

dennich stacionaftii, osobni asistence a pecovatelskych sluzeb.*

Zdiivodnéni:

Domnivame se, Ze zmitované sluzby socidlni péce (uvadéné
napt. peCovatelské sluzby, denni stacionaie, osobni asistence a podobn¢,
jakozto zatfizeni péce o dalsi zavislé osoby) nebyly v ramci vyzvy €. 5
urené pro predkladani individudlnich projektd kraji podporovany.
Vramci individualnich projekti kraju byly podporovany sluzby
preventivni (ve vztahu k cilové skupiné osob s postiZenim §lo nap¥. o
sluzby socialni rehabilitace, socialné terapeutické dilny ¢i podporu
samostatného bydleni).

Tato pripominka je doporucujici.

V roce 2013 bylo podporovéano zfizovani,
provozovani arozvoj socialnich sluzeb
(napt. pecovatelskych  sluzeb, dennich
stacionaf, osobni asistence a podobné,
jakoZzto zatizeni péce o dalsi zavislé osoby)
prostfednictvim  Opera¢niho  programu
lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ),
oblasti podpory 3.1 Podpora socidlni
integrace a sluzeb konkrétné formou nové
vyhlasené vyzvy C1 urcené na podporu
transformace socialnich sluzeb, konkrétné
na podporu socidlnich sluzeb komunitniho
typu vzniklych po transformaci a dale diive
vyhlasené vyzvy ¢. 5 urené pro
predkladani individudlnich projektt kraj,
zahrnujici mj. pedperu—denntehstaetonatts

sluzby socialni prevence.*

Piipominkové misto s vyporadanim
souhlasi.

V Praze dne 4. November 2014

Vypracovala: Hana Koncelova, Lucia ZachariaSova
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