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Seznam zKkratek:

CEDAW — Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen
CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky ufad

DPH — dan z ptidané hodnoty

ESF — Evropsky socialni fond

EU — Evropska unie

MD — Ministerstvo dopravy

MF — Ministerstvo financi

MLP — ministerstvo pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu
MK — Ministerstvo kultury

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MO — Ministerstvo obrany

MPO — Ministerstvo pramyslu a obchodu

MPSYV — Ministerstvo prace a socidlnich véci

MS — Ministerstvo spravedlnosti

MS — mateiska skola

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
MYV — Ministerstvo vnitra

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi

MZE — Ministerstvo zeméd¢lstvi

MZV — Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZP — Ministerstvo Zivotniho prostiedi

NNO — nestatni neziskova organizace

OECD - Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
OP LZZ — Operaéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost
OPZ - Operacni program Zameéstnanost

OSN — Organizace spojenych narodu

Z8 — zékladni $kola

Prestoze si uvédomujeme, Ze pojmy rovnost Zen a muzi a genderova rovnost nejsou v pravém
slova smyslu synonyma, v tomto dokumentu je jako synonyma pouzivame.



A. Uvod a kontext Strategie

Vladni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na l1éta 2014 — 2020 (dale jako
Htrategie®) je strategickym dokumentem, ktery tvofi ramec pro uplatiiovani politiky rovnosti Zen
a muzi v Ceské republice. Strategie stanovuje jednu z priorit vlady CR, kterou je rovnost zen
a muzi. Tento dokument vlady CR pro oblast genderové rovnosti jasné vymezuje politiku vlady
CR. Strategic reflektuje realné potieby institucionalniho zabezpeteni rovnosti Zen a muzi
a definuje otazku rovnosti zen a muzt jako celospolecenskou prioritu.

V 1tvodu je formulovan cil, vize i tzv. mise Strategie, dale jsou zde popsana obecna vychodiska,
divody vzniku i pravni a institucionalni kontext. Druhou stéZejni Casti, ktera navazuje na uvod
a popis kontextu, je definice strategickych oblasti s cili, které je tieba do roku 2020 naplnit,
popisem nejvyznamné&jSich problémi a navrhy opatteni pro jejich feSeni. Strategické oblasti dale
dopliuji horizontalni strategické priority, které se promitaji do vSech strategickych oblasti,
umoznuji je provazovat mezi sebou a lépe dosahovat vytCenych cilli. Zavérecna Cast textu
se zam&fuje na implementaci Strategie, definuje zadsadni mechanismy, metody a nastroje, uvadi
ptehled aktért a aktérek Strategie a jejich roli a uvadi také minimalni standard pro statni spravu,
ktery by mél byt udrzovan pro to, aby mohla byt Strategie tsp€Sné naplilovana.

Strategie je ramcovym vladnim dokumentem v oblasti rovnosti zen a muzi. Tvoii tak zékladni
kostru pro kazdoroc¢né aktualizovany dokument Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti
Zen a muzi (dale jako ,,Priority*)," a to zejména v podobé strategickych cilii a opatieni, kterych
bude tfeba v obdobi 2014 — 2020 dosdhnout pravé prostiednictvim kazdoro¢niho definovani
konkrétnich tkoli v Prioritach.

1. Obecny cil Strategie

Zakladnim poslanim Strategie je formulovat ramec pro opatfeni veiejné spravy, ktery by pfispival
k dosazeni rovnosti Zzen a muza v CR.

2. Vize Strategie

Rovnost zen a muzi je pfinosem a hodnotou pro celou spolecnost, proto usilujeme o to, aby
rovnost, jako zékladni lidské pravo, nebyla v Ceské republice pouhym ideédlem, ale realitou.

3. Mise Strategie

Usilujeme o spravedlivou spole¢nost — o spravedlivou délbu zdroji, rovné postaveni
a vyrovnanou ucast Zen a muzi ve vSech sférdch a na vSech trovnich spolecenského Zivota,
o dosazenti jejich stejné viditelnosti, diistojnosti a uznani ve spolecnosti.

4. Rovnost Zen a muZzi jako zakladni princip demokratické spole¢nosti

Zakladnim principem demokratické spolecnosti je tcta k dastojnosti vSech osob a k dodrzovani
jejich lidskych prav, kterd vyplyvaji jak z pfedpisti vnitrostatnich (zejména Gstavni zakony),” tak
z mezinarodnich zavazkli (zejména pravné zavazné mezinarodni umluvy a dal$i dokumenty).?
Rovnost zen a muzi je pravé takovym lidskym pravem* a pilitfem demokratické spolenosti.
Je zaroven 1 principem zajistujicim Zendm a muzim moznost svobodné se rozhodnout o tom, jak

1 Aktualni verze dokumentu viz Vlada CR, Usneseni Viddy CR ze dne 15. kvétna 2013 & 348. 2013. [online] [cit. 2014-03-
18] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.

2 Jedna se zejména o zakon &. 1/1993 Sb., Ustava CR; déle z &. 2/1993 Sb., o vyhlageni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soud4sti tistavniho pofadku CR

3 Rovnost en a muzii obsahuji zasadni dokumenty OSN i EU. Mezi né patii zejména Umluva OSN o odstranéni viech forem
diskriminace Zen (CEDAW), Vseobecna deklarace lidskych prav, Lisabonska smlouva pozménujici Smlouvu o Evropské unii
a Smlouvu o zalozeni Evropského spole¢enstvi, Evropska Umluva o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod a Pekingska
deklarace a Akéni platforma.

4 Listina zakladnich prav a svobod uvadi ve svém ¢l. 1, Ze ,,lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech“ a dale v €l. 3
specifikuje, Ze zakladni prava a svobody se zarucuji v§em bez rozdilu mimo jiné také pohlavi.
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budou rozvijet své schopnosti ajak se budou zapojovat do vefejného i soukromého zivota.
Rovnost Zen a muzl je také dilezitym faktorem pro zajisténi a udrzeni konsensu a stability napfic¢
spolecnosti, a to v roviné socilni i ekonomické.’

Podpora genderové rovnosti pfispiva k:
e posileni spravedlnosti ve spolecnosti, tj. rovny podil na rozhodovani, na pfistupu
ke zdrojim i na pé¢i,°

e podpofe ochrany lidskych prav a tcty k nim,’
’ ’ . . . . , sl v 7 v 8
e posileni principu nediskriminace a rovnych pfilezitosti pro vSechny,
.. . vewr ;o r 17 7 ~ 9
e  participativnéjSimu rozhodovani, na kterém se podili cela spolecnost,

e ckonomickému rust, lepsi konkurenceschopnosti a vykonnosti ekonomiky i pracovniho
trhu, '

e demografickému riistu populace,"

e zvySeni celkové spokojenosti se spravou spoleCnosti v Sirokém spoleCenském kontextu
(tzv. wellbeing),"

e zajisténi dodrzovani pravniho poradku CR, zejména pravnich piedpisti vénujicich se
rovnosti a nediskriminaci, pfipadné i moznosti prosazovat zlep$eni pravnich pfedpist,

e posileni divéryhodnosti CR na mezinarodni tirovni.

Prestoze CR implementovala do svého pravniho fadu z mezinarodnich zavazk i zavazki vici EU
mnohd opatteni podporujici rovnost zen a muzl, naplnéni této hodnoty neznamené jen rovnost

5 Vyznam rovnosti Zen a muzii pro podporu socialni soudrznosti zddraziiuje napt. strategicky dokument Evropské komise
Evropa 2020, strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni, resp. st€Zejni iniciativa tohoto dokumentu,
,~Program pro nové dovednosti a pracovni mista“. Blize viz EUR-Lex, Sdeleni Komise Evropskému parlamentu, Rade,
Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru regionii. 2010. [online] [cit. 2014-03-20] URL: <http://eur-
lex.europa.euw/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT>.

6 ¢lanky 9, 13, 15 a 16 Pekingské deklarace. Blize viz Pekingska akéni platforma. 1995. [online] [cit. 2014-03-03] URL:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf>.

"Tamtéz.

STamtéz.

9 K tomu se mimo jiné blize vyjadiuje Doporuéeni Vyboru ministri Rady Evropy Rec(2003)3 k vyrovnanému zastoupeni Zen
a muzu v politickém a vefejném rozhodovani (https://wed.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2229).

10K tématu pozitivniho dopadu rovnosti Zen a muzii na ekonomicky rist, lepsi konkurenceschopnost a vykonnost ekonomiky
i pracovniho trhu se mimo jiné vyjadiuje i Evropskd komise ve Strategii pro rovnost Zzen a muzd 2010 — 2015. Blize viz
EUR-Lex, Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rade, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionii.  2010.  [online]  [cit.  2014-03-20] URL: <  http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT>.

11 Ke vztahu genderové rovnosti a porodnosti blize viz Ki¥izkova, A. 2007. ,Nepfili§ harmonicka realita. Rodi¢ovské
kombinace prace a péce v mezich genderové struktury soucasné ceské spolecnosti®. In Gender, rovné piilezitosti, vyzkum
8(2): 60-67. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http://www.genderonline.cz/uploads/b3379¢3f92b88df3c88800e0f1bcel8e7c6fd3df neprilis-harmonicka-realits.pdf> nebo
Dudové, R. 2009, k textu ,,A. L. Ellingseter, A. Leira (ed.)., Politicising Parenthood in Scandinavia. Gender Relations in
Welfare States®. In Sociologicky Casopis 45 (1). [online] [cit. 2013-03-18] URL:
<http://sreview.soc.cas.cz/uploads/d6473595b0823e20ea8e134091f06f4a2827a00f 515 ReviewDudovaSC2009-1.pdf>.

12 Tzv. wellbeing (do Cestiny je mozné pielozit jako pocit pohody ¢&i blahobyt) chépe napt. OECD jako zlepSeni nejen
materialnich podminek spole¢nosti, ale i kvalitativnich aspektd Zivota, zejména v oblasti volného Casu, zdravi, vzdélani,
zivotniho prostiedi, socidlnich kontaktl a subjektivni spokojenosti (vice k tomu viz: http://www.oecdbetterlifeindex.org/).
Ke zlepseni téchto kvalitativnich aspektti zivota miize také velkou mérou pfispét zvySeni rovnosti Zen a muzti ve spolecnosti.
Souvislost mezi genderovou rovnosti a wellbeingem dokladaji mj. i vysledky celosvétovych prizkumt, kde zemé
Skandinavie a severské staty (Dénsko, Finsko, Holandsko, Island, Norsko a Svédsko) dlouhodob& dosahuji umisténi v prvni
desitce statt.

Bptehled o stavu dodrzovani lidskych prav ve vazb& na zékony poskytuje napf. Zprava o stavu lidskych prav v CR v roce
2012 vydan4 Ceskym helsinskym vyborem. Podrobnéji viz http://helcom.cz/w/wp-content/uploads/2013/09/ZLP_2012.pdf
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pred zakonem, tzv. rovnost de iure deklarovanou pravnimi ptedpisy, ale predevS§im rovnost
de facto, tedy rovnost redlnou a faktickou. Pro jeji dosazeni je nutné vytvofit institucionalni,
legislativni, ale i spolecensky ramec, ktery by napliiovani této hodnoty zabezpecoval.

5. Kontext uplatiiovani rovnosti Zen a muzi v CR

Zakladnim predpokladem strategického uchopeni agendy genderové rovnosti je existence
materidlu na vladni Grovni, ktery jasné pojmenuje genderovou rovnost jako celospoleCenskou
prioritu a zaroveil bude vytvafet rdmec pro prosazovani politiky rovnosti Zen a muZzl
ve sttednédobém horizontu. Oproti dosavadni praxi kazdoro¢né aktualizovanych Priorit by méla
strategie zastitit tuto politiku v del§im ¢asovém obdobi. Strategie by také méla vytvotit konkrétni
podklad pro systematickou podporu dosahovani rovnosti Zen a muzi. Zaroven je strategie
zakladem pro zavadéni tzv. genderového mainstreamingu, ktery je nezbytné dulezitou soucasti
prosazovani rovnosti zen a muzu.

Systematické uplatiiovani rovnosti zen a muza i genderového mainstreamingu je tak piilezitosti
pro (i) zlepSeni situace v oblasti rovnosti zen amuzii nejen formalné, ale i fakticky,
(i1) zformulovani vize postavené na obecné platnych a osvédcenych principech a na SirSim
konsensu napfi¢ spole¢nosti, (iii) disledné zapracovani mezinarodniho kontextu a explicitni
pfihlaSeni k mezindrodnim zavazkim, (iv) komplexni a systematické uchopeni agendy a jeji
zardmovani v del$im ¢asovém obdobi, (v) zajiSténi kontinuity a udrzitelnosti agendy bez omezeni
volebnim obdobim nebo ro¢nim plénem, (vi) stanoveni prioritnich oblasti, dlouhodobych
i specifickych cili a vytvofeni kontrolnich mechanismi pro monitoring jejich napliovani,
(vil) provazani agendy mezi resorty, statni spravou a samospravou, (viii) definovani minimalniho
standardu v politice rovnosti Zen a muzi, ktery je obecné platnym rdmcem, na némz je mozné
stavét a ktery je tfeba vzdy zajistovat, (ix) zvySeni povédomi o agend€ rovnosti zen a muzi a tim
ziskani $ir§i spolecenské podpory pro feSeni genderovych otdzek a (x) systematické rozvijeni
spoluprace mezi relevantnimi aktéry a aktérkami v oblasti rovnosti Zen a muza. Strategie si nadto
také klade za cil nastavit politiku rovnosti Zen a muzi nezavisle na zménach politického zaméteni
vlady, tedy jako dillezitou hodnotu samu o sobg.

5.1. Mezinarodni souvislosti

CR se v mnoha mezinarodnich dokumentech zavézala prosazovat genderovou rovnost. Jedna se
zejména o Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, ktera pro Ceskoslovenskou
socialistickou republiku vstoupila v platnost 18. biezna 1983. Ceské republika sukcedovala ke dni
sveého vzniku, tj. k 1. lednu 1993, do vSech mezindrodnich zavazki, a proto je od okamziku svého
vzniku jeji smluvni stranou.'* Déle se jedna o vyznamny mezinarodni dokument, ktery neni
pravné zavazny, avSak ma silnou mezinarodni relevanci, kterym je Pekingska ak¢ni platforma
pfijata na Ctvrté celosvétové konferenci o zenach v Pekingu v roce 1995.

Zéavazek prosazovat rovnost zen a muzi pro CR vyplyva rovnéz z Evropské socialni charty,
nejvyznamnéj§i mezinarodni smlouvy Rady Evropy pro oblast socialnich véci, kterou CR
ratifikovala dne 3. listopadu 1999. Tyto zavazky vyplyvaji také ze Strategie Rady Evropy
pro genderovou rovnost na l1éta 2014 — 2017'° a také z fady doporuceni Rady Evropy v oblasti
genderové rovnosti.'”” K podpoie rovnosti Zen a muzi rovnéz své ¢lenské staty vyzyva Organizace

14 Blize viz MPSV, CEDAW. [online] [cit. 2014-03-18] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12165>.

15 Blize viz MPSV, Zprdva ze ctvrté svétové konference o Zendach (Peking 4. - 15. zari 1995). 1995. [online] [cit. 2014-03-18]
URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12427/Peking-1995_1.pdf>.

16 Zakladniho cile strategie Rady Evropy — efektivni realizace genderové rovnosti — bude dosazeno prostiednictvim realizace
5 strategickych cill, kterymi jsou: boj proti genderovym stereotypiim a sexismu, prevence a boj proti nasili pachanému
na zenach, zajisténi rovného pfistupu zen ke spravedlnosti, dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzi v politickém
a vefejném rozhodovani a uplatiovani genderového mainstreamingu ve vSech politikach a opatienich (blize viz Council
of Europe, Gender Equality Commission (GEC) — Gender Equality Strategy 2014 — 2017. 2013. [online] [cit. 2014-03-18]
URL: <https://wed.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2105977&Site=CM>.)

17 Viz zejména doporuceni CM/Rec(2007)17, Rec(2003)3, Rec(2002)5, CM/Rec(2007)13, CM/Rec(2008)1).
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pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj," Mezinarodni organizace prace,'” Rada evropskych
samosprav a regioni®® a mnoho dalSich mezinarodnich subjekta.

Rovnéz EU mé vyznamnou pozici na poli prosazovani rovnosti zen a muzi. Ve své legislativé?!
1 dalSich dokumentech se touto otazkou zabyva a urCuje hlavni rdmec pro prosazovéani rovnosti
zen a muzu také ve svych Clenskych statech. Strategie proto také vychazi z klicovych dokumentt
EU (aktudlnich i minulych), a to zejména nasledujicich:

e Strategie Evropa 2020,

e Strategie EU pro rovnost Zen a muzi 2010 — 2015,%

e Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muzi 2006 — 2010,

e Ramcova strategie Spoledenstvi pro rovnost zen a muzi (2001-2005).%

5.2. Vnitrostatni strategické dokumenty

Hlavnim strategickym dokumentem vlady CR schvélenym usnesenim vlady CR ze dne 8. dubna
1998 €. 236 jsou Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnosti (rovnych piilezitosti) muzi
azen (vySe definované Priority). Tento koncepcni dokument je od roku 1998 kazdoroc¢né
vyhodnocovan a jsou také aktualizovana opatfeni v ném vzdy obsazena.”® Priority tak dosud
tvofily hlavni linii, po nichz byla rovnost Zen a muzii vladou CR zaji§tovéana a prosazovana.

Jak je jiz vySe uvedeno, Strategie poskytuje Sirs$i ramec Prioritdm a doplnéni dal$im koncepénim
dokumentim vlady CR, které se poji s genderovou agendou a predevSim nastavuje vnitrostatni

18 Blize viz OECD, Gender Equality In Education, Employment and Entrepreneurship: Final Report To The MCM 2012.
2012. [online] [cit. 2014-02-10] URL: <http://www.oecd.org/els/family/50423364.pdf>.

19 Blize viz napf. Rezoluce o rovnosti Zen a muzii — podstata distojné prace. 2009. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12419/rezoluce.pdf>.

20 Zejména Evropska charta za rovnost Zen a muxil na Grovni Zivota ve méstech a obcich. [online] [cit. 2014-01-25] URL:
<http://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte egalite cz.pdf>.

2 Tato legislativa zahrnuje zejména nasledujici predpisy: (i) Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani, (i) Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978
o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni, (iii) Smérnice
Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikii (iv) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004,
kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani. (v) Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zésady rovnych piilezitosti a rovného
zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

22 Strategie Evropa 2020 definuje jako zakladni cil dosaZeni hospodaiského riistu, ktery by byl inteligentni, udrzitelny
a inkluzivni. Takovy hospodarsky rdst neni bez dirazu na rovnost zen a muzi mozny. Konkrétnimi opatfenimi, ktera
se ve Strategii Evropy 2020 k rovnosti Zen a muzi vztahuji, jsou: podpora novych forem rovnovdhy mezi pracovnim
a soukromym zivotem a politiky aktivniho starnuti a zvySeni rovnosti Zzen a muZzd; navrzeni a provadéni programi
na podporu socidlni inovace zaméfenych na nejohrozenéjsi skupiny, nabizejici znevyhodnénym komunitdm pfedevS§im
inovacni vzdélavani, odborné vzdélavani a pracovni piilezitosti, boj proti diskriminaci; posouzeni ptiméfenosti a udrzitelnosti
systému socialniho zabezpeceni a dichodovych systému a vymezeni zptisobtl, jak zajistit lepsi pfistup k systémim zdravotni
pée. Vlada CR stanovila usnesenim vlady CR ze dne 7. Gervna 2010 & 434 specifické kvantifikované narodni cile.
Pro oblast rovnosti zen a muzi jsou relevantni zejména tyto: zvySeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let
na 75 %; zvySeni miry zaméstnanosti zen (20 - 64 let) na 65 %; snizeni poctu osob ohrozenych chudobou, materidlni
deprivaci nebo zijicich v domécnostech bez zaméstnané osoby do roku 2020 oproti roku 2008 o 30 000 osob.

23 Strategie EU pro rovnost Zen a muzii 2010 — 2015 se zamé&fuje na tyto oblasti: (i) stejnd ekonomicka nezéavislost pro Zeny
amuze, (i) stejnd odména za stejnou praci, (iii) rovnost v rozhodovani, (iv) distojnost, integrita a ukonceni genderového
nasili, (v) prosazovani rovnosti zen a muzi mimo EU a na (vi) horizontalni otdzky (genderové role, pravni pfedpisy a nastroje
pro vetejnou spravu). (Blize viz Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rade, Evropskému hospodarskému a socialnimu
vyboru a Vyboru regionii. 2010. [online] [cit. 2014-03-08] URL: <http:/eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?
uri=CELEX:52010DC0491>).

2 Blize viz Komise evropskych spoleSenstvi, Sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiomi. 2006. [online] [cit. 2014-02-03] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:CS:PDF>.

25 Blize viz Rada EU, Rozhodnuti Rady ze dne 20. prosince 2000, kterym se zavadi akéni program tjkajici se Strategie
Spolecenstvi  pro rovnost Zen a muzu (2001-2005). 2001. [online] [cit. 2014-03-07] URL: <http://eur-
lex.europa.euw/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001D0051:CS:HTML>.

2% Blize viz Vlada CR, Usneseni viddy CR ze dne 15. kvéma 2013 ¢ 348. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL:

<http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.
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mechanismus uplatiiovani genderové rovnosti véetné genderového mainstreamingu vetejnych
politik. Strategie, jakozto hlavni stfednédoby koncep¢ni dokument na vladni urovni, by tedy meéla
byt zohlednéna pii implementaci dalSich strategickych dokumentt i v jinych oblastech. Tyto dalsi
dokumenty bud’ jiz zahrnuji zdklad pro promitnuti genderové otazky do daného tématu, nebo
genderové téma neni v daném dokumentu explicitné zminéno a Strategie by méla poskytnout
voditko i pro takovy typ dokumentu.

Témito dal§imi strategickymi dokumenty jsou zejména:
e Narodni akéni plan prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014% (a piipravovany
navazujici akéni plan na obdobi po r. 2014),

e Narodni program reforem CR,*

e Narodni plan vytvareni rovnych prtilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na léta
2010 -2014,%

e Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017,

e Strategie socialniho za¢lenovani,*

e Postup pfi realizaci aktualizované Koncepce integrace cizincti — Spole¢né souziti v roce
2013,%

e Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 -—
2015,%

e Narodni strategicky plan rozvoje venkova CR na obdobi 2007 — 2013,

e Strategie regionalniho rozvoje CR na roky 2007 — 2013,

e Strategie boje proti socialnimu vylouceni na obdobi 2011 — 2015,

e Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 —
2015,7

e Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2009-2015 s vyhledem do 2020,

e Narodni inovacni politika,

e adalsi.

27 Blize viz MPSV, Nérodni akéni plan prevence domaciho nésili na 1éta 2011-2014. 2011. [online] [cit. 2014-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12193/5 material NAP_15-04-2011.pdf>.

28 Blize viz Utad vlady CR, Ndrodni program reforem CR 2013. J[online] [cit. 2013-01-03] URL:
<http://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/dokumenty/NPR_2013 fin 1.pdf>.

2 Blize viz Ndrodni plan vytvdieni rovnych piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na léta 2010 — 2014. [online]
[cit. 2014-01-03] URL: < http://www.nrzp.cz/dokumenty/np-ozp.pdf>.

30 Blize viz MPSV, Ndrodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017. 2013. [online] [cit. 2013-
01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/NAP_2013-2017_070114.pdf>.

3t Blize viz MPSV, Strategie socidlniho zaclefiovani 2014-2020. 2012. [online] [cit. 2013-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie soc_zaclenovani 2014-20.pdf>.

32 Aktualni verze Koncepce integrace cizincii na tizemi CR je k dispozici na: http://www.mvecr.cz/clanek/integrace.aspx.

33 Blize viz MV, Ndrodni strategie boje proti obchodovdini s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 — 2015. 2012. [online]
[cit. 2014-01-18] URL <https://www.google.cz/url?

moY MVgSq4flioKtRnNaA&sig2= =]zHOU6k38WIXzCovUGOBHA &bvm=bv. 61725948.d.Yms.
34 the VlZ MZE, Naradm strategzcky plan rozvoje venkova CR na obdobi 2007 2013 2006. [onhne] [cit. 2014 01-18] URL:
icky-pl.

w
35 Blize viz MMR, Strategie regiondlniho rozvoje Ceské republiky na roky 2007 — 2013. [online] [cit. 2013-09-06] URL:

<http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-politika/Koncepce-Strategie/Strategie-regionalniho-
rozvoje-Ceske-republiky-na>.

36 Blize viz Agentura pro socidlni zaclefiovéani, Strategie boje proti socidlnimu vylouceni. [online] [cit. 2014-01-18] URL:
<http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni/>.

37 Blize viz MV, Ndrodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR na obdobi 2012-2015. 2012. [online] [cit. 2014-01-
18] URL: <https://www.google.cz/url?
sa=t&rct=]&q= &esrc—s&source Web&cd 2&cad—r]a&uact—8&ved 0CDQOFjAB&url= httn%3A%2F%2FWWW mver.cz

moY MVgSg4f110KtRnNaA&s1g2 hFchWSZIh]c 7¢Qeq3s6A&bvm=bv.64125504.d. Yms>
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Jelikoz je téma genderové rovnosti prifezovym tématem, bude Strategie do budoucna piisobit
také jako zakladni rdmec pro dal$i vznikajici koncepéni dokumenty na vladni (eventudlné i jiné)
urovni. Bude také fungovat jako zékladni rdimec pro v budoucnu ptipadné vzniklé akéni plany, jez
budou néktera zjejich témat rozpracovavat blize.”® Diky propojeni specifickych témat
s prufezovou Strategii tak bude mozné zlepSovat redlny stav dosud systematicky nefeSenych
komplexnich agend, jako je napf. vicenasobnd diskriminace, piipadné posilovat genderové
hledisko v oblastech, pro kter¢ jiz strategické dokumenty existuji (napt. socidlni vylouceni).

Pii formulovani cilti a opatfeni vychazi Strategie také z dalSich zdroji, kterymi jsou zejména
vystupy z vnitrostatnich statistickych zjisténi, publikované piedevsim CSU* a déle z piedchozich
Souhrnnych zpréav o plnéni Aktualizovanych opatieni Priorit .*

5.3. Institucionalni kontext

Usnesenim vlady CR ze dne 10. fijna 2001 &. 1033 byla zfizena Rada vlady pro rovné piileZitosti
7en a muzi (dale jako ,,Rada). Ta je stalym poradnim organem vlady CR pro otdzky rovnosti Zen
a muzil. Funkci jejiho sekretariatu plni oddéleni rovnosti Zzen a muzii Ufadu vlady CR. Rada je
vyznamnym organem, ktery uréuje kontext rovnosti zen a muzi v CR. Rada ma &tyfi vybory,
které rozpracovavaji jednotliva témata, jimz Rada vénuje pozornost. Jsou to:

1. Vybor pro instituciondlni zabezpeceni rovnych piilezitosti zen a muzi,

2. Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich,
3. Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota, a

4. Vybor pro prevenci domaciho nasili.
5

Rada ma dale jednu pracovni skupinu, kterou je Pracovni skupina muZi a rovnost Zen
a muzu.

Na trovni jednotlivych ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti zen a muzl povéfeni resortni
koordinatofi a koordinatorky rovnosti zen a muzd, tzv. gender focal points.*

Vramci Parlamentu CR se agendou genderové rovnosti zabyvaji zejména Stald komise
pro rodinu, rovné piilezitosti a narodnostni mensiny Poslanecké snémovny. V Senatu je to
pfedev§im Podvybor pro lidskd prava a rovné pftilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu,
lidské prava a petice. K prosazovani prav na rovné zachéazeni s zenami a muzi dale vyznamné¢
prispiva také urad Verejného ochrance prav.

Na urovni samospravy (krajii 1 obci) neexistuje pevné dand struktura, v jejimz rdmci by byla
politika rovnosti Zen a muzi feSena. Na nékterych krajskych ufadech je tato otazka feSena vice,
nékde ji neni ptikladan dostatecny diraz. Obdobna situace je také v jednotlivych obcich.

V ramci prosazovani rovnosti zen a muzl figuruji také dalsi aktéfi a aktérky, kterych se tato
problematika dotykd. Patfi mezi né napiiklad Cesky statisticky ufad, Utad prace a inspektoraty
prace, zastupci zaméestnancu i zaméstnavateld atd.

VSechny vysSe uvedené aktérky a aktéfi by méli pfispivat k napliiovani cild a opatfeni
specifikovanych ve Strategii.

B. Hlavni strategické oblasti

38 Zacatkem roku 2014 byly naptiklad zahajeny piipravy Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZil
v rozhodovacich pozicich, od roku 2015 by mél vstoupit v platnost novy Akéni plan prevence domaciho nasili a nasili
na zenach.

39 CSU kazdoroéné zveiejiiuje soubor statistickych tdaji tykajicich se rovnosti Zen a muzi a rozdélenych dle pohlavi. Blize
viz CSU,  Zaostreno na  feny a  mufe  2013. 2014.  [online]  [cit.  2014-04-03]  URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/1413-13-r 2013>.

40 Blize viz MPSV, Souhrnné zprdvy o pinéni priorit a postupti viddy pri prosazovani rovnosti (rovnych prilezitosti) Zen
a muzii. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12352>.

41K tomuto povéieni doslo usnesenim vlady CR ze dne 9. kvétna 2001 &. 456.
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Hlavni strategické oblasti, kterym je tfeba pti stanovovani dlouhodobéjSich cilli v rdmci Strategie
vénovat pozornost, byly v obecné rovin¢ rozpracovany v dokumentu Vychodiska strategie
rovnych piileZitosti pro Zeny a muze 2011 — 2015 (dale jako ,,Vychodiska strategie*),** ktery byl
vzat na védomi vladou CR usnesenim ze dne 19. fijna 2011 &. 770.

Prestoze je agenda rovnosti Zen a muzl ukotvena v fadé¢ dokumentid a kazdoro¢né aktualizované
Priority jsou formalné napliiovany, aktudlni redlny stav agendy ukazuje, Ze rovnosti zen a muzi
nebylo de facto dosazeno. V ro¢ni zpravé o rovnosti zen a muzl Svétového ekonomického fora
Global Gender Gap Index CR klesla ze 73. mista v r.2012 na 83. misto vr. 2013 ze 136
sledovanych statd; mezi lety 2006 a 2013 CR poklesla o 30 mist.* RovnéZ v kontextu EU
dosahuje CR v hodnoceni rovnosti Zen a muzii podprimérmé hodnoty.* Na vyznamné problémy
CR v oblasti rovnosti Zen a muii upozoriiuje také zprava Dopady ekonomické krize na situaci zen
a muz{ a na politiky rovnosti Zen a muzi, vydana Evropskou komisi v r. 2012.* Aktualni situaci
v Ceské republice mapuje také Narodni zprava ¢eské koalice Social Watch za rok 2012.4

Pro Gspésné prosazovani a kontrolu politiky rovnosti muzi a Zen je zcela zasadni existence
odpovidajiciho institucionalniho zabezpe€eni a dostate¢ného personalniho a finan¢niho zajiSténi.
Nejvyznamnéj$i institucionalni ¢lanek v této oblasti, Rada, vSak nedisponuje vykonnymi ani
kontrolnimi pravomocemi. Dalsi ¢lanky instituciondlniho mechanismu politiky rovnosti Zen
amuzi existuji pfevazné pouze na vladni a ministerské urovni, agenda neni systematicky
institucionalné pokryta na urovnich samospravy. Naurovni jednotlivych ministerstev jsou
koordinaci agendy rovnosti zen a muzi povéfeni resortni koordinatofi a koordindtorky,
tj. tzv. gender focal points, jejichz organiza¢ni zafazeni neni v rdmci resortli jednotné nastaveno,
odborné kompetence i realnd moznost pokryt tuto agendu v ramci daného resortu a daného uvazku
(mél by cinit 20 hodin tydné) je rtiznd. Celostatni koordinator agendy, odd€leni rovnosti zen
a muzl nedisponuje dostateCnymi pravomocemi ani personalnimi zdroji k realnému prosazovani
politiky genderové rovnosti, zejména v zasadnich oblastech (formulovani politik, stanovovani
tkol a jejich kontrola, koordinace aktér a aktérek).” Pro implementaci genderového
mainstreamingu nejsou vytvoreny organizacni podminky ani vyc€lenény specifické finanéni zdroje
ze statniho rozpoctu.

Rovnéz zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je v CR velmi nizké. V Poslanecké snémovné
zaseda pouze 19,5 % zen, tj. 39 poslankyn. V Sestnacti¢lenném kabinetu vlady jsou v soucasnosti
tii zeny. U 60 nejvétSich spolecnosti operujicich na ¢eském trhu jsou zeny zastoupeny
v predstavenstvech pouze ze 4 %. U 51 ztéchto spolecnosti neni v predstavenstvu zastoupena
Zena ani jedna.*®

V oblasti rovnosti Zzen a muzl na trhu prace a v podnikani je CR hluboko pod primérem Evropské
unie. Propad miry zamé&stnanosti u Zen s détmi oproti mife zaméestnanosti zen bez déti je nejvyssi

42 Blize viz MPSV, Vychodiska Strategie rovnosti (rovnych prilezitosti) pro Zeny a muze 2011 — 2015. [online] [cit. 2014-01-
06] URL: < http://www.mpsv.cz/files/clanky/12201/vychodiska-strategie priority 15-9-2011.pdf>.

43 Blize viz World Economic Forum, The Global Gender Gap Report 2013. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://www3.weforum.org/docs/ WEF_GenderGap Report 2013.pdf>.

44V ramei Indexu rovnosti Zen a muzi (Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost 2en a muzi CR dosahuje
hodnoty 44,4, primér EU ¢ini 54. Blize viz EIGE, Gender Equality Index Report. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://eige.europa.eu/apps/gei/content/Gender-Equality-Index-Report.pdf>.

4% Blize viz European Commission, The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender
Equality Policies. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130410_crisis_report_en.pdf>.

4Blize viz Social Watch CR, Ceskd republika: tpadek a rezignace. 2012. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/2013/08/0065_EA_SW_zprava-CR-2013 AS_web.pdf>.

47V oddéleni jsou zaméstnany pouze 2 osoby se smlouvou na dobu neurcitou. Pro srovnani, na magistratu mésta Vidng
pusobi odbor pro Zenské zalezitosti, kde je zaméstnano 37 osob. Blize viz Municipal Department 57 — City of Vienna Women
's Department. [online] [cit. 2014-04-28] URL: <http://www.wien.gv.at/english/social/women/department/>.

48 Blize viz McKinsey&Company, VyuZiti plného potencidlu Zen v deské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2014-02-04] URL:

<http://www.mckinsey.cz/images/women_matter CJ.pdf>.
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v EU (¢ini 41 %, pramér EU je cca 12 %).* Praimé&mé platy Zen ve srovnani s platy muzi patii
k nejniz§im v Evropé (primérny rozdil ve mzdach Zen a muzit v CR v roce 2012 ¢&inil 24,1 %,
u zen ve véku 35-44 let dokonce 32 %).”' Pomérné zastoupeni Zzen mezi chudymi nad 65 let je
v disledku nerovného odméfiovani nejvyssi v Evropé (Cini 87 %).*

V oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota CR patii k zemim EU s nejnizsi
nabidkou ¢asteCnych pracovnich tvazkl (podil zen zaméstnanych na ¢astecny uvazek v r. 2012
¢inil 9,1%, pramér EU byl 24,8%, podil muzii zaméstnanych na ¢astecny uvazek byl v témze
obdobi 2,6% zatimco primé&r EU dosahl 7%).” Kapacita sluzeb péfe o déti je nedostatena:
aktualné nebylo uspokojeno témér 59 000 zadosti o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani.

Také vzdélavaci systém vykazuje vysokou miru genderové nerovnosti. Nejvyssi mira genderové
segregace pretrvava v predSkolnim vzdélavani a zékladnim Skolstvi (z celkového poctu
vyucujicich v matefskych Skolach ¢ini podil Zen 99,7 %, v zakladnich Skolach dosahuje 84 %).
Mezi vysokoskolskymi studenty technickych obort je zastoupeno 70 % muzi, mezi studujicimi
humanitnich a spolecenskych véd ptevazuji Zeny (jejich podil ¢ini 66 %). Zastoupeni zen ve véde
patii k nejniz§im v Evropé (podil Zen €ini 26 %).

V oblasti distojnosti a integrity Zen jsou Zeny v 90 % ptipadii obéti domaciho nasili a v 80 %
takto evidovanych piipadi domaciho nasili jsou pasivnimi ucastniky nasili i nezletilé¢ déti. Pouze
2 az 10 % znasilnéni je oznameno. Ctvrtina deské populace se setkala se sexudlnim obtéZzovanim
v pracovnim prostiedi. Od 1. 1. 2014 lze ze zdravotniho pojiSténi hradit i péci porodni/ho
asistentky/a, kterd/y vede fyziologicky porod v porodnici, i pé¢i porodni/ho asistentky/a
poskytovanou porodni/m asistentkou/em v prenatdlnim obdobi. Vzrlsta ohrozeni chudobou
v rodinach, které tvoii jediny rodi¢ a zavislé déti (podle udaji CSU zr. 2011 je to 35,6%
domécnosti). Zeny — diichodkyné jsou ohroZeny chudobou 2x vice nez muzi — diichodci.

Podrobnéjsi popis a vycet zasadnich problémil v oblasti rovnosti Zen a muzi je dale obsaZzen
v pfilohach, zejména v Popisu aktudlni situace a ve SWOT analyze. Vyvoj stavu rovnosti zen
a muzi dale popisuji kazdoroéné vydavané Souhrnné zpravy o plnéni Priorit.**

V kazdé z nasledujicich kapitol je jednak uveden tzv. hlavni cil, ktery zastit'uje ptisluSnou oblast
a tvoii hlavni ukazatel, na zakladé n¢ho bude mozné zjistit, nakolik Uspésn¢ byly cile v dané
oblasti napliovany. Dale jsou v kazdé kapitole obsaZeny tzv. specifické cile, které rozpracovavaji
cil hlavni. Tyto specifické cile nemaji povahu konkrétnich ukold, ale urcuji cilovy stav, ktery ma
byt do roku 2020 naplnén. Proto neobsahuji specifikaci odpovédného subjektu, ani termin plnéni.
Konkrétni rozvedeni specifickych cilli, véetn¢ odpovédného subjektu a terminu plnéni, pak bude
kazdoro¢né uvedeno v Prioritach.

49 Blize viz Kaliskova, K. ,Miinich, D. Cesky: Nevyuzity potencial zemé. 2012. CERGE-EI, Praha: Narodohospodatsky ustav
AVCR, s. 11. [online] [cit. 2014-02-04] URL: <http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie 2012_03.pdf>.
50 Blize viz CSU,: Zaostieno na Zeny a muze — prdace a mzdy. 4 - I1— 41. Mezinarodni srovnani — primérné roéni mzda Zen

amuzl (EUR). 2074. [online] [cit. 2014-02-04] URL: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r 2013-
14>,

51 To se tyk4 zejména Zen vracejicich se na trh prace po preruseni kariéry v diisledku matefské/rodicovské dovolené.

52 Blize viz Utad vlady CR (2011): Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice, s. 42. Praha.

83 Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — prace a mzdy. 4 - 33. Mezinarodni srovnani - podil zam&stnanych na &astedny
uvazek 2014. [online] [cit. 2014-02-04] URL: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r 2013-14>.

54 Blize viz MPSV, Souhrnné zpravy o plnéni priorit a postuptl vlady pfi prosazovani rovnosti (rovnych piileZitosti) Zen
a muzl. [online] [cit. 2014-01-02] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12352>.
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1. Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muZzi

Identifikované problémy:

1. Nizké povédomi a marginalizace agendy rovnosti zen a muzu ze strany vefejné spravy.

2. Nedostate¢né uplatiiovani principu genderového mainstreamingu pii formulaci politik
a opatfeni vefejné spravy.

3. Nedostateéné zajisténi genderové agendy z hlediska statistické zakladny. Neuspokojivé
datové naplnéni indikatord definovanych Pekingskou ak¢ni platformou v oblasti genderové
statistiky.

4. Nedostatecné vyuzivani prenosu informaci a sdileni mezi vefejnou spravou, socidlnimi
partnery i akademickymi pracovisti a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

5. Nizké kapacitni zajisténi agendy rovnosti Zen a muzil ve statni spraveé i v samosprave.

6. Ruzné postaveni gender focal pointll v organizacni struktuie ministerstev, z toho vyplyvajici
rizné realné moznosti a odborné kompetence jednotlivych gender focal pointt.

7. Nedostate¢né pravomoci Rady v monitorovani a napliiovani Priorit i resortnich priorit.
8. Formalni plnéni Priorit, které neodpovida realnému stavu agendy.

9. Dlouhodob¢ neudrzitelné financovani nestatnich neziskovych organizaci.

Hlavni cil:

Vytvoieni celistvé a funk¢éni institucionalni struktury v ramci vefejné spravy
pro prosazovani politiky rovnosti Zen a muzi na centralni, regionalni i mistni drovni,
prostiednictvim niZ bude zajiSténo systematické uplatiiovani rovnosti Zen a muZzi
i genderového mainstreamingu.
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Specifické cile:

Indikator:

1. Definovani  genderové  agendy  jako | Je zpracovana komplexni strategie pro rovnost
prifezové priority pro vSechny organy statni zen amuzli a genderova agenda je
Spravy i samospravy. definovana a redlné¢ vnimdna jako

priorita organt statni spravy
1 samospravy.

2. Vytvoreni organiza¢nich podminek | Agenda rovnosti zen a muzii je zaclenéna
pro celostatni koordinaci agendy zakotvenim do plisobnosti ministra pro lidskéd prava,
(v€etné legislativniho) agendy rovnosti Zen rovné prilezitosti a legislativu a je
amuzi do plisobnosti ministra pro lidska legislativn€ ukotvena.
prava, rovné piilezitosti a legislativu.

3. Vytvoteni ramce pro uplatiiovani | Institucionalni ramec pro genderovy
genderového mainstreamingu a posuzovani mainstreaming je vytvoien a funguje,
dopadii narovnost Zzen a muzli ve statni dochazi k systematickému a daslednému
sprave. hodnoceni dopadii narovnost Zen a

muzl ve statni sprave.

4. Nastaveni modelu spoluprace a sdileni | Model spoluprace a sdileni informaci mezi

informaci mezi statni spravou, samospravou,
socialnimi partnery 1 akademickymi
pracovisti a nestatnimi neziskovymi
organizacemi, zejména  prostfednictvim
sdileni a vyuzivani informaci, vysledkl
vyzkumi ¢i piikladt dobré praxe.

statni spravou, samospravou, socidlnimi
partnery iakademickymi  pracovisti
a nestatnimi neziskovymi organizacemi
je nastaven a funguje.

Specifické cile:

Indikator:

5. Vybudovani a  zkvalitnéni  systému | Instituciondlni systém pro zajiStovani politiky
institucionalnich  kapacit v ramci statni rovnosti Zen a muzd je vybudovan a
spravy i samospravy. nastaven.
6. Nastaveni udrzitelného kapacitniho zajisténi | Institucionalni systém pro zajiStovani politiky
agendy genderové  rovnosti  zejména rovnosti zen a muzi je dostateéné
prostrednictvim: kapacitné zajistén, pozice gender focal
a. standardizace pozice gender focal point, point je standardizovana na vSech
jejim ukotvenim ve struktufe ministerstev resortech 1 u dalSich instituci a jsou
arozsifenim pozice na plny pracovni zajistény kapacity pro koordinaci
uvazek, agendy, metodickou podporu a osvétu.

b. optimalizaci kapacit na urovni celostatni
koordinace agendy,

c. metodické podpory a osvéty ve vetrejné
sprave.

7. Posileni  role Rady v monitorovani | Statut a Jednaci fad je revidovan tak, aby
napliiovani Strategie a Priorit, zejména zohlednoval posileni role Rady. Rada je
prosttednictvim  doporuceni  k prioritnim zainteresovana v procesu  piipravy,
oblastem a monitorovanim redlného stavu doporucovani a monitoringu
implementace strategie. implementace politiky rovnosti Zen a

muZzu.

8. Zlepseni systému zpracovani | Ramec agendy v plisobnosti resortu je vytvoren
a vyhodnocovani resortnich priorit zejména a je nastaven systétm dodrzovani
vytvofenim ramce agendy v plsobnosti minimalniho standardu. Jsou definovany
resortil, dodrzovanim minimalniho standardu a pravidelné¢  aktualizovany  resortni
daného Strategii a definovanim vlastnich priority i celostatni Priority.
klicovych oblasti a priorit.

9. Vytvoreni podminek pro finan¢ni | Podminky finan¢niho zajisténi agendy rovnosti

udrzitelnost agendy rovnosti zen a muzu, s

zejména nastavenim funkéniho systému |
financovani ve statni spravé a pro nestatni
neziskové organizace ve vazb¢é na statni

rozpocet 1 na strukturalni fondy.

zen amuzi jsou zajiStény, vcetné
moznosti sledovat finan¢ni zajisténi této
agendy v radmci statniho rozpoctu. Jsou
dostatecn¢ pokryty financ¢nich potieby
nestatnich neziskovych organizaci.
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2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich

Identifikované problémy:

1. Nerovné zastoupeni Zen a muzil v rozhodovacich pozicich, kdy se podil muza dale zvySuje
se stoupajici urovni hierarchie rozhodovani.

2. Neexistence institucionalniho ramce pro dosazeni vyrovnangj$iho zastoupeni zen i muza
v rozhodovacich pozicich.

3. Nizky standard objektivnich a transparentnich pravidel pro obsazovani rozhodovacich pozic
ve vetfejné i soukromé sféte.

4. Vertikalni segregace trhu prace.

Hlavni cil:

wewr R

Vyrovnanéj$i zastoupeni Zen a muza v rozhodovacich pozicich ve verejné i soukromé sfére.
Dosazeni miry zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve vefejné i soukromé sfére

minimalné na arovni 40 %.

Specifické cile: Indikator:

1. Pfijeti a uplatiovani pozitivnich opatfeni | Jsou pfijata pozitivni opatieni zajiStujici
pro vyrovnanéj$i zastoupeni zen 1 muzi vyrovnané zastoupeni Zen i muzl
v rozhodovacich  pozicich ve  vefejné v rozhodovacich  pozicich ve vefejné
1 soukromé sféte. 1 soukromé sfére.

2. Zpracovani a predlozeni vladé CR akéniho | Vladé CR je predlozen Akéni plan
planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich. v rozhodovacich pozicich

3. Stanoveni a napliovani  objektivnich | Jsou nastavena objektivni a transparentni
a transparentnich pravidel pro obsazovani pravidla pro obsazovani rozhodovacich
rozhodovacich pozic ve veiejné i soukromé pozic ve vetfejné i soukromé sfére.
sfére.

4. Systematické zvySovani kompetenci Zen | Jsou nastaveny mechanismy a programy, které
pro rozhodovaci pozice. se systematicky zaméiuji na zvySovani

kompetenci Zen pro rozhodovaci pozice.
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3. Rovnost Zen a muZzi na trhu prace a v podnikani

Identifikované problémy:

1.

b

o =N W

9.

Nizkd zaméstnanost zZen, zejména v nékterych specifickych vékovych kategoriich
a skupinach, napf. seniorky ¢i samozivitelky.

Vysokd nezaméstnanost Zen, zejména v nékterych specifickych vékovych kategoriich
a skupindch, napft. seniorky ¢i samozivitelky.

Jeden z nejvyssich rozdilti v odméiovani zen a muzi v EU.

Vysokd mira Zen ohrozenych chudobou, zejména v nékterych specifickych veékovych
kategoriich.

Vysoka horizontalni i vertikalni segregace trhu prace.
Diskriminace a znevyhodnovani Zen na trhu prace v disledku péce o déti ¢i blizké osoby.
Nizka motivovanost a neznalost zamé&stnavatelll v oblasti genderové rovnosti.

Nizky pocet Zen — podnikatelek, zaroven riziko zvySovani pocétu zen pracujicich jako
podnikatelky nedobrovolné.

Obtézovani a sexualni obtéZovani na pracovisti.

Hlavni cil:

Posileni nezavislosti Zen i muzi v ekonomice, posileni ekonomického postaveni Zen. SniZeni
rozdilu v odménovani Zen a muzi na prumér EU. ZvySeni zaméstnanosti Zen na 65 %.
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Specifické cile:

Indikator:

1. ZvySeni zaméstnanosti Zen, zejména
ve vékovych kategoriich, kde je jejich
zaméstnanost vyrazné nizsi nez
zaméstnanost muzu.

Zamgstnanost zen je na urovni 65 %.

2. Snizeni nezaméstnanosti zen, zejména
ve vékovych kategoriich, kde je jejich
nezaméstnanost  vyrazné¢  vyS§i  nez
nezameéstnanost muzul.

Zaméstnanost Zen je oproti vychozimu stavu
snizena, ato zejména ve specifickych
veékovych kategoriich.

3. Zajisténi vSemi prostiedky dodrzovani
pravnich  pfedpisi v oblasti  stejného
odménovani za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty.

Diky dodrZzovani pravnich ptedpistt v oblasti
stejného odmeénovani za stejnou praci
nebo za praci stejné hodnoty je snizen
rozdilu v odménovani Zen a muzl
na priamér EU.

4. Snizeni rizika padu do chudoby u Zen,
predevsim pak ve fazi péce o dalsi zavislé
osoby, v preddichodovém a seniorském
veku.

Jsou piijata ptisluSné opatieni, kterd snizuji pad
do chudoby u zen, predevsim
u specifikovanych skupin.

5. Podpora genderové nestereotypnich
zamé&stnani a odbornosti pro muze i Zeny
zejména  prostiednictvim  rekvalifikaci
a formou osvétovych kampani.

Jsou viditelné vetejné podporovany
nestereotypni zameéstnani a odbornosti
pro muze iZeny, vtom smyslu jsou
poskytovany  rekvalifikace a  jsou
provedeny kampang.

6. Podpora a zavadéni genderovych audith
ve vefejné i1 soukromé sféfe a implementace
jejich vysledkt do chodu organizace.

Konkrétnimi  kroky  jsou  podporovany
a zavadény genderové audity ve vetejné
isoukromé  sféfe, je  zpracovana
metodika genderovych auditt a vysledky
genderovych auditi jsou
implementovény.

7. Systematickd podpora podnikani  Zen,
zavadéni cilenych programi pro zvyseni
poctu zen — podnikatelek.

Je nastavena systematicka podpora podnikani
zen a jsou zavedeny cilené programy
pro zvySeni poctu Zen — podnikatelek.
Jsou sbirdny statistické udaje o poctu zen
— podnikatelek.

8. Monitorovani situace nedobrovolného vstupu
do podnikani a motivace zaméstnavateld
k poskytovani standardnich pracovnich smluv,
(potirani praktik typu zaméstnavani na ,,Svarc-
systém®).

Jsou nastaveny mechanismy monitorovani
dobrovolnosti  vstupu do podnikéni.
Zamgstnavatelé jsou motivovani
k poskytovani standardnich pracovnich
smluv mimo jiné i syst¢émem duslednych
kontrol a sankci.

9. Monitorovani a prevence obtéZovani
a sexualniho obtéZovani na pracovisti.

Jsou nastaveny mechanismy monitorovani
aprevence obtézovani a sexudlniho
obtéZzovani na pracovisti. Je sledovan
pocet zjisténych piipadi a vysledky
jejich Setfeni.
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4. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Identifikované problémy:

1.

Nizka kapacita a kvalita, nevyjasnéné kompetence v otazkach zatizeni poskytujicich sluzby
v oblasti vzdélavani a péce o déti a o zavislé osoby.

Nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace a souvisejici nejistota zaméstnani.
Nizka podpora rodi¢l s malymi détmi ze strany statu i zaméstnavateli.

Nejasny vyklad a nedostatecné pravni piedpisy v oblasti sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota.

Nedostatecné ocenéni péce a domdci prace spolecnosti.
Nizka ucast muzl na péci o malé déti, zavislé osoby a 0 domacnost.

Nizka vyse a vymahatelnost placeni vyzivného na déti.*

Hlavni cil:

Vytvoreni celospole¢enskych podminek pro efektivni slad’ovani pracovniho, soukromého
arodinného Zivota. ZajiSténi Kkapacit predSkolnich zafizeni péce o déti na urovni
tzv. Barcelonskych cilii. ZvySeni podilu flexibilnich forem prace (¢asteénych uvazki a prace
z domova) na uroveii priméru v EU vr. 2012, tj. na 20 %. DosaZeni dostateéné kapacity
i kvality sluZeb poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich zkvalitiovani.
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Specifické cile:

Indikator:

1. Zajisténi dostatecné kapacity a kvality
sluzeb vzdélavani a péce o déti predSkolniho
veéku. Zatazeni sluzeb v oblasti vzdélavani
a péce o déti do gesce jednoho resortu.

Je zajiSténa dostatecnd kapacita sluzeb
vzdélavani a péce o déti predSkolniho
veku, ktera dosahuje tzv. Barcelonskych
cili. Sluzby v oblasti vzdélavani a péce
o déti jsou zarazeny v gesci jednoho
resortu. Je zajistén pravidelny monitoring
a planovani dostupnosti a kvality téchto

sluzeb.

2. Zajisténi  dostatecné  kapacity  sluzeb | Je zajiSténa dostatecnd kapacita sluzeb
poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich poskytujicich péci o zavislé osoby a tyto
zkvalitnovani zejména rozsifovanim sluzby  jsou zkvalithovany, Jsou
stavajicich kapacit, posilovanim terénnich vyclenény dostate¢né finan¢ni
a odlehCovacich  sluzeb a  posilenim prostfedky na financovani téchto sluzeb.
spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi.

3. Podpora flexibilnich forem prace (zejména | Jsou podporovany, a to 1 legislativng,
¢asteCné uvazky, prace z domova, flexibilni flexibilni formy prace, a to tak, aby
pracovni doba apod.) pfi zachovani jistoty nedochazelo ke  snizovani jistoty
zamé&stnani, zejména sledovanim poctu zam@stnani a zaméstnaneckych benefitt.
rodicl, ktefi se po matefské/rodicovské Jsou sbirany statistické udaje o nabidce
vraceji k ptivodnimu zameéstnavateli flexibilnich forem prace a ojejim
a sdilenim piiklad dobré praxe. vyuzivani a o poctu rodict, ktefi se po

matetské/rodicovské vraceji
k pivodnimu  zaméstnavateli.  Jsou
sdileny piiklady dobré praxe.

4. Zvyseni podpory rodi¢l s malymi détmi, | Podpora rodi¢li s malymi détmi je ze strany
zejména prostiednictvim podpory ze strany statu  je dostatecné zajiSténa, jsou
statu, motivaci zaméstnavateld ¢i zlepSenim podporovani zaméstnavatelé ze strany
jejich finan¢ni situace. Zavedeni bonusu staitu a je zaveden bonus pro rodice,
pro rodice, ktefi se na matetské/rodicovske kteti se na matetské/rodicovske
vystridaji. vystridaji.

5. Zptesnéni vykladu a zajisténi dostatecného | Jsou revidovany ptislusné pravni normy a jsou
legislativniho ramce v oblasti slad’ovani pfijata legislativni opatfeni k zajisténi
pracovniho, soukromého a rodinného zivota, dostatecného  legislativniho ~ ramce
zejména sohledem na zdkonik prace v oblasti sladovani pracovniho,
(zvlastni provozni divody, soukromého a rodinného Zzivota.
matetskd/rodicovska,  prace  z domova
a na dalku), zdkon o statni socidlni podpote
(rodiovsky ptispévek), Skolsky zakon atd.

6. Otevieni tématu péce a prace v domacnosti | Téma péce a prace v domacnosti jako
jako neplacené prace, zavadéni nastroji neplacené prace je ve vefejném
na jeji ocenéni a zvyznamneéni, osvéta v této povédomi, jsou kondny osvétové
oblasti. aktivity v této oblasti a jsou statisticky

sledovany.

7. Otevieni tématu participace muzi na péci | Téma tématu participace muzi na péci o malé
omalé¢ déti, zavislé osoby a o domdacnost déti, zavislé osoby a o domdcnost je
z hlediska genderové rovnosti ve vefejném poveédomi.

a spravedlnosti.
8. Zlepseni vymahatelnosti placeni vyzivného na | Rodi¢e jsou systematicky podporovani pfi

déti a prizptisobeni vyse vyzivného skuteCnym

vymahani svych prav na vyzivné na déti,
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nakladiim na vychovu déti a jejich vyzivu

vyzivné odpovida skutecnym nakladim
na vychovu a vyzivu déti, placeni
vyzivného je diisledn¢ vymahano.
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5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzi ve znalostni spole¢nosti

Identifikované problémy:

1.
2
3
4.
5

6.

Horizontalni i vertikalni genderova segregace ve vzdélavacim systému.

Nevyrovnané zastoupeni uciteltl a u€itelek na rznych urovnich vzdélavaciho systému.
Nerovné podminky a zachazeni s divkami a chlapci v priabéhu vzdélavani.

Nedostate¢né zohlednéni genderové problematiky v kurikulu a ve vyu€ovacich metodach.

Nizké zastoupeni Zen a nizka mozZnost jejich profesniho uplatnéni ve védé€, vyzkumu
a inovacich. Nedostatecné zahrnuti genderové perspektivy do tvorby védecké znalosti
a inovaci.

Sexudlni obtézovani v prostiedi Skolskych zatizeni.

Hlavni cil:

Posileni rovnosti Zen a muzii ve vzdélavacim systému. SniZeni horizontalni i vertikalni
genderové segregace mezi vyucujicimi i studujicimi. ZvySeni citlivosti k genderovym
otazkam ve SKkolstvi. Zrovnopravnéni postaveni Zen a muzi ve védé, vyzkumu a inovacich.
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Specifické cile:

Indikator:

1. Zavadéni cilenych programii na relativizaci
a odstraniovani  genderové  podminénych
vzorci chovani atradic, které omezuji
vyrovnané zastoupeni zen a muZzl
ve vzdélavani a vybéru povolani.

Jsou zavedeny cilené programy na relativizaci
a odstranovani genderové podminénych
vzorcl chovani a tradic, které omezuji
vyrovnané zastoupeni Zen a muzi ve
vzdélavani a vybéru povolani.

2. Zavadeéni cilenych programii ke zmirflovani
genderové segregace ve vzdélavacim
systému zejména prostiednictvim pozitivnich

Jsou zavedeny cilené¢ programy ke zmirfiovani
genderové segregace ve vzdélavacim
systému zejména  prostiednictvim

opatieni  ve prospéch zastoupeni méné pozitivnich opatfeni ve prospéch
reprezentovaného pohlavi. zastoupeni mén€  reprezentovan¢ho
pohlavi.

3. Zajisténi  genderové  citlivého  pfistupu
vyuCujicich, vytvareni rovnych podminek
arovného zachazeni s divkami a chlapci
v prabehu vzdélavani.

Genderoveé citlivy pfistup vyucujicich je
zajiStén, zejména cilenymi programy
prace s vyucujicimi, které podporuji
rovné zachazeni s divkami a chlapci
v prub¢hu vzdelavani.

4. Systematické vzdélavani v genderové oblasti
a metodicka podpora vyucujicich na vSech
stupnich vzd¢lavéani, revize obsahu uciva
auCebnich materialti, nahrazeni genderové
senzitivnim obsahem uciva a disledné
vyuzivani genderové citlivych ucebnich
texta.

Je  zajiSténo  systematické  vzdélavani
a metodicka podpora vyucujicich na
vSech stupnich vzdélavani. Obsah uciva
a ucebnich materialt je revidovén a jsou
prijaty kroky k nahrazeni genderové
senzitivnim  obsahem uciva a jsou
disledné vyuzivany genderové citlivé
ucebni texty.

5. Pozitivni opatfeni na podporu vyssiho
zastoupeni zen ve veéd¢ a vyzkumu
a v organech odpovédnych za tvorbu
narodnich politik védy, vyzkumu a inovaci.
Zaclenéni  tématu  genderové  rovnosti
do strategickych dokumentti tykajicich se
védy, vyzkumu a inovaci a zahrnuti
genderové perspektivy do tvorby védecké
znalosti a inovaci.

Téma genderové rovnosti je komplexné
uchopeno v tvorbé narodnich politik
védy, vyzkumu a inovaci, vcetné
pfijiméni  pozitivnich  opatfeni na
podporu vyssiho zastoupeni zen ve véde
a vyzkumu av organech odpovédnych
zatvorbu narodnich politik  védy,
vyzkumu a inovaci. Genderové téma je
zaclenéno do strategickych dokumentt
tykajicich se védy, vyzkumu a inovaci.
Je vytvorena, platforma pro
implementaci genderové rovnosti ve
veédeé, vyzkumu a inovacich a genderova
perspektiva je zahrnovana do tvorby
védecké znalosti a inovaci.

6. Nastaveni preventivnich opatfeni
a vypracovani postupt a jejich implementace
do internich pfedpisi pro feSeni piipadi
obtézovani a  sexudlnitho  obtézovani
v prostiedi Skolskych zatizeni.

Preventivni opatfeni a postupy pro feseni
pfipadi  obtézovani a  sexudlniho
obtézovani v prostiedi Skolskych
zafizeni jsou nastaveny
a implementovany  ajsou  odrazeny
v prostiedi Skolskych zatizeni.
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6. Distojnost a integrita Zen a muzu

Identifikované problémy:

1.

7.

Vysoky vyskyt a latence domaciho nasili. Nizka dostupnost sluzeb pro obéti domaciho nasili.
Nizka troven systematického zabezpeceni primarni prevence. Nizké povédomi o moznostech
socialnich sluzeb pro obéti domaciho nasili.

Vysoka latence sexudlniho nésili a obchodu se Zenami. Nizka dostupnost sluzeb pro obéti
téchto forem nésili. Nizké povédomi o moZznostech socialnich sluzeb pro obéti téchto forem
nasili.

Omezena moznost svobodné volby mista, zptisobu a okolnosti porodu, resp. téhotenské,
porodni a poporodni péce.

Socialni vylouceni a genderové podminénd marginalizace vicendsobné diskriminovanych
osob (zejména seniort a seniorek, prislusnikl a pfislusnic mensin, cizincii a cizinek).

Nizka informovanost Zzen i muzi o reprodukcnich pravech, nizka vymahatelnost kompenzaci
pfi jejich porusovani.

Vysoka latence dalSich typti genderové podminéného nasili ve vefejném prostoru (zejména
stalking ¢i kyberSikana).

Genderova specifika bezdomovectvi zvySujici zranitelnost Zen bez domova.

Hlavni cil:

SniZeni vyskytu vSech forem genderové podminéného nasili a zajiSténi diistojného a rovného
poZivani v§ech prav Zenami i muzi.
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Specifické cile:

Indikator:

1. Snizeni latence a vyskytu domdciho nasili | Latence i vyskyt domaciho nasili jsou snizeny
posilenim spoluprace vSech zainteresovanych a jsou nastaveny mechanismy pro
aktér a aktérek, zlepSenim ochrany obéti, posileni spoluprace zainteresovanych
vcetné déti, posilovanim programt primarni aktéri a aktérek, jsou nastaveny
prevence, vytvofenim  systému  prace standardy prace v oblasti domaciho
s pivodci ndsili a osvétou o tomto tématu. nasili a o tomto tématu je vedena osvéta.

2. Snizeni latence a vyskytu znasilnéni | Latence i vyskyt zndsilnéni i obchodovani
a obchodovani s lidmi posilenim spoluprace s lidmi jsou sniZzeny a jsou nastaveny
vSech zainteresovanych aktéri a aktérek, mechanismy pro posileni spoluprace
zlepSenim  ochrany  obéti, vytvofenim zainteresovanych aktérii a aktérek, jsou
systémi prace s pachateli a osvétou o tomto nastaveny standardy prace v oblasti
tématu. znasilnéni a obchodovani s lidmi a o

tomto tématu je vedena osvéta.

3. Zajisténi moznosti rodict vybrat si zpiisob, | Rodi¢e maji plnou moznost vybrat si zpiisob,
okolnosti a misto porodu, resp. t€hotenskou, okolnosti a misto porodu, resp.
porodni a poporodni péci a zlepSeni postaveni t€hotenskou, porodni a poporodni péci.
porodnich asistentek tak, aby mohly Porodni asistentky jsou zaclenény do
vykonavat své povolani v plném rozsahu systému vefejného zdravotniho pojisténi
svych zakonnych kompetenci, zejména a mohou vykondvat své povolani
prosttednictvim jejich vclenéni do systému vplném rozsahu svych zikonnych
verejného zdravotniho pojisténi. kompetenci.

4. Posileni mechanismu na podporu | Jsou posileny stavajici a nastaveny nové
odstrafiovani genderové podminéné ucinné  mechanismy na  podporu
marginalizace vicenasobn¢ diskriminovanych odstraiovani  genderové  podminéné
osob. marginalizace vaicenasobné

diskriminovanych osob.

5. Zlepseni informovanosti Zen i muzi | Zeny i muZi jsou systematicky informovani
o reprodukénich pravech, vytvoreni osvych reprodukénich pravech. Je
kompenzac¢nich ~ mechanismi  a zajisténi nastaven kompenza¢ni mechanizmus a
bezplatné pravni pomoci obétem jejich zajisténa  bezplatnd pravni  pomoc
poruSovani (zejména u sterilizaci obétem jejich poruSovani (zejména u
provedenych v rozporu s pravem). sterilizaci provedenych v rozporu s

pravem).

6. SniZzeni latence a vyskytu dalSich forem nasili | Latence 1 vyskyt dalSich forem nasili
ve vefejném prostoru (zejména stalking ve vefejném prostoru (zejména stalking
a kybersikana) posilenim spoluprace vsech a kyberSikana) jsou snizeny a jsou
zainteresovanych aktéri a aktérek, zlepSenim nastaveny mechanismy pro posileni
ochrany obéti a osvétou o tomto tématu. spoluprace zainteresovanych aktéri a

aktérek, jsou nastaveny standardy prace
v oblasti dalsich forem nasili
ve vefejném prostoru (zejména stalking
a kyberSikana) a o tomto tématu je
vedena osvéta.

7. Vytvareni genderove specifickych | Specifické podptirné programy pro muze

podptirnych programl pro muze a Zeny bez
domova.

azeny bez domova jsou vytvofeny
a realizovany.
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7. Rovnost Zen a muzi ve vnéjSich vztazich

Identifikované problémy:

1.

Neexistence dlouhodobého, systematického a jednotného pfiistupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti. Nezajisténi spoluprace a politického dialogu a vymény zkuSenosti
s dal§imi ¢lenskymi zemémi v genderové agende.

Neexistence systematického a jednotného pfistupu k projektim mezindrodni rozvojové
spoluprace na vladni rovni.

Nedostatecné pokryti spoluprace v oblasti genderové rovnosti v mezinarodnich institucich
(v€etné prispévkll mezinarodnim organizacim).

Nizké zohlednovani genderového hlediska v ramci humanitarni pomoci.
Nizka dostupnost a kvalita sluzeb pro migrujici osoby.

Neznalost situace v oblasti Skodlivych tradi€nich praktik, zejména mrzaceni Zenskych
pohlavnich organti.

Hlavni cil:

Efektivni prosazovani rovnosti Zen a muzu ve vnéjSich vztazich.
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Specifické cile:

Indikator:

1. Stanoveni dlouhodobého, systematického
a jednotného piistupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti a prohloubeni
spoluprace, dialogu a vymény zkuSenosti
s dalsimi c¢lenskymi zemémi v genderové
agend¢.

Dlouhodoby, systematicky a jednotny piistupu
k politice EU voblasti genderové
rovnosti je nastaven aje prohlubovana
spoluprace, dialogu a vyména zkuSenosti
s dalSimi ¢lenskymi zemémi v genderové
agendg¢.

2. Stanoveni dlouhodobého, systematického
a jednotného pfistupu k podpoie programui
mezinarodni r0ZVojoveé spoluprace
pro posileni postaveni Zen.

Dlouhodoby, systematicky a jednotny piistupu
k podpofe  programui mezinarodni
rozvojové spoluprace  pro posileni
postaveni Zen je nastaven.

3. Zajisténi pokryti spoluprace a podpory
(v€etné financni) mezindrodnich instituci
feSicich problematiku genderové rovnosti.

Jsou vyclenovany dostatecné kapacity (véetné
finan¢nich) pro zajisténi spoluprace a
podpory mezindrodnich instituci fesicich
problematiku genderové rovnosti.

4. Posileni genderového hlediska v ramci
humanitarni  pomoci formou cilenych
programu a pland.

Jsou vytvofeny cilené programy a plany
pro posileni genderového hlediska v
ramci humanitdrni pomoci

5. ZlepSovani dostupnosti a kvality sluzeb
migrujicim osobam s ohledem na jejich
pohlavi (pfedevs§im zdravotni sluzby, pravni
a socialni poradenstvi a jazykové vzdélavani)
zejména prostiednictvim posileni spoluprace
staitni  sprdvy s nestatnimi neziskovymi
organizacemi  avyclenénim  finan¢nich
prostiedkl v této oblasti.

Jsou nastaveny mechanismy, véetné
legislativnich, pro zlepSeni dostupnosti
akvality sluzeb migrujicim osobdm
s ohledem na jejich pohlavi (pifedevsim
zdravotni sluzby, pravni a socialni
poradenstvi a jazykové vzdélavani) a je
posilena  spoluprace  statni  spravy
s nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Na tuto oblast jsou vyclenény dostatecné
finan¢ni prostiedky.

6. Zjisténi informaci a zajiSténi informovanosti
v oblasti Skodlivych tradicnich praktik,
zejména mrzaceni zenskych pohlavnich
organtl.

Informace o Skodlivych tradi¢nich praktik,
zejména mrzaceni Zenskych pohlavnich
organli jsou vefejn¢ dostupné a Sifené
piedev§im mezi dotéené osoby.
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8.

VSedni Zivot a Zivotni styl

Identifikované problémy:

1.

2
3
4.
5
6

Nizké povédomi médii o genderovych tématech, reprodukce genderovych stereotypl
vmédiich a reklam¢, nedostateny tlak na dodrzovani principu nediskriminace

prosttednictvim k tomu vytvofenych organt.

Nezohlednovani specifickych zkuSenosti a potieb Zen a muzi v oblasti Zivotniho prostiedi.

Nizka podpora sportovnich aktivit Zen a divek.

Prostor pro zohlednéni specifickych potieb Zen a muza ve vetrejné doprave.

Pretrvavajici genderové nerovnosti v oblasti kultury.

Nedostate¢né zohlednéni genderovych specifik verejného i virtualniho prostoru.

Hlavni cil:

Vyrovnany podil na rozhodovani, vyrovnania ucast Zem i muZi na rozhodovani
a uplatiiovani gender mainstreamingu v oblastech média, Zivotni prostredi, sport, verejna
doprava, kultura, vefejny a virtualni prostor.

Specifické cile:

Indikator:

1.

Systematicky monitoring obsahu médii
vcetné reklamy, posileni spoluprace mezi
vefejnopravnimi a soukromymi médii
zejména formou poradenstvi a sdilenim
ptikladi dobré praxe, podpora uplatinovani
gender mainstreamingu v médiich.

Je nastaven systém monitoringu obsahu médii
vcéetné reklamy, spolupraice mezi
vefejnopravnimi a soukromymi médii je
posilena a v médiich je uplatiovan
gender mainstreaming.

. Zohlednovani  specifickych  zkuSenosti

apotfeb zen i muz(i v oblasti Zivotniho
prostiedi zejména systematickou
informovanosti,  posilenim  spoluprace
a sdileni priklad dobré praxe mezi vetrejnou
spravou, vyzkumnymi pracovisti
a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Specifické potfeby Zen 1imuzi v oblasti
zivotniho prostiedi jsou zohlediovany,
dochazi k informovanosti a je nastavena
spoluprace mezi relevantnimi aktéry.

. Tvorba politik na podporu sportovnich

aktivit Zen a divek na vSech turovnich, sdileni
prikladi dobré praxe a jejich medializace,
posileni  spoluprace  vefejné  spravy
a relevantnich aktérl v této oblasti.

Podpora sportovnich aktivit Zen a divek
je zakotvena, medializovana a je
nastavena spoluprace mezi relevantnimi
aktéry.

Systematicka analyza specifickych potieb
zen a muzi a jejich zohlednovani v tvorbé
opatieni v oblasti vefejné dopravy, posileni
informovanosti a sdileni ptikladd dobré
praxe zejména na lokalni urovni. Opatieni
zohlednujici genderova specifika potieb
pii vyuzivani vefejného prostoru.

Specifické potfeby zen a muzi v oblasti
vefejné dopravy jsou systematicky
analyzovany. Probiha dostate¢na
informovanost o tomto tématu.

. Systematickd analyza kulturnich potieb Zen

a muzu a jejich zohlediovani v oblasti uméni
a kultury

Jsou systematicky analyzovany  kulturni
potfeby zen a muzii a na zéklad¢ této
analyzy jsou zohlediiovany v oblasti
umeéni a kultury.
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9. Horizontalni strategické priority

Nize uvedena horizontalni strategické priority genderové agendy zasahuji do vSech vyse
uvedenych strategickych oblasti. Stanoveni cilt a opatieni v ramci téchto témat prispéje k lepSimu
provazani mezi oblastmi a zejména k napliiovani strategickych cila.

9.1. Genderové stereotypy a vztahy

Identifikovany problém:

Pretrvavajici genderové stereotypy a nevédomé predsudky ve vSech sférach a na vSech urovnich
spole¢nosti. Nefungujici princip tzv. gender mainstreamingu.

Hlavni cil:

Systematické nalézani cest k ii¢innému odstranovani genderovych stereotypii a nevédomych
predsudkii ve vSech sférach a na vSech trovnich spole¢nosti. Systematické a priibézné
napliiovani principu tzv. gender mainstreamingu.

9.2. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muzi
Identifikované problémy:

1.
2.
3.

Hlavni cil:

Nedostatecna legislativa a vymahatelnost prava v oblasti rovnosti zen a muzii.
Negativni dopady zdanlivé genderové neutralnich pravnich ptedpisti na rovnost zen a muzi.

Nizké povédomi o pravnich upravach a jejich vymahatelnosti.

ZlepSeni legislativy a vymahatelnosti prava v oblasti rovnosti Zen a muzi.

Specifické cile: Indikator:

1. Identifikace oblasti, kde je zapotiebi | Oblasti, kde je zapotiebi doplnéni i revize
doplnéni ¢i revize legislativy, a to legislativy jsou identifikovany
ve spolupraci se vSemi relevantnimi aktéry a novelizovany.

a aktérkami.

2. Vytvoteni ramce pro uplatiiovani | Instituciondlni ramec pro genderovy
genderového mainstreamingu a posuzovani mainstreaming je vytvoien a funguje,
dopadli narovnost Zen a muzi ve statni dochazi k systematickému a dislednému
sprave. hodnoceni dopadl na rovnost zen a muzi

ve statni sprave.

3. Posilovani povédomi o pravech a zptusobech | Povédomi o pravech a zplsobech jejich
jejich vymahani osvétou, spolupraci statni vymahani je posileno. Je navazana
sféry s nestatnimi neziskovymi systematickd  spoluprace s nestatnimi
organizacemi a dal§imi relevantnimi aktéry neziskovymi organizacemi a dal§imi

a aktérkami.

relevantnimi aktéry a aktérkami.
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9.3. Shér statistickych dat

Identifikované problémy:

1.

2.

Chyb¢jici statisticka data ve strategickych oblastech genderové rovnosti a z toho vyplyvajici

nedostateCny monitorovani aktualni situace.

Nesystematické vyuzivani dat v analyzach a v navrzich feSeni genderové agendy.

Hlavni cil:

Systematické ziskavani a vyuZivani statistickych dat pro analyzu a navrhy politik a opatieni
ke zlepSeni rovnosti Zen a muzi.

Specifické cile:

Indikator:

1.

Optimalizace a rozSifeni systému sbéru
statistickych dat v oblasti rovnosti Zen
a muZzi.

Systém sbéru statistickych dat v oblasti rovnosti
Zen a muzu je optimalizovan a rozsiien.

Systematické vyuzivani statistickych dat
segregovanych dle pohlavi jako podkladi
pro hodnoceni a rozhodovani o revizi vSech
vefejnych  polittk a  pro  pfipravu
strategickych dokument.

Statisticka data segregovana dle pohlavi jsou
systematicky vyuzivana jako podklad
pro hodnoceni a rozhodovani o revizi
vSech vetejnych politik a pro pfipravu
strategickych dokumenti

9.4. MuZi a rovnost Zen a muzu

Identifikované problémy:

1.

2
3.
4

Nizka identifikace muzii s agendou genderové rovnosti.

Nizky podil muzi na péci o déti a dalsi blizké osoby

Nizky podil muzi v primarnim vzdélavani.

Nizka pozornost vénovana genderovym souvislostem zdravi a kvality zivota (napf. u muza
nizs8i nadéje doziti, vyssi procento sebevrazd, vyssi riziko zévislosti).

Hlavni cil:

ZvySeni identifikace muzi s agendou genderové rovnosti, zvySeni podilu muzi na péci,
otevi‘eni diskuse o tzv. muZskych tématech, zejména otcovstvi a muzské zdravi.
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Specifické cile:

Indikator:

1. ZvySeni identifikace muzli s agendou | Muzi se ve vysSi mife identifikuji s agendou
genderové rovnosti osvétou o specifickych genderové rovnosti a se specifickymi
tématech jako otcovstvi, muzské zdravi, tématy jako je otcovstvi, muzské zdravi,
nasili muzi v domacim a ve vefejném nasili muzi v domacim a ve vefejném
prostoru apod. prostoru apod.

2. Vytvoteni podminek pro zvySeni podilu | Muzi se ve vyS$i mife podileji na péci o déti
muzil na péci o déti a blizké osoby, zejména a blizké osoby. Je vedena osvéta o tomto
osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich tématu.
prikladi a finan¢ni podporou.

3. Vytvofeni podminek pro zvySeni podilu | Je dosazeno vysSiho poctu muzii — ucitelt
muzti napozici ucitele ve  Skolce ve skolkéach a na 1. stupni zakladni skoly.
ana l.stupni zakladni Skoly zejména Je vedena osvéta o tomto tématu.
osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich
piikladi s ptispénim pedagogickych fakult.

4. Posileni spoluprace s nestatnimi | Spoluprace s nestatnimi neziskovymi
neziskovymi organizacemi v oblasti organizacemi Vv oblasti medialnich a
medidlnich a osvétovych kampani cilenych osvétovych  kampani  cilenych  na

na  specifické  otazky  genderovych
souvislosti zdravi a kvality Zivota,
systematicka osvéta a preventivni programy.

specifické otazky genderovych souvislosti
zdravi a kvality zivota, systematickd
osvéta a preventivni programy jsou
nastaveny a funguji.

9.5. Spoluprace s partnery

Identifikovany problém:

1.

2.

Nizky stupent spoluprace a jeji

nesystematické uchopeni

mezi vefejnou spravou

a partnerskymi subjekty, kterymi jsou zejména NNO, akademicka pracovisteé, odborové svazy

a organizace sdruzujici zaméstnavatele.

Nizka podpora vyzkumnych aktivit v oblasti genderové rovnosti.

Hlavni cil:

ZlepSeni rovnosti Zen a muzi prostiednictvim posileni spoluprace mezi vefejnou spravou
a partnerskymi subjekty.

Specifické cile: Indikator:
1. Financni, instituciondlni a procesni podpora | Partnerstvi mezi vefejnou spravou
partnerstvi ~ mezi  vefejnou  spravou a partnerskymi  subjekty je financné,
a partnerskymi subjekty. institucionaln¢ i procesné podpoiena.
2. Zavedeni systému podpory a vyuzivani | Vyuzivani genderovych vyzkumi na trovni
genderovych vyzkumil na Girovni resorta. jednotlivych resortii je systematicky
podporovano.
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C. Implementace Strategie

Pro 1spésné naplnéni Strategie je nezbytné stanovit pravidla a mechanismy, jejichz
prostfednictvim bude jeji napliovani provaddéno a také zpétné monitorovano. Pouze
za predpokladu, Ze bude mozné monitorovat, ptipadné také méfit, stanovené cile a jednoznacné
urcit odpovédnost za jejich plnéni, bude mozné pribézné sledovat, zda jsou podnikany kroky,
které spé&ji k dosazeni cild, jez si Strategie vytycila.

Zaroven je k GspéSnému naplnéni Strategie tieba zajistit zahrnuti vSech relevantnich aktérek
a aktéri a také stanovit pfesny ramec a misto piedevSim pro instituce a osoby na trovni statni
spravy i samospravy. Taktéz je tieba stanovit tzv. minimalni standard, na kterém budou opatieni
ve Strategii, resp. v Prioritach postavena, a ktery jiz nebude predmétem naslednych dil¢ich ukold.

Strategie bude primarn¢ implementovana prostfednictvim Priorit a postupti vlady pfi naplhovani
rovnych prilezitosti pro zeny a muze. Jednad se o vladni material aktualizovany od roku 1998
kazdoro&n& vladou CR, ktery obsahuje sadu opatfeni pro jednotlivé resorty a dalii relevantni
aktéry a aktérky zpravidla na dany kalendaini rok. JelikoZ je tento mechanismus jiz zaveden
a vSeobecné piijiman jako formalné funkéni, je mozné na ném postavit dil¢i kroky, které povedou
k naplnéni cilll a opatfeni obsaZenych ve Strategii.

Metodickym orgdnem pro monitoring agendy jako celku zlistdva oddéleni rovnosti Zen a muzii
Utadu vlady CR, které zpracovava souhrnnou zpravu o stavu rovnosti Zen a muzii za uplynuly rok
a predklada ji Rad¢ vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzl ke stanovisku a projednani. Soubézné
je Rad¢ predlozen i navrh resortnich ukolti pro nasledujici obdobi. Rada by méla mit funkci
kontrolni v oblasti napliiovani tkoll a také funkci expertni pro aktualizaci témat a definovani
ukoli na dal§i obdobi. V soucasné chvili nejsou pevné ukotveny v tomto procesu vybory
a pracovni skupiny Rady.

1. Zakladni mechanismy, metody a nastroje implementace strategie

e posileni instituciondlnich kapacit a mechanisma,

e alokovani financ¢nich prostredkti v ramci resortnich rozpocti specificky pro oblast
rovnosti Zen a muzu,

e navazani resortnich ak¢nich pland a resortnich priorit na cile definované v jednotlivych
strategickych oblastech,

e iniciace vyzkumnych Setieni a sbér statistickych udaji a jejich systematické vyuzivani

ve vefejné sféfe pro tvorbu opatieni a jejich vyhodnocovani.

legislativni zmény,

osvétova ¢innost ve strategickych oblastech,

uplatiiovani hlediska gender mainstreamingu,

posileni spoluprace mezi vSemi relevantnimi aktéry a aktérkami.

2. AKktéri a aktérky strategie

Ve vztahu k implementaci Strategie jsou relevantni zejména nésledujici aktérky a aktéfi:

e ministerstva, dal$i ustfedni organy e zastupci a zastupkyné¢ zaméstnancl
statni spravy, a zaméstnankyn,

e Cesky statisticky tfad, e média,

e gender focal points, e nestatni neziskové organizace,

e Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen e zastupci a zastupkyné zaméstnavatelt
a muzu, jeji vybory a pracovni skupiny, a zaméstnavatelek, soukroma sféra,

e seckretaridt Rady vlady pro rovné e cexperti a  expertky, vyzkumni
prilezitosti zen a muzl, jejich vyboru pracovnici a pracovnice, akademicky
a pracovnich skupin, sektor,
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e Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace,
e samosprava, e politicka reprezentace.

3. Minimalni standard rovnosti Zen a muzu ve statni spravé

Dusledné uplatiiovani rovnosti zen a muzii predpoklada systematické sledovani a vyhodnocovani
stavu genderové agendy a ucinnosti opatfeni pfijatych na jeji podporu. Moznost pozadovat
od pfislusnych aktéri a aktérek Strategie vyhodnoceni plnéni opatfeni Strategie, Priorit ¢i
resortnich priorit a ak¢énich plant za dané casové obdobi a jeho predlozeni ¢lenu i ¢lence viady,
do jejiz ptisobnosti patii rovnost zen a muzu a predsedovi ¢i predsedkyni Rady vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzl je zdkladnim pfedpokladem ¢innosti celostatniho koordinatora této agendy,
kterym je sekretaridt Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl. S faktem uspésné
implementace Strategie se také poji dalSi zakladni ukoly, které jsou napliovany prubeézné
a nebudou opakovan¢ ukladany prostiednictvim Priorit. Pouze pfi disledném dodrzovani téchto
ukolti bude mozné Strategii dobie implementovat.
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Ukol: Odpovédnost: | Indikator: Termin:
1. V. ramci své pisobnosti sledovat | clenové Predlozit vyhodnoceni splnéni | pribézné
a vyhodnocovat  ucinnost  opatieni a ¢lenky opatfeni k uplatiiovani (informovat
k uplatiiovani principu rovnosti muzu vlady principu rovnosti muzli a do31.1
azen a gender mainstreamingu a jejich zen a gender o dna)'
vysledky pravidelné 1x rocné predkladat mainstreamingu.
prosttednictvim  Zpravy o  plnéni
aktualizovanych opatfeni priorit
a postupu vlady pii prosazovani rovnosti
zen a muzi Clenu ¢i Clence vlady,
do jejiz pusobnosti patfi rovnost zen
amuzi apiedsedovi ¢i predsedkyni
Rady vlady pro rovné prilezitosti zen
a muZzu.

. Vramci své pusobnosti a v souladu | Clenové Predlozit resortni priority | prabézné
s cili Strategie a relevantnimi Prioritami a ¢lenky a postupy. (informovat
na dané obdobi definovat své priority vlady
na nasledujici obdobi. do 31. ledna)

. Vramci puasobnosti Clena ¢i Clenky | ministr Vyhodnotit G¢innost resortnich | prubézné
vlady, do jejiz ptisobnosti patfi rovnost pro lidsk opatfeni k uplatiovani (informovat
Zzen a muzu a predsedy ¢i predsedkyné a prava, principu  rovnosti  Zen do31.1
Rady vlady pro rovné piilezitosti zen rovné a muzi a genderového o dna).
a muzl vyhodnocovat ucinnost prilezitos mainstreamingu,
resortnich  opatfeni  k uplatiovani ti navrhnout jejich
principu rovnosti Zen a muzl, navrhovat a legislati optimalizaci a aktualizaci
jejich optimalizaci a aktualizaci vu apravideln¢  predkladat
a pravidelng predkladat jejich jejich vyhodnoceni vladé.
vyhodnoceni vlad¢.

. Vramci své pusobnosti a ve spolupraci | ministr Vyhodnotit strukturu a obsah | prubézné
s Ceskym statistickym ufadem pro lidsk statistické¢ho sledovani (informovat
a prisluSnymi  resorty  vyhodnocovat a prava, genderovych  Udaji  a
strukturu a obsah statistické¢ho sledovani rovné uplatnit pozadavky do 31. ledna)
genderovych udaji, uplatilovat ptilezitos na jejich zmeény
pozadavky na jejich zmény a doplnéni. ti a doplnéni.

a legislati

vu
predsedkyné

Csu

. Implementovat metodiku hodnoceni | ¢lenové Predlozit pocet a  vycet | pribézné
QOpadﬁ materidlti predkladanych vladé a Clenky koncep¢nich, (informovat
CR do oblasti rovnych pfilezitosti Zen a vlady rozhodovacich do 31. 1
muzi, v relevantni  koncepéni, a hodnoticich ~ materiala edna).
rozhodovaci a vyhodnocovaci ¢innosti s rozpracovanim hlediska
dovnitt i vné resortu zahrnovat hledisko rovnosti zen a muz.
rovnosti Zen a muzu,.

.V navaznosti na usneseni vlady ze dne | Clenové Predlozit pocet jednani pracovni | prubézné
20. Cervence 2009 ¢. 964 prubézné a ¢lenky skupiny a popis (informovat
vykonavat c¢innost pracovnich skupin vlady nejvyznamngjsich
k rovnosti Zen a muzii v jednotlivych projednévanych boda, do 31. ledna)
resortech organizovat jejich jednani zZpravy 0 jednanich
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nejméné Ctytikrat roéné.

pracovni skupiny.

. Prostfednictvim  medidlni  politiky | clenové Predlozit ro¢ni zpravu | prubézné
resortu informovat o tématech rovnosti a ¢lenky o realizovanych (informovat
zen a muzi aoopatienich, ktera vlady konkrétnich  krocich v do 31.1
ptispivaji k jejimu zabezpecovani. oblasti medidlni politiky a o dna)'

vyhodnotit vyvoj v této
oblasti  (napt. tiskové
ZPpravy).

. Zohlediiovat v relevantnich dotacnich | clenové Predlozit popis a pocet projektl | priabézné
¢i operacnich programech téma rovnosti a ¢lenky prosazujicich rovnost zen (informovat
zen a muzi (napf. jako ex-ante vlady a muzl a formu a do 31.1
kondicionalitu,  resp. horizontalni hodnoceni vyzev. o dna)'
prioritu), zahrnovat oblast rovnosti zen Zohlednit oblast rovnosti
amuzi mezi Hlavni oblasti statni zen a muzd mezi Hlavni
dotacni politiky vaci NNO. oblasti  statni  dotacni

politiky vii¢i NNO.
. Zjistovat, monitorovat a feSit piipady | Clenové Predlozit popis a  zpisob | prubézné
sexualniho obtézovani na pracovisti. a Clenky opatteni ke zjistovani, (informovat
vlady vyhledavani do31.1
a monitorovani  pftipadl o dna).
sexualniho obtézovani na
pracovisti, pocet
zjisténych  pfipadd a
vysledky jejich Setieni.
10.ZabezpecCit navazovani a rozSifovani | ¢lenové Predlozit popis zpisobu | pribézné
spoluprace s NNO ¢ socialnimi a ¢lenky navazovani spoluprace (informovat
partnery v oblasti rovnosti Zen a muzi. vlady sNNO ¢ socidlnimi do31.1
partnery v oblasti rovnosti o dna).
zen a muzu a vysledka
této spoluprace.
11.Zajistit vzdelavaci aktivity zaméfené | Clenové Predlozit popis vzdé€lavacich | prubézné
na oblast rovnosti zen amuzli a na a ¢lenky aktivit zamétenych (informovat
metody urcené k jejimu dosahovéani a vlady na oblast rovnosti Zen do31.1
zajistit, aby se uvedené¢ho vzdélavani amuzi a na metody o dna).
ucastnili povinné vsichni nové prijati urcené k jejimu
a jako dopliujiciho koncepéni dosahovani apocty a
pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi zafazeni pracovnikil
pravomocemi. a pracovnic,  kteti  se
vzdélavacich aktivit
zucastnili.
12.Zajistovat pravidelné vzdélavani | ministr Vyhodnotit vzdé¢lavaci aktivity | pribézné
pro gender focal points v oblasti pro lidsk pro gender focal points v (informovat
rovnosti zen a muzl a o nastrojich jejiho a prava, oblasti rovnosti zen a do 31.1
prosazovani a  principu  gender rovné muzl a o nastrojich jejiho o dna)'
mainstreamingu. prilezitos prosazovani a principu
ti gender mainstreamingu.
a legislati
vu
13.Pripravit souhrn dostupnych | predsedkyné Predlozit popis druht a poctl | prubézné
statistickych i analytickych podkladt CSU statistik  tykajicich  se (informovat
obsahujicich udaje o ucasti Zen a muzi | , postaveni zen a muzl
o N , ¢lenové o do31.1
na rozhodujicich spoleCenskych " v rozhodujicich
a Clenky edna)
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aktivitach a o mife, kterou se podileji na vlady spolecenskych aktivitach a
vysledcich téchto aktivit a publikovat miry jejich podilu
tyto Gidaje na webovych strankach CSU. na téchto aktivitach.

14. Vyhodnocovat sledovani ukazateli | ministr Predlozit vyhodnoceni sledovani | priabézné
pro implementaci ~ Pekingské  akéni pro lidsk ukazateli (informovat
platformy. a prava, pro implementaci do 31. 1

rovné Pekingské akeni o dna)'
prilezitos platformy.

ti

a legislati

vu
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4. Harmonogram napliiovani Strategie

Datum Aktivita Zodpovédnost
Kazdoro¢né Predlozeni  souhrmné  zpravy o  plnéni | ¢lenky a ¢lenové vlady
k 31. lednu a vyhodnoceni splnéni opatieni k uplatiovani dalsi  Gstiedni ,
. : "o y , alsi ustfedni organy
principu rovnosti muzi a zen a genderového sthtni spravy
mainstreamingu a predlozeni navrhu resortnich
priorit a postupti na nasledujici obdobi ¢lenu
vlady, do jehoz plisobnosti patifi rovnost Zen
a muzi.
Kazdoro¢né Vypracovani souhrnné zpravy a revize resortnich | sekretariat Rady

k 15. bfeznu

priorit, vypracovani vladnich priorit a jejich
predlozeni vyborim a pracovni skupiné Rady
k projednéni a stanovisku.

Kazdoro¢né
k 15. dubnu

Projednani souhrnné zpravy a vladnich priorit
v Radé. V navaznosti na stanoviska vybord
a pracovni skupiny Rady zpracovani stanoviska
Rady k plnéni priorit a k napliiovani Strategie.

ministr  pro  lidska
prava, rovné prilezitosti
a legislativu

Kazdoro¢né
k 30. dubnu

Predlozeni  souhrnné  zprdvy a  priorit
na nasledujici obdobi spolu se stanoviskem Rady
vladé CR.

ministr  pro  lidska
prava, rovné prilezitosti
a legislativu
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	Specifické cíle:
	Indikátor:
	1. Definování genderové agendy jako průřezové priority pro všechny orgány státní správy i samosprávy.
	Je zpracována komplexní strategie pro rovnost žen a mužů a genderová agenda je definována a reálně vnímána jako priorita orgánů státní správy i samosprávy.
	2. Vytvoření organizačních podmínek pro celostátní koordinaci agendy zakotvením (včetně legislativního) agendy rovnosti žen a mužů do působnosti ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu.
	Agenda rovnosti žen a mužů je začleněna do působnosti ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu a je legislativně ukotvena.
	3. Vytvoření rámce pro uplatňování genderového mainstreamingu a posuzování dopadů na rovnost žen a mužů ve státní správě.
	Institucionální rámec pro genderový mainstreaming je vytvořen a funguje, dochází k systematickému a důslednému hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů ve státní správě.
	4. Nastavení modelu spolupráce a sdílení informací mezi státní správou, samosprávou, sociálními partnery i akademickými pracovišti a nestátními neziskovými organizacemi, zejména prostřednictvím sdílení a využívání informací, výsledků výzkumů či příkladů dobré praxe.
	Model spolupráce a sdílení informací mezi státní správou, samosprávou, sociálními partnery i akademickými pracovišti a nestátními neziskovými organizacemi je nastaven a funguje.
	Specifické cíle:
	Indikátor:
	5. Vybudování a zkvalitnění systému institucionálních kapacit v rámci státní správy i samosprávy.
	Institucionální systém pro zajišťování politiky rovnosti žen a mužů je vybudován a nastaven.
	6. Nastavení udržitelného kapacitního zajištění agendy genderové rovnosti zejména prostřednictvím:
	Institucionální systém pro zajišťování politiky rovnosti žen a mužů je dostatečně kapacitně zajištěn, pozice gender focal point je standardizována na všech resortech i u dalších institucí a jsou zajištěny kapacity pro koordinaci agendy, metodickou podporu a osvětu.
	7. Posílení role Rady v monitorování naplňování Strategie a Priorit, zejména prostřednictvím doporučení k prioritním oblastem a monitorováním reálného stavu implementace strategie.
	Statut a Jednací řád je revidován tak, aby zohledňoval posílení role Rady. Rada je zainteresována v procesu přípravy, doporučování a monitoringu implementace politiky rovnosti žen a mužů.
	8. Zlepšení systému zpracování a vyhodnocování resortních priorit zejména vytvořením rámce agendy v působnosti resortů, dodržováním minimálního standardu daného Strategií a definováním vlastních klíčových oblastí a priorit.
	Rámec agendy v působnosti resortu je vytvořen a je nastaven systém dodržování minimálního standardu. Jsou definovány a pravidelně aktualizovány resortní priority i celostátní Priority.
	9. Vytvoření podmínek pro finanční udržitelnost agendy rovnosti žen a mužů zejména nastavením funkčního systému financování ve státní správě a pro nestátní neziskové organizace ve vazbě na státní rozpočet i na strukturální fondy.
	Podmínky finančního zajištění agendy rovnosti žen a mužů jsou zajištěny, včetně možnosti sledovat finanční zajištění této agendy v rámci státního rozpočtu. Jsou dostatečně pokryty finančních potřeby nestátních neziskových organizací.
	Identifikované problémy:
	1. Nerovné zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích, kdy se podíl mužů dále zvyšuje se stoupající úrovní hierarchie rozhodování.
	2. Neexistence institucionálního rámce pro dosažení vyrovnanějšího zastoupení žen i mužů v rozhodovacích pozicích.
	3. Nízký standard objektivních a transparentních pravidel pro obsazování rozhodovacích pozic ve veřejné i soukromé sféře.
	4. Vertikální segregace trhu práce.
	Specifické cíle:
	Indikátor:
	1. Přijetí a uplatňování pozitivních opatření pro vyrovnanější zastoupení žen i mužů v rozhodovacích pozicích ve veřejné i soukromé sféře.
	Jsou přijata pozitivní opatření zajišťující vyrovnané zastoupení žen i mužů v rozhodovacích pozicích ve veřejné i soukromé sféře.
	2. Zpracování a předložení vládě ČR akčního plánu pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích.
	Vládě ČR je předložen Akční plán pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích
	3. Stanovení a naplňování objektivních a transparentních pravidel pro obsazování rozhodovacích pozic ve veřejné i soukromé sféře.
	Jsou nastavena objektivní a transparentní pravidla pro obsazování rozhodovacích pozic ve veřejné i soukromé sféře.
	4. Systematické zvyšování kompetencí žen pro rozhodovací pozice.
	Jsou nastaveny mechanismy a programy, které se systematicky zaměřují na zvyšování kompetencí žen pro rozhodovací pozice.
	Identifikované problémy:
	1. Nízká zaměstnanost žen, zejména v některých specifických věkových kategoriích a skupinách, např. seniorky či samoživitelky.
	2. Vysoká nezaměstnanost žen, zejména v některých specifických věkových kategoriích a skupinách, např. seniorky či samoživitelky.
	3. Jeden z nejvyšších rozdílů v odměňování žen a mužů v EU.
	4. Vysoká míra žen ohrožených chudobou, zejména v některých specifických věkových kategoriích.
	5. Vysoká horizontální i vertikální segregace trhu práce.
	6. Diskriminace a znevýhodňování žen na trhu práce v důsledku péče o děti či blízké osoby.
	7. Nízká motivovanost a neznalost zaměstnavatelů v oblasti genderové rovnosti.
	8. Nízký počet žen – podnikatelek, zároveň riziko zvyšování počtu žen pracujících jako podnikatelky nedobrovolně.
	9. Obtěžování a sexuální obtěžování na pracovišti.
	Specifické cíle:
	Indikátor:
	1. Zvýšení zaměstnanosti žen, zejména ve věkových kategoriích, kde je jejich zaměstnanost výrazně nižší než zaměstnanost mužů.
	Zaměstnanost žen je na úrovni 65 %.
	2. Snížení nezaměstnanosti žen, zejména ve věkových kategoriích, kde je jejich nezaměstnanost výrazně vyšší než nezaměstnanost mužů.
	Zaměstnanost žen je oproti výchozímu stavu snížena, a to zejména ve specifických věkových kategoriích.
	3. Zajištění všemi prostředky dodržování právních předpisů v oblasti stejného odměňování za stejnou práci nebo za práci stejné hodnoty.
	Díky dodržování právních předpisů v oblasti stejného odměňování za stejnou práci nebo za práci stejné hodnoty je snížen rozdílu v odměňování žen a mužů na průměr EU.
	4. Snížení rizika pádu do chudoby u žen, především pak ve fázi péče o další závislé osoby, v předdůchodovém a seniorském věku.
	Jsou přijata příslušná opatření, která snižují pád do chudoby u žen, především u specifikovaných skupin.
	5. Podpora genderově nestereotypních zaměstnání a odborností pro muže i ženy zejména prostřednictvím rekvalifikací a formou osvětových kampaní.
	Jsou viditelně veřejně podporovány nestereotypní zaměstnání a odbornosti pro muže i ženy, v tom smyslu jsou poskytovány rekvalifikace a jsou provedeny kampaně.
	6. Podpora a zavádění genderových auditů ve veřejné i soukromé sféře a implementace jejich výsledků do chodu organizace.
	Konkrétními kroky jsou podporovány a zaváděny genderové audity ve veřejné i soukromé sféře, je zpracována metodika genderových auditů a výsledky genderových auditů jsou implementovány.
	7. Systematická podpora podnikání žen, zavádění cílených programů pro zvýšení počtu žen – podnikatelek.
	Je nastavena systematická podpora podnikání žen a jsou zavedeny cílené programy pro zvýšení počtu žen – podnikatelek. Jsou sbírány statistické údaje o počtu žen – podnikatelek.
	8. Monitorování situace nedobrovolného vstupu do podnikání a motivace zaměstnavatelů k poskytování standardních pracovních smluv, (potírání praktik typu zaměstnávání na „švarc-systém“).
	Jsou nastaveny mechanismy monitorování dobrovolnosti vstupu do podnikání. Zaměstnavatelé jsou motivováni k poskytování standardních pracovních smluv mimo jiné i systémem důsledných kontrol a sankcí.
	9. Monitorování a prevence obtěžování a sexuálního obtěžování na pracovišti.
	Jsou nastaveny mechanismy monitorování a prevence obtěžování a sexuálního obtěžování na pracovišti. Je sledován počet zjištěných případů a výsledky jejich šetření.
	Identifikované problémy:
	1. Nízká kapacita a kvalita, nevyjasněné kompetence v otázkách zařízení poskytujících služby v oblasti vzdělávání a péče o děti a o závislé osoby.
	2. Nedostatečná nabídka flexibilních forem práce a související nejistota zaměstnání.
	3. Nízká podpora rodičů s malými dětmi ze strany státu i zaměstnavatelů.
	4. Nejasný výklad a nedostatečné právní předpisy v oblasti slaďování pracovního, soukromého a rodinného života.
	5. Nedostatečné ocenění péče a domácí práce společností.
	6. Nízká účast mužů na péči o malé děti, závislé osoby a o domácnost.
	7. Nízká výše a vymahatelnost placení výživného na děti.“
	Specifické cíle:
	Indikátor:
	1. Zajištění dostatečné kapacity a kvality služeb vzdělávání a péče o děti předškolního věku. Zařazení služeb v oblasti vzdělávání a péče o děti do gesce jednoho resortu.
	Je zajištěna dostatečná kapacita služeb vzdělávání a péče o děti předškolního věku, která dosahuje tzv. Barcelonských cílů. Služby v oblasti vzdělávání a péče o děti jsou zařazeny v gesci jednoho resortu. Je zajištěn pravidelný monitoring a plánování dostupnosti a kvality těchto služeb.
	2. Zajištění dostatečné kapacity služeb poskytujících péči o závislé osoby a jejich zkvalitňování zejména rozšiřováním stávajících kapacit, posilováním terénních a odlehčovacích služeb a posílením spolupráce s nestátními neziskovými organizacemi.
	Je zajištěna dostatečná kapacita služeb poskytujících péči o závislé osoby a tyto služby jsou zkvalitňovány, Jsou vyčleněny dostatečné finanční prostředky na financování těchto služeb.
	3. Podpora flexibilních forem práce (zejména částečné úvazky, práce z domova, flexibilní pracovní doba apod.) při zachování jistoty zaměstnání, zejména sledováním počtu rodičů, kteří se po mateřské/rodičovské vracejí k původnímu zaměstnavateli a sdílením příkladů dobré praxe.
	Jsou podporovány, a to i legislativně, flexibilní formy práce, a to tak, aby nedocházelo ke snižování jistoty zaměstnání a zaměstnaneckých benefitů. Jsou sbírány statistické údaje o nabídce flexibilních forem práce a o jejím využívání a o počtu rodičů, kteří se po mateřské/rodičovské vracejí k původnímu zaměstnavateli. Jsou sdíleny příklady dobré praxe.
	4. Zvýšení podpory rodičů s malými dětmi, zejména prostřednictvím podpory ze strany státu, motivací zaměstnavatelů či zlepšením jejich finanční situace. Zavedení bonusu pro rodiče, kteří se na mateřské/rodičovské vystřídají.
	Podpora rodičů s malými dětmi je ze strany státu je dostatečně zajištěna, jsou podporováni zaměstnavatelé ze strany státu a je zaveden bonus pro rodiče, kteří se na mateřské/rodičovské vystřídají.
	5. Zpřesnění výkladu a zajištění dostatečného legislativního rámce v oblasti slaďování pracovního, soukromého a rodinného života, zejména s ohledem na zákoník práce (zvláštní provozní důvody, mateřská/rodičovská, práce z domova a na dálku), zákon o státní sociální podpoře (rodičovský příspěvek), školský zákon atd.
	Jsou revidovány příslušné právní normy a jsou přijata legislativní opatření k zajištění dostatečného legislativního rámce v oblasti slaďování pracovního, soukromého a rodinného života.
	6. Otevření tématu péče a práce v domácnosti jako neplacené práce, zavádění nástrojů na její ocenění a zvýznamnění, osvěta v této oblasti.
	Téma péče a práce v domácnosti jako neplacené práce je ve veřejném povědomí, jsou konány osvětové aktivity v této oblasti a jsou statisticky sledovány.
	7. Otevření tématu participace mužů na péči o malé děti, závislé osoby a o domácnost z hlediska genderové rovnosti a spravedlnosti.
	Téma tématu participace mužů na péči o malé děti, závislé osoby a o domácnost je ve veřejném povědomí.
	8. Zlepšení vymahatelnosti placení výživného na děti a přizpůsobení výše výživného skutečným nákladům na výchovu dětí a jejich výživu
	Rodiče jsou systematicky podporováni při vymáhání svých práv na výživné na děti, výživné odpovídá skutečným nákladům na výchovu a výživu dětí, placení výživného je důsledně vymáháno.
	Identifikované problémy:
	1. Horizontální i vertikální genderová segregace ve vzdělávacím systému.
	2. Nevyrovnané zastoupení učitelů a učitelek na různých úrovních vzdělávacího systému.
	3. Nerovné podmínky a zacházení s dívkami a chlapci v průběhu vzdělávání.
	4. Nedostatečné zohlednění genderové problematiky v kurikulu a ve vyučovacích metodách.
	5. Nízké zastoupení žen a nízká možnost jejich profesního uplatnění ve vědě, výzkumu a inovacích. Nedostatečné zahrnutí genderové perspektivy do tvorby vědecké znalosti a inovací.
	6. Sexuální obtěžování v prostředí školských zařízení.
	Specifické cíle:
	Indikátor:
	1. Zavádění cílených programů na relativizaci a odstraňování genderově podmíněných vzorců chování a tradic, které omezují vyrovnané zastoupení žen a mužů ve vzdělávání a výběru povolání.
	Jsou zavedeny cílené programy na relativizaci a odstraňování genderově podmíněných vzorců chování a tradic, které omezují vyrovnané zastoupení žen a mužů ve vzdělávání a výběru povolání.
	2. Zavádění cílených programů ke zmírňování genderové segregace ve vzdělávacím systému zejména prostřednictvím pozitivních opatření ve prospěch zastoupení méně reprezentovaného pohlaví.
	Jsou zavedeny cílené programy ke zmírňování genderové segregace ve vzdělávacím systému zejména prostřednictvím pozitivních opatření ve prospěch zastoupení méně reprezentovaného pohlaví.
	3. Zajištění genderově citlivého přístupu vyučujících, vytváření rovných podmínek a rovného zacházení s dívkami a chlapci v průběhu vzdělávání.
	Genderově citlivý přístup vyučujících je zajištěn, zejména cílenými programy práce s vyučujícími, které podporují rovné zacházení s dívkami a chlapci v průběhu vzdělávání.
	4. Systematické vzdělávání v genderové oblasti a metodická podpora vyučujících na všech stupních vzdělávání, revize obsahu učiva a učebních materiálů, nahrazení genderově senzitivním obsahem učiva a důsledné využívání genderově citlivých učebních textů.
	Je zajištěno systematické vzdělávání a metodická podpora vyučujících na všech stupních vzdělávání. Obsah učiva a učebních materiálů je revidován a jsou přijaty kroky k nahrazení genderově senzitivním obsahem učiva a jsou důsledně využívány genderově citlivé učební texty.
	5. Pozitivní opatření na podporu vyššího zastoupení žen ve vědě a výzkumu a v orgánech odpovědných za tvorbu národních politik vědy, výzkumu a inovací. Začlenění tématu genderové rovnosti do strategických dokumentů týkajících se vědy, výzkumu a inovací a zahrnutí genderové perspektivy do tvorby vědecké znalosti a inovací.
	Téma genderové rovnosti je komplexně uchopeno v tvorbě národních politik vědy, výzkumu a inovací, včetně přijímání pozitivních opatření na podporu vyššího zastoupení žen ve vědě a výzkumu a v orgánech odpovědných za tvorbu národních politik vědy, výzkumu a inovací. Genderové téma je začleněno do strategických dokumentů týkajících se vědy, výzkumu a inovací. Je vytvořena, platforma pro implementaci genderové rovnosti ve vědě, výzkumu a inovacích a genderová perspektiva je zahrnována do tvorby vědecké znalosti a inovací.
	6. Nastavení preventivních opatření a vypracování postupů a jejich implementace do interních předpisů pro řešení případů obtěžování a sexuálního obtěžování v prostředí školských zařízení.
	Preventivní opatření a postupy pro řešení případů obtěžování a sexuálního obtěžování v prostředí školských zařízení jsou nastaveny a implementovány a jsou odraženy v prostředí školských zařízení.
	Identifikované problémy:
	1. Vysoký výskyt a latence domácího násilí. Nízká dostupnost služeb pro oběti domácího násilí. Nízká úroveň systematického zabezpečení primární prevence. Nízké povědomí o možnostech sociálních služeb pro oběti domácího násilí.
	2. Vysoká latence sexuálního násilí a obchodu se ženami. Nízká dostupnost služeb pro oběti těchto forem násilí. Nízké povědomí o možnostech sociálních služeb pro oběti těchto forem násilí.
	3. Omezená možnost svobodné volby místa, způsobu a okolností porodu, resp. těhotenské, porodní a poporodní péče.
	4. Sociální vyloučení a genderově podmíněná marginalizace vícenásobně diskriminovaných osob (zejména seniorů a  seniorek, příslušníků a příslušnic menšin, cizinců a cizinek).
	5. Nízká informovanost žen i mužů o reprodukčních právech, nízká vymahatelnost kompenzací při jejich porušování.
	6. Vysoká latence dalších typů genderově podmíněného násilí ve veřejném prostoru (zejména stalking či kyberšikana).
	7. Genderová specifika bezdomovectví zvyšující zranitelnost žen bez domova.
	Specifické cíle:
	Indikátor:
	1. Snížení latence a výskytu domácího násilí posílením spolupráce všech zainteresovaných aktérů a aktérek, zlepšením ochrany obětí, včetně dětí, posilováním programů primární prevence, vytvořením systému práce s původci násilí a osvětou o tomto tématu.
	Latence i výskyt domácího násilí jsou sníženy a jsou nastaveny mechanismy pro posílení spolupráce zainteresovaných aktérů a aktérek, jsou nastaveny standardy práce v oblasti domácího násilí a o tomto tématu je vedena osvěta.
	2. Snížení latence a výskytu znásilnění a obchodování s lidmi posílením spolupráce všech zainteresovaných aktérů a aktérek, zlepšením ochrany obětí, vytvořením systémů práce s pachateli a osvětou o tomto tématu.
	Latence i výskyt znásilnění i obchodování s lidmi jsou sníženy a jsou nastaveny mechanismy pro posílení spolupráce zainteresovaných aktérů a aktérek, jsou nastaveny standardy práce v oblasti znásilnění a obchodování s lidmi a o tomto tématu je vedena osvěta.
	3. Zajištění možnosti rodičů vybrat si způsob, okolnosti a místo porodu, resp. těhotenskou, porodní a poporodní péči a zlepšení postavení porodních asistentek tak, aby mohly vykonávat své povolání v plném rozsahu svých zákonných kompetencí, zejména prostřednictvím jejich včlenění do systému veřejného zdravotního pojištění.
	Rodiče mají plnou možnost vybrat si způsob, okolnosti a místo porodu, resp. těhotenskou, porodní a poporodní péči. Porodní asistentky jsou začleněny do systému veřejného zdravotního pojištění a mohou vykonávat své povolání v plném rozsahu svých zákonných kompetencí.
	4. Posílení mechanismů na podporu odstraňování genderově podmíněné marginalizace vícenásobně diskriminovaných osob.
	Jsou posíleny stávající a nastaveny nové účinné mechanismy na podporu odstraňování genderově podmíněné marginalizace váícenásobně diskriminovaných osob.
	5. Zlepšení informovanosti žen i mužů o reprodukčních právech, vytvoření kompenzačních mechanismů a zajištění bezplatné právní pomoci obětem jejich porušování (zejména u sterilizací provedených v rozporu s právem).
	Ženy i muži jsou systematicky informováni o svých reprodukčních právech. Je nastaven kompenzační mechanizmus a zajištěna bezplatná právní pomoc obětem jejich porušování (zejména u sterilizací provedených v rozporu s právem).
	6. Snížení latence a výskytu dalších forem násilí ve veřejném prostoru (zejména stalking a kyberšikana) posílením spolupráce všech zainteresovaných aktérů a aktérek, zlepšením ochrany obětí a osvětou o tomto tématu.
	Latence i výskyt dalších forem násilí ve veřejném prostoru (zejména stalking a kyberšikana) jsou sníženy a jsou nastaveny mechanismy pro posílení spolupráce zainteresovaných aktérů a aktérek, jsou nastaveny standardy práce v oblasti dalších forem násilí ve veřejném prostoru (zejména stalking a kyberšikana) a o tomto tématu je vedena osvěta.
	7. Vytváření genderově specifických podpůrných programů pro muže a ženy bez domova.
	Specifické podpůrné programy pro muže a ženy bez domova jsou vytvořeny a realizovány.
	Identifikované problémy:
	1. Neexistence dlouhodobého, systematického a jednotného přístupu k politice EU v oblasti genderové rovnosti. Nezajištění spolupráce a politického dialogu a výměny zkušeností s dalšími členskými zeměmi v genderové agendě.
	2. Neexistence systematického a jednotného přístupu k projektům mezinárodní rozvojové spolupráce na vládní úrovni.
	3. Nedostatečné pokrytí spolupráce v oblasti genderové rovnosti v mezinárodních institucích (včetně příspěvků mezinárodním organizacím).
	4. Nízké zohledňování genderového hlediska v rámci humanitární pomoci.
	5. Nízká dostupnost a kvalita služeb pro migrující osoby.
	6. Neznalost situace v oblasti škodlivých tradičních praktik, zejména mrzačení ženských pohlavních orgánů.
	Specifické cíle:
	Indikátor:
	1. Stanovení dlouhodobého, systematického a jednotného přístupu k politice EU v oblasti genderové rovnosti a prohloubení spolupráce, dialogu a výměny zkušeností s dalšími členskými zeměmi v genderové agendě.
	Dlouhodobý, systematický a jednotný přístupu k politice EU v oblasti genderové rovnosti je nastaven a je prohlubována spolupráce, dialogu a výměna zkušeností s dalšími členskými zeměmi v genderové agendě.
	2. Stanovení dlouhodobého, systematického a jednotného přístupu k podpoře programů mezinárodní rozvojové spolupráce pro posílení postavení žen.
	Dlouhodobý, systematický a jednotný přístupu k podpoře programů mezinárodní rozvojové spolupráce pro posílení postavení žen je nastaven.
	3. Zajištění pokrytí spolupráce a podpory (včetně finanční) mezinárodních institucí řešících problematiku genderové rovnosti.
	Jsou vyčleňovány dostatečné kapacity (včetně finančních) pro zajištění spolupráce a podpory mezinárodních institucí řešících problematiku genderové rovnosti.
	4. Posílení genderového hlediska v rámci humanitární pomoci formou cílených programů a plánů.
	Jsou vytvořeny cílené programy a plány pro posílení genderového hlediska v rámci humanitární pomoci
	5. Zlepšování dostupnosti a kvality služeb migrujícím osobám s ohledem na jejich pohlaví (především zdravotní služby, právní a sociální poradenství a jazykové vzdělávání) zejména prostřednictvím posílení spolupráce státní správy s nestátními neziskovými organizacemi a vyčleněním finančních prostředků v této oblasti.
	Jsou nastaveny mechanismy, včetně legislativních, pro zlepšení dostupnosti a kvality služeb migrujícím osobám s ohledem na jejich pohlaví (především zdravotní služby, právní a sociální poradenství a jazykové vzdělávání) a je posílena spolupráce státní správy s nestátními neziskovými organizacemi. Na tuto oblast jsou vyčleněny dostatečné finanční prostředky.
	6. Zjištění informací a zajištění informovanosti v oblasti škodlivých tradičních praktik, zejména mrzačení ženských pohlavních orgánů.
	Informace o škodlivých tradičních praktik, zejména mrzačení ženských pohlavních orgánů jsou veřejně dostupné a šířené především mezi dotčené osoby.
	Identifikované problémy:
	1. Nízké povědomí médií o genderových tématech, reprodukce genderových stereotypů v médiích a reklamě, nedostatečný tlak na dodržování principu nediskriminace prostřednictvím k tomu vytvořených orgánů.
	2. Nezohledňování specifických zkušeností a potřeb žen a mužů v oblasti životního prostředí.
	3. Nízká podpora sportovních aktivit žen a dívek.
	4. Prostor pro zohlednění specifických potřeb žen a mužů ve veřejné dopravě.
	5. Přetrvávající genderové nerovnosti v oblasti kultury.
	6. Nedostatečné zohlednění genderových specifik veřejného i virtuálního prostoru.
	Specifické cíle:
	Indikátor:
	1. Systematický monitoring obsahu médií včetně reklamy, posílení spolupráce mezi veřejnoprávními a soukromými médii zejména formou poradenství a sdílením příkladů dobré praxe, podpora uplatňování gender mainstreamingu v médiích.
	Je nastaven systém monitoringu obsahu médií včetně reklamy, spolupráce mezi veřejnoprávními a soukromými médii je posílena a v médiích je uplatňován gender mainstreaming.
	2. Zohledňování specifických zkušeností a potřeb žen i mužů v oblasti životního prostředí zejména systematickou informovaností, posílením spolupráce a sdílení příkladů dobré praxe mezi veřejnou správou, výzkumnými pracovišti a nestátními neziskovými organizacemi.
	Specifické potřeby žen i mužů v oblasti životního prostředí jsou zohledňovány, dochází k informovanosti a je nastavena spolupráce mezi relevantními aktéry.
	3. Tvorba politik na podporu sportovních aktivit žen a dívek na všech úrovních, sdílení příkladů dobré praxe a jejich medializace, posílení spolupráce veřejné správy a relevantních aktérů v této oblasti.
	Podpora sportovních aktivit žen a dívek je zakotvena, medializována a je nastavena spolupráce mezi relevantními aktéry.
	4. Systematická analýza specifických potřeb žen a mužů a jejich zohledňování v tvorbě opatření v oblasti veřejné dopravy, posílení informovanosti a sdílení příkladů dobré praxe zejména na lokální úrovni. Opatření zohledňující genderová specifika potřeb při využívání veřejného prostoru.
	Specifické potřeby žen a mužů v oblasti veřejné dopravy jsou systematicky analyzovány. Probíhá dostatečná informovanost o tomto tématu.
	5. Systematická analýza kulturních potřeb žen a mužů a jejich zohledňování v oblasti umění a kultury
	Jsou systematicky analyzovány kulturní potřeby žen a mužů a na základě této analýzy jsou zohledňovány v oblasti umění a kultury.
	Přetrvávající genderové stereotypy a nevědomé předsudky ve všech sférách a na všech úrovních společnosti. Nefungující princip tzv. gender mainstreamingu.
	1. Nedostatečná legislativa a vymahatelnost práva v oblasti rovnosti žen a mužů.
	2. Negativní dopady zdánlivě genderově neutrálních právních předpisů na rovnost žen a mužů.
	3. Nízké povědomí o právních úpravách a jejich vymahatelnosti.
	Specifické cíle:
	Indikátor:
	1. Identifikace oblastí, kde je zapotřebí doplnění či revize legislativy, a to ve spolupráci se všemi relevantními aktéry a aktérkami.
	Oblasti, kde je zapotřebí doplnění či revize legislativy jsou identifikovány a novelizovány.
	2. Vytvoření rámce pro uplatňování genderového mainstreamingu a posuzování dopadů na rovnost žen a mužů ve státní správě.
	Institucionální rámec pro genderový mainstreaming je vytvořen a funguje, dochází k systematickému a důslednému hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů ve státní správě.
	3. Posilování povědomí o právech a způsobech jejich vymáhání osvětou, spoluprací státní sféry s nestátními neziskovými organizacemi a dalšími relevantními aktéry a aktérkami.
	Povědomí o právech a způsobech jejich vymáhání je posíleno. Je navázána systematická spolupráce s nestátními neziskovými organizacemi a dalšími relevantními aktéry a aktérkami.
	1. Chybějící statistická data ve strategických oblastech genderové rovnosti a z toho vyplývající nedostatečný monitorování aktuální situace.
	2. Nesystematické využívání dat v analýzách a v návrzích řešení genderové agendy.
	Specifické cíle:
	Indikátor:
	1. Optimalizace a rozšíření systému sběru statistických dat v oblasti rovnosti žen a mužů.
	Systém sběru statistických dat v oblasti rovnosti žen a mužů je optimalizován a rozšířen.
	2. Systematické využívání statistických dat segregovaných dle pohlaví jako podkladů pro hodnocení a rozhodování o revizi všech veřejných politik a pro přípravu strategických dokumentů.
	Statistická data segregovaná dle pohlaví jsou systematicky využívána jako podklad pro hodnocení a rozhodování o revizi všech veřejných politik a pro přípravu strategických dokumentů
	1. Nízká identifikace mužů s agendou genderové rovnosti.
	2. Nízký podíl mužů na péči o děti a další blízké osoby
	3. Nízký podíl mužů v primárním vzdělávání.
	4. Nízká pozornost věnovaná genderovým souvislostem zdraví a kvality života (např. u mužů nižší naděje dožití, vyšší procento sebevražd, vyšší riziko závislostí).
	Specifické cíle:
	Indikátor:
	1. Zvýšení identifikace mužů s agendou genderové rovnosti osvětou o specifických tématech jako otcovství, mužské zdraví, násilí mužů v domácím a ve veřejném prostoru apod.
	Muži se ve vyšší míře identifikují s agendou genderové rovnosti a se specifickými tématy jako je otcovství, mužské zdraví, násilí mužů v domácím a ve veřejném prostoru apod.
	2. Vytvoření podmínek pro zvýšení podílu mužů na péči o děti a blízké osoby, zejména osvětou, motivací, uváděním pozitivních příkladů a finanční podporou.
	Muži se ve vyšší míře podílejí na péči o děti a blízké osoby. Je vedena osvěta o tomto tématu.
	3. Vytvoření podmínek pro zvýšení podílu mužů na pozici učitele ve školce a na 1. stupni základní školy zejména osvětou, motivací, uváděním pozitivních příkladů s přispěním pedagogických fakult.
	Je dosaženo vyššího počtu mužů – učitelů ve školkách a na 1. stupni základní školy. Je vedena osvěta o tomto tématu.
	4. Posílení spolupráce s nestátními neziskovými organizacemi v oblasti mediálních a osvětových kampaní cílených na specifické otázky genderových souvislostí zdraví a kvality života, systematická osvěta a preventivní programy.
	Spolupráce s nestátními neziskovými organizacemi v oblasti mediálních a osvětových kampaní cílených na specifické otázky genderových souvislostí zdraví a kvality života, systematická osvěta a preventivní programy jsou nastaveny a fungují.
	1. Nízký stupeň spolupráce a její nesystematické uchopení mezi veřejnou správou a partnerskými subjekty, kterými jsou zejména NNO, akademická pracoviště, odborové svazy a organizace sdružující zaměstnavatele.
	2. Nízká podpora výzkumných aktivit v oblasti genderové rovnosti.
	Specifické cíle:
	Indikátor:
	1. Finanční, institucionální a procesní podpora partnerství mezi veřejnou správou a partnerskými subjekty.
	Partnerství mezi veřejnou správou a partnerskými subjekty je finančně, institucionálně i procesně podpořena.
	2. Zavedení systému podpory a využívání genderových výzkumů na úrovni resortů.
	Využívání genderových výzkumů na úrovni jednotlivých resortů je systematicky podporováno.
	Úkol:
	Odpovědnost:
	Indikátor:
	Termín:
	1. V rámci své působnosti sledovat a vyhodnocovat účinnost opatření k uplatňování principu rovnosti mužů a žen a gender mainstreamingu a jejich výsledky pravidelně 1x ročně předkládat prostřednictvím Zprávy o plnění aktualizovaných opatření priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti žen a mužů členu či člence vlády, do jejíž působnosti patří rovnost žen a mužů a předsedovi či předsedkyni Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů.
	členové a členky vlády
	Předložit vyhodnocení splnění opatření k uplatňování principu rovnosti mužů a žen a gender mainstreamingu.
	průběžně
	(informovat do 31. ledna)
	2. V rámci své působnosti a v souladu s cíli Strategie a relevantními Prioritami na dané období definovat své priority na následující období.
	členové a členky vlády
	Předložit resortní priority a postupy.
	průběžně
	3. V rámci působnosti člena či členky vlády, do jejíž působnosti patří rovnost žen a mužů a předsedy či předsedkyně Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů vyhodnocovat účinnost resortních opatření k uplatňování principu rovnosti žen a mužů, navrhovat jejich optimalizaci a aktualizaci a pravidelně předkládat jejich vyhodnocení vládě.
	ministr pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu
	Vyhodnotit účinnost resortních opatření k uplatňování principu rovnosti žen a mužů a genderového mainstreamingu, navrhnout jejich optimalizaci a aktualizaci a pravidelně předkládat jejich vyhodnocení vládě.
	průběžně
	(informovat do 31. ledna)
	4. V rámci své působnosti a ve spolupráci s Českým statistickým úřadem a příslušnými resorty vyhodnocovat strukturu a obsah statistického sledování genderových údajů, uplatňovat požadavky na jejich změny a doplnění.
	ministr pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu
	předsedkyně ČSÚ
	Vyhodnotit strukturu a obsah statistického sledování genderových údajů a uplatnit požadavky na jejich změny a doplnění.
	průběžně
	5. Implementovat metodiku hodnocení dopadů materiálů předkládaných vládě ČR do oblasti rovných příležitostí žen a mužů, v relevantní koncepční, rozhodovací a vyhodnocovací činnosti dovnitř i vně resortu zahrnovat hledisko rovnosti žen a mužů,.
	členové a členky vlády
	Předložit počet a výčet koncepčních, rozhodovacích a hodnotících materiálů s rozpracováním hlediska rovnosti žen a mužů.
	průběžně
	(informovat do 31. ledna)
	6. V návaznosti na usnesení vlády ze dne 20. července 2009 č. 964 průběžně vykonávat činnost pracovních skupin k rovnosti žen a mužů v jednotlivých resortech organizovat jejich jednání nejméně čtyřikrát ročně.
	členové a členky vlády
	Předložit počet jednání pracovní skupiny a popis nejvýznamnějších projednávaných bodů, zprávy o jednáních pracovní skupiny.
	průběžně
	7. Prostřednictvím mediální politiky resortu informovat o tématech rovnosti žen a mužů a o opatřeních, která přispívají k jejímu zabezpečování.
	členové a členky vlády
	Předložit roční zprávu o realizovaných konkrétních krocích v oblasti mediální politiky a vyhodnotit vývoj v této oblasti (např. tiskové zprávy).
	průběžně
	(informovat do 31. ledna)
	8. Zohledňovat v relevantních dotačních či operačních programech téma rovnosti žen a mužů (např. jako ex-ante kondicionalitu, resp. horizontální prioritu), zahrnovat oblast rovnosti žen a mužů mezi Hlavní oblasti státní dotační politiky vůči NNO.
	členové a členky vlády
	Předložit popis a počet projektů prosazujících rovnost žen a mužů a formu a hodnocení výzev. Zohlednit oblast rovnosti žen a mužů mezi Hlavní oblasti státní dotační politiky vůči NNO.
	průběžně
	(informovat do 31. ledna)
	9. Zjišťovat, monitorovat a řešit případy sexuálního obtěžování na pracovišti.
	členové a členky vlády
	Předložit popis a způsob opatření ke zjišťování, vyhledávání a monitorování případů sexuálního obtěžování na pracovišti, počet zjištěných případů a výsledky jejich šetření.
	průběžně
	(informovat do 31. ledna)
	10. Zabezpečit navazování a rozšiřování spolupráce s NNO či sociálními partnery v oblasti rovnosti žen a mužů.
	členové a členky vlády
	Předložit popis způsobu navazování spolupráce s NNO či sociálními partnery v oblasti rovnosti žen a mužů a výsledků této spolupráce.
	průběžně
	(informovat do 31. ledna)
	11. Zajistit vzdělávací aktivity zaměřené na oblast rovnosti žen a mužů a na metody určené k jejímu dosahování a zajistit, aby se uvedeného vzdělávání účastnili povinně všichni nově přijatí a jako doplňujícího koncepční pracovníci a pracovníci s rozhodovacími pravomocemi.
	členové a členky vlády
	Předložit popis vzdělávacích aktivit zaměřených na oblast rovnosti žen a mužů a na metody určené k jejímu dosahování a počty a zařazení pracovníků a pracovnic, kteří se vzdělávacích aktivit zúčastnili.
	průběžně
	(informovat do 31. ledna)
	12. Zajišťovat pravidelné vzdělávání pro gender focal points v oblasti rovnosti žen a mužů a o nástrojích jejího prosazování a principu gender mainstreamingu.
	ministr pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu
	Vyhodnotit vzdělávací aktivity pro gender focal points v oblasti rovnosti žen a mužů a o nástrojích jejího prosazování a principu gender mainstreamingu.
	průběžně
	(informovat do 31. ledna)
	13. Připravit souhrn dostupných statistických i analytických podkladů obsahujících údaje o účasti žen a mužů na rozhodujících společenských aktivitách a o míře, kterou se podílejí na výsledcích těchto aktivit a publikovat tyto údaje na webových stránkách ČSÚ.
	předsedkyně ČSÚ
	členové a členky vlády
	Předložit popis druhů a počtů statistik týkajících se postavení žen a mužů v rozhodujících společenských aktivitách a míry jejich podílu na těchto aktivitách.
	průběžně
	(informovat do 31. ledna)
	14. Vyhodnocovat sledování ukazatelů pro implementaci Pekingské akční platformy.
	ministr pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu
	Předložit vyhodnocení sledování ukazatelů pro implementaci Pekingské akční platformy.
	průběžně
	(informovat do 31. ledna)

