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ZAKON

o statni sluzbé a 0 zméné souvisejicich zakoni
(zakon o statni sluzb¢)

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
STATNI SLUZBA

Hlava I
Vseobecna ustanoveni

Dil 1
Piedmét iipravy a rozsah piisobnosti

§1

(1) Tento zékon upravuje
a) pravni poméry statnich zaméstnancti vykonévajicich ve spravnich ufadech statni spravu,
b) organizac¢ni véci statni sluzby (dale jen ,,sluzba*),
¢) sluzebni vztahy statnich zaméstnanci,
d) odménovani statnich zaméstnanc, a
e) fizeni ve vécech sluzebniho poméru.

(2) Tento zakon déle upravuje organizacni véci tykajici se zaméstnancli ve spravnich
ufadech, ktefi pracuji v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

§2

(1) Tento zékon se nevztahuje na

a) Clena vlady, jeho poradce a na zaméstnance, ktefi vykondvaji dal$i ¢innosti pro Clena
vlady, v€etn€ zaméstnancl zarazenych v kabinetu ¢lena vlady,

b) vedouciho Utadu vlady Ceské republiky (dale jen ,,Ufad vlady*) a zaméstnance, kteii
vykonavaji &innosti pro vedouciho Utadu vlady,

c) namestka Clena vlady a zaméstnance, ktetfi vykonévaji ¢innosti pro naméstka Clena vlady;
to neplati, jde-li o naméstka pro fizeni sekce a jemu podiizené zaméstnance,

d) ¢leny Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

e) ¢lena Rady Ceského telekomunikaéniho tfadu,

f) predsedu a mistopiedsedu Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze,

g) predsedu a mistoptedsedu Energetického regulacniho uradu,

h) predsedu a inspektory Utadu pro ochranu osobnich tdajt,

1) zaméstnance, kteti vykonavaji pouze pomocné, servisni nebo manualni prace ve spravnich
ufadech, a na zaméstnance, ktefi pouze fidi, organizuji a kontroluji vykon pomocnych,
servisnich nebo manualnich praci.



(2) Tento zakon se dale nevztahuje na zaméstnance zarazené v bezpeCnostnim sboru,
Vojenskeé policii, Vojenském zpravodajstvi a v Narodnim bezpecnostnim uradu.

Dil 2
Zakladni ustanoveni

§3

Spravni urad

Spravnim uradem pro ucely tohoto zdkona je ministerstvo a jiny spravni urad, jestlize je
ziizen zdkonem a je zdkonem vyslovné oznacen jako spravni Gfad nebo organ statni spravy.

§4

Sluzebni tGiad, sluZebni pusobisté a nadrizeny sluZebni urad
(1) Spravni tfad je pro tcely tohoto zakona sluzebnim uradem.

(2) Sluzebnim pisobistém statniho zaméstnance je obec, ve které ma sidlo sluzebni tfad
nebo jeho organizac¢ni ttvar.

(3) Nadfizenym sluzebnim ufadem je sluzebni ufad, ktery je podle jiného zdkona
nadfizenym spravnim ufadem.

§5
Sluzba a obory sluzby

(1) Sluzba zahrnuje

a) pripravu navrha pravnich piedpisti a zajistovani pravni ¢innosti,

b) pfipravu mezindrodnich smluv a piedpisi Evropské unie nebo jiné mezinarodni
organizace,

c) ptipravu navrhii koncepci, strategii a programd,

d) fizeni a usmériovani Cinnosti jinych spravnich ufadd, organizacnich slozek statu, které
nejsou spravnimi tfady, nebo organi vefejné moci, které nejsou spravnimi trady,

e) vytvareni a spravu informacnich systému vetejné spravy podle jiného zdkona, s vyjimkou
provoznich informac¢nich systémi,

f) statni statistickou sluzbu,

g) spravu kapitoly statniho rozpoctu vici organizacnim slozkdm statu a pravnickym osobam,
s vyjimkou sluzebniho Gfadu, ve kterém je sluzba vykonédvana,

h) ochranu utajovanych informaci,

1) zabezpecovani obrany statu,

J) zajiStovani vnitiniho potfadku a bezpecnosti,

k) obhajobu zahrani¢nich z4jmti Ceské republiky a zajmi Ceské republiky vyplyvajicich
z jejiho Clenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezinarodni organizaci,

1) ptipravu nebo realizaci dotacni politiky,

m)piipravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

n) pripravu a provadeéni spravnich ukont véetné kontroly,
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0) ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém,

p) zadavani vetejnych zakazek,

q) audit,

r) zajisStovani organizacnich véci sluzby a spravy sluzebnich vztahi a odménovani statnich
zaméstnancu,

s) fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) az r),

t) ptipravu a vypracovani odbornych vécnych podklada k ¢innostem uvedenym v pismenech
a) az d), g), k) az n) a p), s vyjimkou podkladii spocivajicich ve fyzikalnich méfenich,
chemickych rozborech nebo porovnavani a ur€ovani technickych parametri.

(2) Vlada stanovi nafizenim obory sluzby.

§6

Statni zaméstnanec

Statnim zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd byla jmenovdna do sluzby k vykonu
¢innosti podle § 5.

§7

SluZebni oznaceni statniho zaméstnance
(1) Statnimu zaméstnanci ptislusi sluzebni oznaceni.

(2) Pro sluZebni misto statniho zaméstnance se stanovenym

a) sttednim vzdélanim s vyuénim listem je sluzebni oznaceni referent,

b) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou je sluzebni oznaceni odborny referent,

¢) vy$sim odbornym vzdélanim je sluzebni oznaceni vrchni referent,

d) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v bakalafském studijnim programu
je sluzebni oznaceni rada,

e) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem magisterském studijnim programu
je sluzebni oznaceni odborny rada nebo vrchni rada.

(3) V ministerstvu se misto sluzebniho oznaceni odborny rada pouzije sluzebni oznaceni
ministersky rada a v Ufadu vlady vladni rada; misto sluZzebniho oznaeni vrchni rada
se pouzije sluzebni oznaceni vrchni ministersky rada a v Utadu vlady vrchni vladni rada.

(4) Za vysokoSkolské vzdelani se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje vzdélani ziskané
studiem na Vysoké $kole politické Usttedniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska,
Vojenské politické akademii Klementa Gottwalda, vysokych politickych a bezpecnostnich
Skolach a uciliStich v byvalém Svazu sovétskych socialistickych republik a na fakultach vSech
téchto vysokych skol.

§8

Sluzebni oznaceni statnich zaméstnanca v zahraniéni sluzbé

(1) Vedle sluzebniho oznafeni se stditnimu zaméstnanci, ktery vykonava sluzbu
na sluZzebnim piisobisti mimo tzemi Ceské republiky (dale jen ,,zahrani¢ni sluzba*), pfiznava
nebo proptjcuje téz diplomaticka nebo konzularni hodnost.



(2) Diplomatickymi hodnostmi jsou
a) attaché,
b) III. tajemnik,
c) II. tajemnik,
d) L. tajemnik,
e) velvyslanecky rada,
f) rada-vyslanec,
g) velvyslanec.

(3) Konzularnimi hodnostmi jsou
a) konzularni jednatel pro attaché,
b) vicekonzul pro III. a II. tajemnika,
¢) konzul pro I. tajemnika a velvyslaneckého radu,
d) generalni konzul pro radu-vyslance a velvyslance.

(4) Ministerstvo zahrani¢nich véci stanovi vyhlaskou postup pfi pfiznavani a propijcovani
diplomatickych nebo konzularnich hodnosti.

§9

Piedstaveny

(1) Pfedstavenym je statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podiizené statni
zameéstnance, ukladat jim sluzebni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby
a davat jim k tomu piikazy. Za piedstaveného se za podminek stanovenych timto zdkonem
povazuje i fyzicka osoba, kterd je ve sluzebnim poméru podle jiného zakona.

(2) Sluzebni mista predstavenych v ministerstvu nebo v Utadu vlady a jejich sluZebni
oznaceni jsou
a) naméstek pro fizeni sekce,
b) feditel odboru,
¢) vedouci oddéleni.

(3) Sluzebni mista piedstavenych v jinych spravnich tfadech a jejich sluzebni oznaceni
jsou
a) vedouci sluzebniho ufadu,
b) teditel sekce,
c) feditel odboru,
d) vedouci odd¢leni.

(4) Predstavenym je téz vedouci zastupitelského tradu.

(5) Vedoucim sluzebniho tfadu je ten, kdo podle jiného zakona stoji v cele tohoto
spravniho fadu a tento Ufad fidi. Za vedouciho sluZebniho ufadu se povazuje rovnéz fyzicka
osoba, ktera je ve sluzebnim poméru podle jiného zdkona, je-li podle jiného zdkona vedoucim
spravniho ufadu. SluZebni misto vedouciho sluZebniho Ufadu se nezfizuje v ministerstvu
a v Utadu vlady.



(6) Stanovené vzdélani predstaveného je odvozeno od nejnarocnéjsi ¢innosti, jejiz vykon
fidi nebo sdm vykonava.

(7) Predstaveny ze svych piimo podiizenych ptfedstavenych ur¢i jednoho, ktery je jeho
zastupcem; nema-li ptfimo podfizené predstavené, ur¢i zéstupce ze svych podiizenych statnich
zaméstnancu. Takto ureny statni zaméstnanec je povinen piedstaveného zastupovat v plném
rozsahu jeho ¢innosti; pfitom se povazuje za piedstaveného.

Dil 3
Organizacni véci sluzby a sprava sluZebnich vztahi

§ 10
SluZebni organ
(1) SluZebnim orgénem je
a) generalni feditel statni sluzby (dale jen ,,generalni feditel*) a zastupce generalniho feditele
vici vedoucimu sluzebniho Gfadu, ktery nema nadfizeny sluzebni ufad, a vici naméstkovi
pro statni sluzbu - statnimu tajemniku (déle jen ,,statni tajemnik®),
b) vedouci sluzebniho ufadu nebo statni tajemnik viici vedoucimu podiizeného sluzebniho
uradu,
c¢) vedouci sluzebniho Gfadu nebo statni tajemnik vici ostatnim statnim zaméstnanctim.

(2) SluZebni organ jedné a rozhoduje ve vécech sluZzebniho poméru.

(3) Stanovi-li zdkon, Ze ve vécech sluzby rozhoduje zastupce generalniho feditele,
je nadfizenym sluzebnim orgadnem generalni feditel.

SluZebni piedpis
§ 11

(1) SluZebni ptedpis stanovi organizacni véci sluzby.

(2) Sluzebni ptedpis se vydava pisemné.

(3) Sluzebni ptedpis je pro statniho zaméstnance zavazny; sluzebni predpis je zavazny
1 pro zamé&stnance v pracovnim pomeéru vykonavajiciho ¢innosti podle § 5. SluZebni Urad je
povinen zajistit, aby tyto osoby byly se sluzebnimi ptfedpisy fadn¢ seznameny a mély k nim
zajistén pristup.

(4) Sluzebni ptedpisy vydava generdlni feditel, vedouci sluzebniho Ufadu nebo statni
tajemnik.

(5) Sluzebni organ je povinen vést piehled platnych sluzebnich predpisi a aktualizovat jej.

§12

(1) SluZebni pfedpis nesmi stanovit povinnosti nad meze zakona.



(2) Sluzebni piedpis nesmi byt v rozporu se sluzebnim predpisem vydanym nadfizenym
sluzebnim organem.

(3) Nadfizeny sluzebni organ zru$i sluzebni ptedpis, ktery je v rozporu s pravnimi
predpisy; nezrusi-li jej, zrusi jej generalni feditel.

§13
Generalni reditelstvi

(1) Generalni feditelstvi je organizaéni jednotkou Utadu vlady.

(2) Generalni teditelstvi

a) pripravuje navrh systemizace sluzebnich mist (déle jen ,,systemizace*) na zadklad¢ navrhii
sluzebnich organt a kontroluje jeji dodrzovani,

b) pripravuje navrhy pravnich predpist tykajicich se sluzby, s vyjimkou navrhi pravnich
piedpist o odménovani,

c) zabezpeCuje postup pii provadeéni tohoto zdkona, pravnich predpist vydanych k jeho
provedeni a sluzebnich pfedpisti vydanych generdlnim feditelem,

d) ptipravuje navrh systému hodnoceni statnich zaméstnanct,

e) koordinuje vzdélavani statnich zaméstnancl a pfipravuje vzdélavaci programy a ramcova
pravidla pro vzdélavani statnich zaméstnanci,

f) hodnoti vytvafeni podminek pro sladéni rodinn¢ho a osobniho Zivota s vykonem sluzby
sluzebnimi urady a predklada o tom jednou ro¢né zpravu vlade,

g) plni dalsi povinnosti podle tohoto zékona.

(3) V cele generalniho feditelstvi je generdlni feditel; generdlni feditel méa postaveni
naméstka pro fizeni sekce. Generalniho feditele zastupuje zéastupce generalniho feditele.
Zastupce generalniho feditele plni dalsi povinnosti stanovené zakonem.

(4) Generalni teditel

a) sluzebnim piedpisem stanovi ramcova pravidla pro organizaci sluzebnich tradi,

b) schvaluje organizaéni strukturu sluZzebnich ttadd, neni-li stanoveno jinak,

c¢) sluzebnim ptfedpisem stanovi pravidla pro vytvofeni predpokladi sladéni rodinného
a osobniho zivota s vykonem sluzby,

d) sluzebnim pifedpisem stanovi podminky vykonu sluzby z jiného mista, nez je adresa sidla
sluzebniho Gfadu nebo jeho organizacniho Utvaru (dale jen ,,vykon sluzby z jiného mista*),
a charakteristiku ¢innosti vykonavanych v jednotlivych oborech sluzby, u kterych vykon
sluzby z jiného mista nelze sjednat,

e) sluzebnim ptedpisem stanovi pravidla pro ochranu statnich zaméstnanct, ktefi ucinili
oznameni o podezieni ze spachani protipravniho jednani piedstavenym nebo jinym statnim
zaméstnancem, jinym zaméstnancem nebo osobou ve sluZzebnim poméru podle jiného
pravniho pfedpisu, a ¢ini vhodné opatieni k ochrané¢ téchto oznamovatelll; zejména vymezi
podminky pro poskytnuti prava oznamovatele na utajeni totoznosti, pro organizacni
zajiSténi oznamovani protipravniho jednani statnim zaméstnancem 1 anonymnim
zpusobem, pro informovani o pribéhu a vysledcich Setieni oznameni oznamovatele a lhit
k proSetieni,
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f) plni dalsi tkoly stanovené zakonem.



(5) Generalni feditel a statni zaméstnanci jim pisemné povereni jsou opravnéni vykondvat
ve sluzebnich uradech kontrolu v organizacnich vécech sluzby a sluzebnich vztazich statnich
zaméstnanctl. Povéfeni ke kontrole mize mit i formu prikazu, jehoZ vzor stanovi Utad vlady
vyhléaskou. Pti vykonu kontroly se postupuje podle kontrolniho fadu.

§ 14
Vedouci sluZzebniho aradu

(1) Vedouci sluzebniho ufadu fidi ¢innosti souvisejici se zajiStovanim organizacnich véci
sluzby a spravy sluzebnich vztahti a odménovéani stitnich zaméstnancti a vedouciho
podtizeného sluzebniho utradu.

(2) Vedouci sluzebniho ufadu dale plni ukoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy
zaméstnancl ve spravnim ufadu, jakoz i s organiza¢nimi vécmi sluzby a sluzebnimi vztahy
osob ve sluzebnim pomeéru podle jiného zdkona zatazenych k vykonu sluzby ve sluzebnim
ufadu.

(3) Rozhodovani o vécech, o nichz se podle tohoto zdkona nevede fizeni, mize vedouci
sluzebniho ufadu pienést sluzebnim predpisem na predstavené.

§ 15
Statni tajemnik

(1) SluZebni misto statniho tajemnika se zfizuje v ministerstvu a v Ufadu vlady. Statni
tajemnik ma postaveni naméstka pro tizeni sekce.

(2) Statni tajemnik fidi Cinnosti souvisejici se zajiStovanim organiza¢nich véci sluzby
a spravy sluzebnich vztahii a odménovani statnich zaméstnanct a vedouciho sluzebniho ufadu
podfizeného ministerstvu.

(3) Statni tajemnik dale plni tkoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnanct ve
spravnim Ufadu, jakoZ i s organizacnimi v€cmi sluzby a sluzebnimi vztahy osob ve sluZzebnim
poméru podle jiného zdkona zafazenych k vykonu sluZzby ve sluZzebnim tradu.

(4) Ve vécech tykajicich se zmén sluzebniho poméru podle § 45 pism. e) a skonceni
sluzebniho pomé&ru postupuje statni tajemnik
a) ve sluzebnim ufadu, jimz je ministerstvo, po projednani se ¢lenem vlady, ktery ministerstvo
fidi, nebo
b) ve sluzebnim tfadu, jimz je Utad vlady, po projednani s vedoucim Utadu vlady.

(5) Rozhodovani o vécech, o nichZ se podle tohoto zdkona nevede fizeni, mlze statni
tajemnik pfenést sluzebnim predpisem na predstavené.



§ 16
Zv1astni ustanoveni o plnéni nékterych ukoli sluZzebniho Giradu

Nadfizeny sluzebni ufad plni v organizacnich vécech sluzby, sluZzebnich vztahti statnich
zaméstnancl a pracovnépravnich vztahli zaméstnanci ve spravnim ufadu, popiipadée
organizacnich vécech sluzby a sluzebnich vztahii osob ve sluzebnim poméru podle jiného
zékona, ukoly za sluzebni ufad, v némz sluzbu vykonavé nebo v pracovnim poméru pracuje
celkem méné, nez 25 osob, a za obvodni bansky trad, okresni spravu socialniho zabezpeceni,
Odvolaci finan¢ni feditelstvi nebo finan¢ni ufrad.

Dil 4
Systemizace a organizacni struktura sluZzebniho Giadu

§ 17
Systemizace

(1) Systemizace vychazi ze zavaznych pravidel pro organizaci sluZzebnich Gfadii a hledisek

pro u¢inné zajistovani tkold v oborech sluzby a stanovi pro kazdy sluzebni trad

a) pocet sluZzebnich mist stdtnich zaméstnanct, ktefi nejsou predstavenymi, klasifikovanych
platovymi tiidami,

b) pocet sluzebnich mist pfedstavenych klasifikovanych platovymi tfidami,

¢) objem prostiedki na platy statnich zaméstnanci,

d) pocet sluZzebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu vefejného z4jmu nezbytnym
predpokladem statni obanstvi Ceské republiky.

(2) Navrh systemizace vypracuje generalni feditelstvi v souladu se stfednédobym
vyhledem statniho rozpoctu na zakladé¢ navrhi sluzebnich organti, které mu je v terminu
stanoveném generalnim feditelem predkladaji prostfednictvim pfislusSnych ustfednich
spravnich ufadd; generdlni feditelstvi navrhy sluzebnich Ufadi pfezkouma a poptipadé si
vyzada jejich doplnéni nebo piepracovani. Pii vypracovani navrhu systemizace ministerstva
nebo jemu podifizené¢ho sluzebniho Ufadu se postupuje v soucinnosti s pfislusSnym clenem
vlady, v piipadé systemizace Utadu vlady v sou¢innosti s vedoucim Utadu vlady.

(3) Systemizaci schvaluje vldda na nasledujici kalendaini rok. Navrh systemizace
predkladd vlad€é predseda vlady, a to tak, aby schvaleni systemizace navazovalo
na harmonogram zpracovani navrhu statniho rozpodtu. Jde-li o systemizaci Ceského
telekomunikaéniho uiadu, Energetického regulaéniho uiadu, Utadu pro ochranu hospodaiské
soutéze nebo Utadu pro ochranu osobnich udajt, nemtize vlada bez souhlasu toho, kdo
je v jejich Cele, snizit pocet sluzebnich mist podle odstavce 1 pism. a) a b) a objem prostiedkil
na platy podle odstavce 1 pism. c) oproti systemizaci pro piedchozi kalendéaini rok.

(4) Neni-li systemizace schvalena do 31. prosince, pouzije se pro nasledujici kalendaini
rok dosavadni systemizace.

(5) Sluzebni mista a finan¢ni prostfedky na platy statnich zaméstnanct podle schvalené
systemizace nelze pouZzit pro jiny nez stanoveny ucel.



§ 18
Zména systemizace

Zména systemizace, jejimz dusledkem je zména poctu sluzebnich mist nebo zména platové
tiidy statniho zaméstnance, je pfipustnd, jen dojde-li ke zméné pisobnosti spravniho tradu
nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla systemizace schvalena.

§ 19
Organizacni struktura sluzebniho Gradu

(1) Sluzebni organ zpracuje podle systemizace ndvrh organizacni struktury sluzebniho
uradu nebo jeji zmény a prostiednictvim ptislusného ustfedniho spravniho ufadu jej predlozi
generalnimu fediteli ke schvaleni. Nerozhodne-li generalni feditel o navrhu do 30 dnii od jeho
predlozeni, povazuje se navrh za schvaleny. Neschvali-li generalni feditel navrh, postoupi jej
k rozhodnuti vladé.

(2) Nedojde-li v disledku schvaleni nebo zmény organizaéni struktury ke zméné nebo
skonceni sluzebniho poméru, schvaluje organizacni strukturu nebo jeji zménu statni tajemnik
nebo sluzebni orgdn v nadfizeném sluzebnim ufadu, a neni-li nadfizeny sluzebni ufad,
vedouci sluzebniho tradu.

(3) Vlada je opravnéna upravit v souvislosti se schvalovanim systemizace organizacni
strukturu sluzebniho uiadu.

(4) Jde-li o organizaéni strukturu Ceského telekomunikaéniho wfadu, Energetického

regula¢niho ufadu, Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze nebo Utadu pro ochranu osobnich
udajl, schvaluje ji ten, kdo je v jejich Cele. Ustanoveni odstavel 1 az 3 se nepouZiji.

Hlava II
SluZebni pomér

Dil 1
SluZebni pomér na dobu neurcitou nebo urcitou

§ 20

Sluzba se vykonava ve sluZebnim poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urc¢itou.

§ 21

(1) Sluzebni pomér na dobu urcitou lze zvolit zpravidla v pifipad€ zahrani¢ni sluzby;
soucasti této sluzby je téz sluzba, ktera se kona ve sluzebnim ufadu v Ceské republice.

(2) SluzZebni pomér na dobu urcitou se vzdy zvoli v pfipad¢, je-li do sluzby jmenovana
osoba, ktera dosud uspésne nevykonala ufednickou zkousku.



(3) Sluzebni pomér na dobu urcitou lze zvolit rovnéz v piipadech stanovenych
v systemizaci nebo sluzebnim piedpisem vydanym generalnim feditelem.

Dil 2
Piedpoklady a odborné pozadavky ke jmenovani do sluzby, jmenovani do sluzby, vznik
sluZzebniho poméru, sluZebni slib a piekazky jmenovani do sluzby nebo vykonu sluzby

§ 22
Ziakladni predpoklad jmenovani do sluzby

Do sluzby nelze jmenovat osobu, u které nelze predpokladat, ze bude ve sluzbé dodrzovat
demokratické zasady tustavniho poradku Ceské republiky a fadné vykonévat sluzbu.

§23
Jmenovani do sluzby

(1) Jmenovat do sluzby lze pouze na volné sluzebni misto.
(2) Na jmenovani do sluzby neni narok.

(3) O jmenovani do sluzby rozhoduje pfislusny sluzebni organ.

Vybérové rizeni ke jmenovani do sluzby
§ 24

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista se kond vybérové fizeni. Vybérové fizeni se
vSak nekona, postupuje-li se podle § 48, 68 nebo 72. Vybérové tizeni se dale nekond, jedna-li
se o sluZzebni misto v témzZe sluzebnim ufad¢ ve stejném oboru sluzby a zatazené ve stejné
platové tfidé€, jako bylo sluZzebni misto, z né¢hoz byl statni zaméstnanec zatfazen mimo vykon
sluzby, pokud tento statni zamé&stnanec spliiuje stanovené pozadavky na uvolnéné sluZebni
misto.

(2) Vybérove tizeni vyhlaSuje sluZzebni organ na fedni desce.

(3) Oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni musi obsahovat udaje o

a) predpokladech a pozadavcich podle § 25,

b) oboru sluzby, jehoz se vybérové fizeni tyka,

c) tom, zda se jedna o sluzebni pomér na dobu neurcitou nebo urcitou; v piipadé sluzebniho
pomeéru na dobu urcitou téz dobu jeho trvani,

d) tom, zda je na sluZzebnim misté¢ vyzadovéana zplsobilost seznamovat se s utajovanymi
informacemi podle pravniho ptedpisu o ochrané€ utajovanych informaci,

e) zafazeni do platové tfidy,

f) datu, do kterého musi byt podana sluzebnimu tfadu zadost o jmenovani do sluzby.

10



§ 25

(1) Zadatel o jmenovani do sluzby musi

a) byt statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo
obcanem statu, ktery je smluvnim staitem Dohody o Evropském hospodarském prostoru,

b) dosdhnout véku 18 let,

c) byt plné svépravny,

d) byt bezuhonny,

¢) dosahnout timto zakonem stanovené vzdélani, a

f) mit potfebnou zdravotni zptisobilost.

(2) Zadatel, ktery neni statnim ob¢anem Ceské republiky, musi zkouskou u generalniho
feditelstvi prokazat znalost ceského jazyka; tuto podminku nemusi splnit, dolozi-li,
ze absolvoval alespont po dobu 3 Skolnich rokt zakladni, stfedni nebo vysokou Skolu, na
kterych byl vyucovacim jazykem cCesky jazyk. Obsah a rozsah zkousky stanovi generalni
feditel sluzebnim ptedpisem, ktery se zvetejni 1 zplisobem umoziujicim dalkovy ptistup.

(3) Za beztthonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny
¢in nebo pro trestny ¢in proti poradku ve vécech vetejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni
nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen; jestlize trestni
stihani pro takovy trestny ¢in bylo podminéné zastaveno nebo bylo-li rozhodnuto o schvaleni
narovnani a zastaveni trestniho stihédni, je pfedpoklad bezihonnosti splnén az po uplynuti 5 let
ode dne nabyti pravni moci téchto rozhodnuti.

(4) Vldda mize vramci systemizace stanovit sluzebni mista, u kterych je s ohledem
na ochranu vetejného z4jmu nezbytnym piedpokladem statni obCanstvi Ceské republiky.

(5) Sluzebni organ muze sluzebnim ptedpisem stanovit pro sluzebni misto pozadavek

a) urovné znalosti ciziho jazyka, odborného zaméteni vzdélani nebo jiny odborny pozadavek
potfebny pro vykon sluzby,

b) zptsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi v souladu s pravnim ptedpisem
upravujicim ochranu utajovanych informaci.

§ 26
(1) Zadost o jmenovani do sluzby se podava pisemné v eském jazyce.

(2) Splnéni ptedpokladli podle § 25 odst. 1 pism. a), e) a f) je zadatel povinen dolozit
prislusnymi listinami. Splnéni pfedpokladu bezihonnosti se osvédéuje vypisem z Rejstiiku
trestdl, ktery nesmi byt star$i neZ 3 mésice. Zadatel, ktery neni statnim obdanem Ceské
republiky, osvédcuje splnéni pfedpokladu bezithonnosti téZ obdobnym dokladem, ktery nesmi
byt starSi nez 3 mésice, osveédCujicim bezihonnost, vydanym domovskym stdtem
a doloZzenym ufednim pfekladem do ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat
nevydava, dolozi se bezithonnost pisemnym ¢estnym prohlaSenim. Splnéni predpokladu podle
§ 25 odst. 1 pism. c) se doklada pisemnym Cestnym prohlasenim.

(3) Splnéni ptedpokladl podle § 25 odst. 1 pism. a), e) a f) Ize pfi podani Zadosti dolozit

téz Cestnym prohlaSenim; listiny podle odstavce 2 v takovém piipad€é zadatel ptedlozi
nasledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru podle § 27 odst. 3.
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(4) Nema-li zadost stanovené nalezitosti nebo trpi-li jinymi vadami, sluzebni organ ji
usnesenim odlozi; toto usneseni se pouze poznamena do spisu.

§ 27

(1) Vybérového fizeni se miize zucCastnit jen osoba, kterd splituje predpoklady a pozadavky
podle § 25, s vyjimkou pozadavku podle § 25 odst. 5 pism. b).

(2) Sluzebni organ usnesenim vylou¢i z vybérového fizeni zadatele, ktery nespliiuje
piedpoklady nebo pozadavky podle odstavce 1 nebo jejich splnéni pred konanim pohovoru
nedolozil pfislusnymi listinami; toto usneseni se pouze poznamena do spisu.

(3) S Zzadatelem, ktery nebyl z vybérového fizeni vyloucen, provede vybérovd komise
pohovor. Pohovor je zaméten na obor sluzby, jehoz se vybérové fizeni tyka, znalost ciziho
jazyka, je-li pozadovana, a na plnéni jiného odborného pozadavku.

(4) Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou.

§ 28

(1) Vybérova komise ma 3 ¢leny. V ministerstvu nebo v Utadu vlady jeji ¢leny jmenuje
a odvolava statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na navrh pfislusného fteditele odboru. V jiném
sluzebnim ufadu jmenuje a odvolava cleny vybérové komise vedouci sluzebniho ufadu.

(2) Vybérova komise sestavi potadi zadatelil, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam
zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli; poradi je pro sluzebni organ zavazné.

(3) V ptipadé, ze zadny Zadatel ve vyb&rovém fizeni neuspél, vyhlasi se nové vyberové
fizeni. Ustanoveni § 24 odst. 1 véty druhé a tfeti neni dotceno.

§ 29

(1) Je-li na zakladé¢ vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto jmenovana osoba,
ktera dosud Uspé$né nevykonala Ufednickou zkousku, zvoli se vzdy sluZebni pomér na dobu
uréitou, a to s trvanim 12 mésicl, nebyla-li v oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni na
obsazeni sluZzebniho mista do sluZzebniho poméru uvedena doba kratsi.

(2) Je-li na zaklad¢€ vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto jmenovana osoba,
ktera neni statnim zaméstnancem, stanovi se zkuSebni doba v délce 6 mesictl.

(3) Statnimu zameéstnanci, ktery dosud uspeésné nevykonal Gfednickou zkouSku, ptislusi
nejnizsi platovy tarif v platové tfidé stanovené pro sluZzebni misto, na néZ je jmenovan.
Cinnosti v oborech sluzby smi tento statni zaméstnanec vykonavat pouze pod odbornym
dohledem piedstaveného nebo jiného jim uréeného statniho zaméstnance.
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§ 30

Obsadi-li se na zéklad¢ vysledku vybérového fizeni volné sluzebni misto statnim
zaméstnancem zafazenym dosud v témze sluZzebnim ufadé na sluzebnim misté ve stejném
oboru sluzby, mize byt na sluzebni misto, které se tim uvolnilo, bez nového vybérového
fizeni jmenovan ucastnik vybérového fizeni, ktery se umistil jako dalsi v potadi; to neplati,
ma-li byt takto uvolnéné sluzebni misto obsazeno bez vybérového fizeni postupem podle § 24
odst. 1 véty druhé nebo treti.

§ 31
Rozhodnuti o jmenovani do sluzby

Rozhodnuti o jmenovani do sluzby kromé obecnych nélezitosti podle spravniho tadu

obsahuje

a) jméno, poptipadé€ jména, a ptijmeni, popiipad¢ i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

¢) sluzebni oznacenti,

d) obor sluzby,

e) den vzniku sluzebniho poméru,

f) 0daj o tom, zda se stanovuje zkuSebni doba,

g) udaj o tom, zda sluzba bude vykonévana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou nebo
urcitou; v ptipadé sluzebniho poméru na dobu urcitou téz dobu jeho trvani,

h) sluzebni Gfad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a sluzebni ptisobiste,

1) sluzebni misto,

J) platové zatazeni,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

§ 32
Vznik sluZebniho poméru

(1) Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o jmenovéni do sluzby.
Tento den je dnem nastupu do sluzby.

(2) Nenastoupi-li statni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti
o jmenovani do sluzby, aniZ by mu v tom brénila zdvazna ptekézka, nebo neuvédomi-li
sluzebni organ o vzniku této piekdzky do tydne, sluzebni organ rozhodnuti o pfiijeti
do sluZzebniho poméru zrusi s G€¢inky ode dne vzniku sluzebniho poméru.

§ 33
SluZebni slib

(1) Statni zaméstnanec sklada sluzebni slib v den néastupu do sluzby.

(2) Sluzebni slib zni: ,,Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pii vykonu statni sluzby se budu
fidit pravnimi a sluZzebnimi pfedpisy avsouladu s nimi piikazy predstavenych.
Své povinnosti budu vykondvat fadné, nestranné, svédomité a nebudu zneuzivat postaveni

statniho zaméstnance..

(3) SluZebni slib se sklada pred sluzebnim orgédnem.
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(4) Sluzebni slib je slozen, jestlize po preCteni slibu prohlasi jmenovana fyzicka osoba
,»Lak slibuji!* a podepiSe se na ufednim zdznamu o slozeni sluzebniho slibu. V pisemném
zaznamu o slozeni sluzebniho slibu musi byt uvedeno datum a misto slozeni sluzebniho slibu.
Utedni zaznam o sloZeni sluZebniho slibu se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(5) Bylo-li slozeni sluzebniho slibu odmitnuto nebo byl-li slozen sluzebni slib s vyhradou,
sluzebni pomér se povazuje od pocatku za neexistujici.

§ 34
Prekazky jmenovani do sluzby nebo vykonu sluzby

(1) Do sluzby nelze jmenovat

a) justi¢niho ¢ekatele nebo pravniho cekatele,

b) poslance nebo senatora,

¢) poslance Evropského parlamentu,

d) prezidenta republiky,

e) ¢lena vlady nebo naméstka Clena vlady; to neplati, jde-li o naméstka pro fizeni sekce,

f) vedouciho Utadu vlady,

g) soudce Ustavniho soudu,

h) asistenta soudce Ustavniho soudu,

1) asistenta soudce nebo statniho zastupce,

J) prezidenta nebo viceprezidenta NejvysSiho kontrolniho tradu,

k) guvernéra, viceguvernéra nebo &lena bankovni rady Ceské narodni banky,

1) Vetejného ochrance prav nebo zastupce Vetejného ochrance prav,

m)asistenta Veifejného ochrance prav,

n) ¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

0) ¢lena Rady Ceského telekomunikaéniho tifadu,

p) piedsedu a mistopfedsedu Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze,

q) predsedu a mistopfedsedu Energetického regula¢niho ufadu,

r) predsedu a inspektory Utadu pro ochranu osobnich udaji,

s) Clena zastupitelstva uzemniho samospravného celku, ktery je pro vykon funkce
dlouhodobé¢ uvolnén,

t) osobu vykonavajici vojenské cviceni nebo mimotadnou sluzbu.

(2) Do sluzby nelze dale jmenovat
a) soudce,
b) statniho zastupce,
c) ¢lena nebo kontrolora Nejvyssiho kontrolniho ufadu,
d) vysSiho soudniho tGfednika nebo vysSiho ufednika statniho zastupitelstvi,
e) vojaka z povolani,
f) ptislusnika bezpecnostniho sboru,
g) jinou osobu vykonavajici ¢innost podle § 2.

(3) Nastanou-li po jmenovani do sluzby ptekézky uvedené

a) v odstavci 1, ma to za nasledek pozastaveni vykonu sluzby,
b) v odstavci 2, mé to za nasledek skonceni sluzebniho poméru.
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(4) Ten, u koho nastala ptekazka podle odstavcii 1 nebo 2, je povinen tuto skute¢nost bez
zbytecného odkladu pisemné oznamit sluzebnimu organu; jde-li o statniho zaméstnance,
zalozi se oznameni do jeho osobniho spisu.

§ 35
Pozbyti piedpokladi pro jmenovani do sluzby

(1) Predpoklady uvedené v § 25 odst. 1 musi statni zaméstnanec spliiovat po celou dobu
vykonu sluzby; sluzebnimu ufadu je povinen bez zbytecného odkladu oznamit, Ze tyto
piedpoklady prestal splnovat.

(2) Soud, ktery v poslednim stupni rozhodl o odsouzeni statniho zaméstnance pro trestny
¢in nebo o omezeni jeho svépravnosti, o tom bez zbytecného pratahu po pravni moci svého
rozhodnuti vyrozumi sluzebni Gfad, ve kterém je statni zaméstnanec jmenovan do sluzby.

Urednicka zkouska
§ 36

(1) Statni zaméstnanec je povinen uspésné€ vykonat tfednickou zkousku.

(2) Sluzebni ufad umozni statnimu zaméstnanci na jeho Z&dost vykonat Urednickou
zkousku nejpozdéji pred uplynutim doby trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou.

§ 37
(1) Utednicka zkouska je tvofena &asti obecnou a &asti zvlastni.

(2) Obecna &ast ufednické zkousky se kona pisemné. Ulelem obecné &asti wifednické
zkousky je ovéfit, zda statni zaméstnanec ma potiebné znalosti organizace a ¢innosti verejné
spravy, prav a povinnosti a pravidel etiky statniho zaméstnance vydanych sluZzebnim
predpisem generalniho feditele, znalost pravnich predpisi obecné dopadajicich na ¢innost
statni spravy a zakladni znalosti prava Evropské unie. Provedeni obecné casti Urednické
zkouSky zabezpecuje generalni feditelstvi.

(3) Zvlastni ¢ast tfednické zkouSky se kona po GspéSném vykonani obecné Casti urednické
zkougky, a to ustné pred zkusebni komisi. Uelem zvl4stni ¢asti ufednické zkousky je ovéfit,
zda statni zaméstnanec ma potifebné védomosti a schopnosti a je dostateéné odborné ptipraven
pro dalsi vykon sluzby v oboru sluzby, pro ktery byl do sluzby jmenovan. Provedeni zvlastni
casti ufednické zkousSky zabezpeCuje ustfedni spravni urfad ve spolupraci se sluzebnim
ufadem.

§ 38
(1) Zkusebni komise se ztizuje podle oboru sluzby u ustfedniho spravniho ufadu; ustedni
spravni ufady se mohou dohodnout, Ze pro konkrétni obor sluzby zajisti konani zkousky

zkuSebni komise ziizena u jednoho z nich. U této komise se téZ konaji Gfednické zkousky
statnich zaméstnancii vykonavajicich sluzbu v podfizenych sluZebnich tradech.
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(2) Cleny zkusebni komise jmenuje a odvoladvéa sluzebni organ v uUstfednim spravnim
ufadu. ZkuSebni komise ma 3 ¢leny, z nichz nejméné 2 jsou statnimi zaméstnanci.

(3) Clenem zku$ebni komise nesmi byt ten, u néhoz lze s ohledem na jeho pomér
ke zkousenému pochybovat o jeho nepodjatosti.

§ 39

(1) Sluzebni organ ve spolupraci s generalnim feditelstvim a tstfednim spravnim tifadem
nejméné¢ 21 dni pfede dnem konani ufednické zkousky pisemné vyrozumi statniho
zaméstnance o terminu a misté kondni ufednické zkousky; pti stanoveni terminu zkousky se
piihlizi k zadosti statniho zaméstnance.

(2) Brani-li statnimu zameéstnanci ve vykondni ufednické zkouSky v ureném terminu
prekazka ve sluzbé, stanovi se mu nahradni termin konani tfednické zkousky.

§ 40

(1) ZkuSebni komise je usnadSenischopnd za ptitomnosti vSech svych ¢lend a usneseni
piijima vétsinou hlast. Clenové zkusebni komise se pii své ¢innosti v komisi nefidi piikazy
pfedstavenych ani jinych osob. Clen zkusebni komise se nesmi zdrzet hlasovani. Usneseni
zkusebni komise zni: ,,vyhovél“ nebo ,,nevyhovél®.

(2) O Gspesném vykonani tfednické zkousky vystavi zkuSebni komise osvédceni, a to ve
2 stejnopisech. Jeden stejnopis osvédceni se piedd statnimu zaméstnanci do vlastnich rukou,
druhy se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(3) O neuspésném vykonani ufednické zkousky vystavi zkuSebni komise pisemnou zpravu,
a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis zpravy se predd stditnimu zaméstnanci do vlastnich
rukou, druhy se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(4) Ustredni spravni ufad vede evidenci osvédCeni vystavenych u né zfizenymi

zkuSebnimi komisemi.
§ 41

(1) Jestlize statni zaméstnanec ufednickou zkousku nevykonal uspéSné, umozni mu
sluzebni organ jeji opakovani na zdklad¢é jeho pisemné Zadosti. Utfednickou zkousku lze
opakovat jen jednou.

(2) Zadost o opakovani ufednické zkousky musi byt dorucena sluzebnimu organu
do 30 pracovnich dnli po doruceni zpravy o neuspé$ném vykonani ufednické zkousky, jinak

moznost opakovat zkouSku zanika; ustanoveni § 39 odst. 1 se pouzije obdobn¢.

(3) Opakovana ufednickd zkouSka miize byt konana nejdiive po uplynuti 1 mésice
po neuspésném vykonani ufednické zkousky.
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(4) Clenem zkusebni komise pii opakované uiednické zkousSce nesmi byt ten, kdo byl jejim
¢lenem pii ufednické zkousce, kterou statni zaméstnanec nevykonal uspesné.

(5) Doba trvani sluzebniho poméru se pti opakovani uiednické zkousky neprodluzuje.

§ 42

Generalni feditel stanovi sluzebnim pfedpisem obsah, rozsah a dal$i nélezitosti ufednické
zkousky vcetné zpusobu jejiho provedeni a hodnoceni.

§ 43
Postup po uspésném vykonani Grednické zkousky

Bylo-li vybérové fizeni vyhldSeno na obsazeni sluzebniho mista do sluzebniho poméru na
dobu neurcitou, ma statni zaméstnanec uvedeny v § 29 odst. 1 po Uspesném vykonani
ufednické zkouSky narok na jmenovéni do sluzebniho poméru na dobu neurcitou. ZkuSebni
doba podle § 29 odst. 2 tim neni dotcena.

Dil 3
Zarazeni statniho zaméstnance ve sluzbé s ohledem na jeho pribuzenské a obdobné
vztahy

§ 44

(1) Statni zaméstnanci, ktefi jsou sobé navzajem osobami blizkymi, nesméji byt zarazeni
ve sluzbé tak, aby jeden byl pfimo podfizen druhému nebo podléhal jeho finan¢ni nebo Gcetni
kontrole.

(2) V zahrani¢ni sluzbé lze podfidit jednoho statniho zaméstnance druhému, i kdyz jsou
sob& navzajem osobami blizkymi.

(3) Zadatel o jmenovani do sluzby je povinen oznamit sluZebnimu organu pied
jmenovanim do sluzby skute¢nost podle odstavce 1. Statni zamé&stnanec je povinen oznamit
sluzebnimu organu bez zbytecného pritahu skute¢nost podle odstavce 1, k niz doSlo po
vzniku sluzebniho poméru.

(4) Nastane-li skute¢nost podle odstavce 1 po vzniku sluZebniho poméru, sluZzebni organ

zméni podiizenost statniho zaméstnance oproti té, kterd vyplyvéa z organiza¢niho uspotadani
spravniho ufadu v ¢innostech vykonavanych ve sluzbé.
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Dil 4
Zmény sluzebniho poméru

§ 45
Druhy zmén sluZebniho poméru

Zmeénou sluzebniho poméru je

a) vyslani na sluzebni cestu,

b) ptelozeni,

c¢) zprosténi vykonu sluzby na zaklad¢ usneseni o zahajeni trestniho stihani nebo z divodu
vazby,

d) jmenovani na sluzebni misto ptedstaveného,

e) odvolani ze sluzebniho mista ptedstaveného,

f) pfevedeni na jiné sluzebni misto,

g) zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu,

h) zatfazeni mimo vykon sluzby z diivodu matetské nebo rodicovské dovolené,

1) zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,

J) zatazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby,

k) zastupovani,

1) vyslani k vykonu zahrani¢ni sluzby a zatazeni po jeho ukonceni,

m) zkraceni sluzebni doby,

n) preruseni vykonu sluzby za tcelem dal$iho vzdé€lani nebo odborné staze.

Sluzebni cesta
§ 46

(1) Statni zaméstnanec muze byt na dobu nezbytné nutnou vyslan na sluzebni cestu, a to
1 bez svého souhlasu. Pfi vyslani na sluzebni cestu se ur¢i misto nastupu, misto cile a misto
ukonceni sluzebni cesty, doba trvani a zplisob dopravy a ubytovani; mohou se téz urcit dalsi
podminky sluzebni cesty.

(2) Pfi vyslani na sluZebni cestu musi byt pfihlédnuto ke zdravotnimu stavu a osobnimu
stavu statniho zaméstnance a k jeho rodinnym pomé&ram.

(3) T€hotna statni zaméstnankyné a statni zaméestnankyné nebo statni zaméstnanec pecujici
o dit¢ do 8 let smé&ji byt vyslani na sluZebni cestu jen se svym souhlasem; to plati obdobné
1 pro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité,
které dosud nedosdhlo veéku 15 let, jakoz i1 pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, Ze
pievazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle jiného pravniho predpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni IIT (t€zka zavislost) nebo stupni IV (iplna zavislost).

§ 47

(1) Statni zaméstnanec je povinen nastoupit sluzebni cestu i ve dnech pracovniho klidu,
jestlize to je k plnéni ukoli sluzby nezbytné.
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(2) Statni zaméstnanec na sluzebni cesté kond sluzbu podle piikazl pfedstaveného, ktery
ho na tuto cestu vyslal.

(3) Za clena rodiny statniho zaméstnance se pro ucely ndhrady vydaji v souvislosti
se sluzebni cestou povazuje jeho manzel, partner podle zdkona o registrovaném partnerstvi
(déle jen ,,partner*), vlastni dité, osvojenec, dit¢ svéfené statnimu zaméstnanci do pestounské
péce nebo do vychovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jind osoba je postavena
na roven Clena rodiny pouze za ptedpokladu, ze zije se staitnim zaméstnancem v domacnosti.

(4) Pro ucely tohoto zdkona se domacnosti rozumi spolecenstvi osob, které spolu trvale ziji
a spolecné uhrazuji ndklady na své potieby.

§ 48
Prelozeni

(1) Statni zaméstnanec muze byt na dobu nezbytné nutnou, kterd musi byt pfedem urcena,
nejdéle vSak na dobu 180 dnia v kalendarnim roce, pielozen k vykonu sluzby v oboru sluzby,
ktery vykondva, do jiného sluZzebniho tfadu nebo do jiného organizac¢niho Utvaru sluZzebniho
ufadu, a to i bez svého souhlasu. Se souhlasem statniho zaméstnance 1ze dobu jeho pielozeni
prodlouzit, nejdéle v§ak o dobu 180 dnil.

(2) Pro ptelozeni musi trvat potieba zajisténi vykonu sluzby v jiném sluZzebnim tfadu nebo
v jiném organiza¢nim utvaru sluzebniho ufadu, a to po celou dobu ptelozeni. Prelozeni nelze
pouzit k jinému tcelu nez k zajisténi vykonu sluzby. Pti ptelozeni staitniho zaméstnance musi
byt ptihlédnuto k jeho osobnim a rodinnym pomé&ram.

(3) T¢hotna statni zaméstnankyné a statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec pecujici
o dit¢ do 8 let sméji byt preloZeni jen se svym souhlasem; to plati obdobné i1 pro osamélou
staitni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud
nedosdhlo véku 15 let, jakoZ i pro statniho zamé&stnance, ktery prokéaze, Ze pfrevadzné sdm
dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle jiného pravniho pifedpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné téZka zavislost), ve stupni III
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost).

(4) Pti prelozeni statniho zaméstnance do jiné obce, nez ve které je jeho sluzebni piisobiste
nebo bydlisté, zajisti statnimu zaméstnanci sluzebni ufad, do kterého byl preloZen, ubytovani
na své naklady a poskytuje mu nadhrady vydaji jako pfi sluzebni cesté.

(5) Dojde-1i v dusledku ptelozeni ke snizeni platu statniho zaméstnance, ptislusi mu
doplatek do vyse platu pted pielozenim.

§ 49
Zprosténi vykonu sluzby na ziakladé usneseni o zahdajeni trestniho stihani nebo z divodu
vazby

(1) Statni zaméstnanec se na zéklad¢ usneseni o zahdajeni trestniho stihdni pro tmyslny
trestny ¢in nebo trestny ¢in proti poradku ve vécech vetfejnych z nedbalosti zprosti vykonu
sluzby az do skonceni trestniho stihdni. Statni zaméstnanec se dale zprosti vykonu sluzby,
byl-li vzat do vazby, a to po dobu jejiho trvani.
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(2) Orgén ¢inny v trestnim fizeni neprodlené¢ vyrozumi sluzebni organ o vydani usneseni
o zahgjeni trestniho stihani podle odstavce 1 nebo o vzeti stdtniho zaméstnance do vazby.

(3) Ode dne zprosténi vykonu sluzby pfislusi stdtnimu zaméstnanci plat ve vysi 50 % jeho
mési¢niho platu, nejméné vSak ve vysi minimalni mzdy podle jiného zdkona; tato ¢ast platu se
zvy$i 0 10 % jeho mési¢niho platu na kazdou statnim zaméstnancem vyzivovanou osobu,
nejvyse vsak do vyse 80 % jeho mési¢niho platu. Vyzivovanou osobou se rozumi osoba, které
statni zaméestnanec vyzivu poskytuje nebo je povinen poskytovat.

(4) Pokud statni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in uvedeny v odstavci 1 pravomocné
odsouzen, jeho trestni stithani nebylo podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvaleni
narovnani a zastaveni trestniho stihani, zkraceni jeho platu se mu po skonceni trestniho stihani
doplati.

§ 50
Zakladni ustanoveni o jmenovani na sluZebni misto predstaveného

Na obsazeni volného sluzebniho mista pfedstaveného se kona vybérové fizeni, neni-li déle
stanoveno jinak.

§ 51
Jmenovani na sluZebni misto generalniho Feditele

(1) Generalniho feditele jmenuje vldda na navrh predsedy vlady na dobu 7 let na zaklad¢
vysledku vybérového fizeni. Nikdo nemilize byt generdlnim feditelem jmenovédn vice nez
jednou.

(2) Vybérova komise ma 5 ¢lent, které jmenuje a odvolava vlada.

(3) Vybérového tizeni se mohou zucastnit pouze statni zaméstnanci, kteti jsou statnimi
obcany Ceské republiky, dosahli véku 40 let a vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté zastupce
generalniho feditele nebo statniho tajemnika.

(4) Vybérova komise sestavi potradi ucastniki, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam
ucastnikd, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. Pfedseda vlady bez zbyte¢ného odkladu
pisemné vyrozumi ucastniky vybérového tizeni o jeho vysledku.

(5) Ucastnici, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, maji narok na jmenovani v pofadi,
ve kterém se ve vybeérovém fizeni umistili.

§52
Jmenovani na sluZebni misto zastupce generalniho Feditele

(1) Zastupce generalniho feditele jmenuje vlada na navrh predsedy vlady na dobu 7 let na

zéklad¢ vysledku vybérového fizeni. Nikdo nemulZe byt zastupcem generalniho feditele

Jjmenovan vice nez jednou.

(2) Vybérova komise ma 5 Clenti, které jmenuje a odvolava vlada.
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(3) Vybérového tizeni se mohou zucastnit pouze statni zaméstnanci, ktefi jsou statnimi
obcany Ceské republiky, dosahli v€ku 40 let a vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté
generalniho feditele nebo statniho tajemnika.

(4) Vybérova komise sestavi potadi ucastniki, kteii ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam
ucastnikli, kteti ve vybérovém fizeni neuspéli. Predseda vlady bez zbytecného odkladu
pisemné vyrozumi ucastniky vybérového tizeni o jeho vysledku.

(5) Ucastnici, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, maji narok na jmenovani v potadi,
ve kterém se ve vybérovém fizeni umistili.

§ 33
Jmenovani na sluZebni misto stiatniho tajemnika

(1) Statniho tajemnika jmenuje generdlni feditel na dobu 7 let na zéklad¢ vysledku
vybérového tizeni.

(2) Vybérova komise ma 4 cleny, které jmenuje a odvoldva generalni feditel, z toho
2 &leny na navrh piisluiného ministra nebo vedouciho Utadu vlady. P¥i rovnosti hlasi
rozhoduje hlas ptredsedy vybérové komise, kterého jmenuje generdlni feditel z téch ¢Elent
vybérové komise, které jmenoval bez navrhu piislugného ministra nebo vedouciho Utadu
vlady.

(3) V prvnim kole se mohou vybérového fizeni zucCastnit pouze statni zaméstnanci, kteti
vykondvaji sluzbu na sluzebnim misté predstaveného v piislusném ministerstvu, nebo
v Utadu vlady, jde-li o vybérové fizeni na stitniho tajemnika v Ufadu vlady, pokud
v uplynulych 8 letech vykonavali nejméné po dobu 4 let ve spravnich ufadech nebo
v Evropské komisi ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V pfipad¢, ze Zadny z ucastnikll vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél,
vyhlési se druhé kolo vybérového tizeni.

(5) Ve druhém kole se mohou vybérového tizeni zii€astnit pouze statni zaméstnanci, ktefi
vykonavaji sluzbu na sluZebnim misté ptedstaveného v ministerstvu nebo v Ufadu vlady

a vuplynulych 8 letech vykondvali nejméné¢ po dobu 4 let ve spravnich ufadech nebo
v Evropské komisi ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(6) Vybérova komise sestavi potadi ucastniki, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam
ucastnikd, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli.

(7) Ucastnici, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, maji narok na jmenovani v potadi,
ve kterém se ve vybeérovém fizeni umistili.
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§ 54
Jmenovani na sluZebni misto vedouciho sluzebniho uradu

(1) Vedouciho sluzebniho ufadu jmenuje ten, o kom to stanovi zdkon, na dobu v ném
stanovenou, jinak na dobu neurcitou, a to na zakladé vysledku vybérového fizeni. Nestanovi-li
zékon jinak, vedouciho sluzebniho ufadu na sluzebni misto jmenuje sluzebni organ ve
sluzebnim ufadu, ktery je bezprostiedné¢ nadfizen sluzebnimu ufadu, v némz ma byt sluzebni
misto obsazeno; neni-li takovy nadfizeny sluzebni ufad, jmenuje vedouciho sluzebniho Gfadu
zastupce generalniho feditele.

(2) Vybérova komise ma 3 ¢leny, které jmenuje a odvolava ten, kdo vedouciho sluzebniho
ufadu jmenuje, z toho 1 ¢lena na nadvrh generalniho feditele.

(3) V prvnim kole se mohou vybérového fizeni zacastnit pouze statni zaméstnanci, ktefi
vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté¢ predstaveného v pfislusném spravnim uradu, pokud
v uplynulych 8 letech vykonavali nejméné po dobu 4 let ve spravnich ufadech nebo
v Evropské komisi ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V ptipade, ze zadny z ucastnikii vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél,
vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mohou vybérového fizeni zucastnit pouze statni zaméstnanci, kteti
vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté predstaveného ve spravnim ufadu a v uplynulych
8 letech vykonavali nejméné po dobu 4 let ve spravnich Gfadech nebo v Evropské komisi
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(6) Vybérova komise sestavi potradi ucastniki, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam
ucastniki, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. Jmenuje-li vedouciho sluzebniho tfadu vlada,
predseda vlady bez zbytecného odkladu pisemné vyrozumi ucastniky vybérového fizeni
o jeho vysledku.

(7) Ucastnici, kteti ve vybérovém fizeni uspé€li, maji narok na jmenovani v pofadi,
ve kterém se ve vybérovém fizeni umistili.

§ 55
Jmenovani na sluZebni misto naméstka pro rizeni sekce nebo reditele sekce

(1) Naméstka pro fizeni sekce jmenuje statni tajemnik na zéklad€é vysledku vybéroveého
fizeni. Reditele sekce jmenuje vedouci sluZzebniho Ufadu na zdkladé vysledku vybérového
fizeni.

(2) Vybérova komise v ministerstvu nebo v Ufadu vlady ma 4 ¢&leny, které jmenuje
a odvolava statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na navrh pfislusného ministra nebo vedouciho
Utadu vlady; pii rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy vybérové komise, kterého jmenuje
statni tajemnik z téch ¢lenli vybérové komise, které jmenoval na navrh pfislusného ministra
nebo vedouciho Utadu vlady. V jiném spravnim tfadu ma vybérova komise 3 ¢&leny, které
jmenuje a odvolava vedouci sluzebniho tradu.
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(3) V prvnim kole se mohou vybérového fizeni zucastnit pouze statni zamestnanci, kteti
vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté piedstaveného v piislusné sekci ptislusného spravniho
ufadu a v uplynulych 8 letech vykonavali nejméné po dobu 4 let ve spravnich uradech nebo
v Evropské komisi ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V ptipadé, ze zadny z ucastnikli vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél,
vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mohou vybérového fizeni zucastnit pouze statni zaméstnanci, kteti
vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté predstaveného v pfisluSném spravnim ufadu
avuplynulych 8 letech vykonédvali nejméné po dobu 4 let ve spravnich ufadech nebo
v Evropské komisi ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(6) V ptipad¢, ze zadny z ucastnikli vybérového fizeni neuspél ani ve druhém kole
vybérového fizeni, vyhlasi se tfeti kolo vybérového fizeni, kterého se mohou zucastnit pouze
statni zaméstnanci, ktefi vykonéavaji sluzbu na sluzebnim misté predstaveného ve spravnim
ufadu a v uplynulych 8 letech vykonavali nejméné po dobu 4 let ve spravnich uradech nebo
v Evropské komisi ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(7) Vybérova komise sestavi potadi ucastniki, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam
ucastnikd, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli.

(8) Ucastnici, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, maji narok na jmenovani v potadi,
ve kterém se ve vybérovém fizeni umistili.

§ 56
Jmenovani na sluzebni misto reditele odboru

(1) Reditele odboru v ministerstvu nebo v Utadu vlady jmenuje statni tajemnik na zakladé
vysledku vybérového fizeni. V jiném spravnim Ufadu jmenuje feditele odboru na zakladé
vysledku vybérového fizeni vedouci sluzebniho tradu.

(2) Vybérova komise ma 3 ¢leny. V ministerstvu nebo v Utadu vlady jeji ¢leny jmenuje
a odvolava statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na néavrh ptisluSného ndmeéstka pro fizeni sekce.
V jiném spravnim ufadu jmenuje a odvoldva Cleny vybérové komise vedouci sluzebniho
ufadu.

(3) V prvnim kole se mohou vyb&rového fizeni zc¢astnit pouze statni zaméstnanci, ktefi
vykonavaji sluZzbu na sluzebnim misté piedstaveného v pfislusné sekci piisluSného spravniho
ufadu, a neni-li sekce, v pfislusném spravnim ufadu, a v uplynulych 6 letech vykonavali
nejméné po dobu 3 let ve spravnich Gfadech nebo v Evropské komisi ¢innosti podle § 5 nebo
¢innosti obdobné.

(4) V ptipadé, Ze Zadny z Gcastnikli vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél,
vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mohou vybérového fizeni zcastnit pouze statni zameéstnanci, kteti
vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté¢ predstaveného v pfisluSném spravnim ufadu
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a v uplynulych 6 letech vykonavali nejméné¢ po dobu 3 let ve spradvnich ufadech nebo
v Evropské komisi ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(6) V ptipad¢, ze zadny z ucastnikli vybérového fizeni neuspél ani ve druhém kole
vybérového fizeni, vyhlasi se teti kolo vybérového fizeni, kterého se mohou zucastnit pouze
statni zaméstnanci, ktefi vykonavaji sluzbu na sluZzebnim misté piedstavené¢ho ve spravnim
ufadu a v uplynulych 6 letech vykonavali nejméné po dobu 3 let ve spravnich ufadech nebo
v Evropské komisi ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(7) Vybérova komise sestavi potadi ucastnikii, kteii ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam
ucastnikd, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli.

(8) Ucastnici, kteti ve vybérovém fizeni uspéli, maji narok na jmenovani v potadi,
ve kterém se ve vybérovém fizeni umistili.

Jmenovani na sluZebni misto vedouciho oddéleni
§57

(1) Vedouciho oddéleni v ministerstvu nebo v Ufadu vlady jmenuje statni tajemnik na
zékladé vysledku vybérového fizeni. V jiném spravnim ufadu jmenuje vedouciho oddé€leni na
zékladé vysledku vybérového fizeni vedouci sluZzebniho tfadu.

(2) Vybérova komise ma 3 ¢leny. V ministerstvu nebo v Utadu vlady jeji ¢leny jmenuje
a odvolava statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na navrh pfislusného fteditele odboru. V jiném
spravnim Gfadu jmenuje a odvolava ¢leny vybérové komise vedouci sluzebniho ufadu.

(3) V prvnim kole se mohou vybérového fizeni zucCastnit pouze statni zaméstnanci, kteti
vykonavaji sluzbu ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou v piislusném spravnim uradu
a v uplynulych 4 letech vykonavali nejméné¢ po dobu 2 let ve spravnich ufadech nebo
v Evropské komisi ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V ptipade, ze zadny z ucastnikii vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél,
vyhlési se druhé kolo vybé&rového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mohou vybérového fizeni zc€astnit pouze osoby, které¢ tspésné
vykonaly ufednickou zkousku a v uplynulych 4 letech vykonavali nejméné po dobu 2 let
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(6) V ptipadé, ze Zadny z ucastnikll vybeérového fizeni neuspél ani ve druhém kole
vybérového fizeni, vyhlasi se tieti kolo vybérového tizeni, kterého se mohou ztcastnit osoby,
které spliuji predpoklady a pozadavky podle § 25, s vyjimkou pozadavku podle § 25 odst. 5
pism. b).

(7) Vybérova komise sestavi potadi ucastnikii, kteii ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam
ucastniki, kteti ve vybérovém fizeni neuspéli.

(8) Ucastnici, kteti ve vybérovém fizeni uspéli, maji narok na jmenovani v pofadi,
ve kterém se ve vybérovém fizeni umistili.
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§ 58

(1) Je-li na zakladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto vedouciho
oddéleni jmenovéana osoba, kterd dosud Uspésné nevykonala urednickou zkousku, zvoli se
vzdy sluzebni pomér na dobu urcitou, a to s trvanim 2 mésicl; ustanoveni § 29 odst. 3 se
pouzije obdobné. Ptiplatek za vedeni po tuto dobu nepftislusi.

(2) Statni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 mé po uspésném vykonani tfednické zkousky
narok na jmenovani na sluzebni misto vedouciho odd€leni na dobu neurcitou, nebo na dobu
urcitou uvedenou v oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni.

§ 59
Spole¢na ustanoveni o vybérovém Fizeni na sluZebni misto piredstaveného

(1) Vybérové fizeni na sluzebni misto predstaveného vyhlasuje ten, kdo jej na dané
sluzebni misto jmenuje. Na vybérové fizeni se pfiméiené pouzije § 24 az 27.

(2) Predpoklad praxe se dokldda ptislusSnymi listinami. Pozaduje-li se pro ucast ve
vybérovém fizeni na sluzebni misto ptedstavené¢ho praxe v uplynulém obdobi, nezapocitava
se do n¢j doba matetské nebo rodi€ovské dovolené.

(3) Osoba, ktera byla jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného na dobu urcitou, se po
dobu 3 let od uplynuti této doby povazuje za osobu spliujici piedpoklady pro ucast
ve vybérovém fizeni na sluzebni misto pfedstaveného na stejny nebo niz$i stupen fizeni.

§ 60
Vyjimka z vybérového fizeni na sluZebni misto predstaveného

Na sluzebni misto vedouciho zastupitelského tfadu se vybérové fizeni neprovede.

§ 61
Odvolani ze sluZzebniho mista predstaveného

(1) Ten, kdo pfedstaveného na dané sluZebni misto jmenoval, jej z tohoto sluzebniho mista
odvola, jen pokud
a) doslo ke zruSeni sluzebniho mista ptfedstaveného,
b) sluzebni hodnoceni obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky,
c) prestal spliiovat pifedpoklad zdravotni zpisobilosti,
d) prestal splnovat ptedpoklad spocivajici ve zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi, nebo
e) byl zprostén vykonu sluzby z divodu vazby.

(2) Pfedstaveny se ze sluZzebniho mista odvola, jestlize o to pisemné pozada. Rozhodnuti

o odvolani se vyda tak, aby k odvolani doslo nejpozdéji do uplynuti doby 60 dnii ode dne
podani zadosti.
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(3) Generalni feditel nebo zastupce generalniho teditele se ze sluzebniho mista odvola
1v piipadé, pokud zvlast zadvaznym zpusobem porusSil sluzebni kazen nebo se dopustil
zavinéného chovani nebo jednéni, jimz narusil dustojnost své funkce nebo ohrozil divéru
v jeho nestranné, odborné a spravedlivé rozhodovani.

(4) Vedouci zastupitelského ufadu mize byt odvoldn ze sluzebniho mista z jakychkoli
diivodti nebo bez uvedeni divodu.

(5) Vykon sluzby na sluzebnim misté predstaveného konci téz dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o kdrném opatieni podle § 91 odst. 2 pism. c) nebo d).

§ 62
Prevedeni na jiné sluZebni misto

(1) Statni zaméstnanec se ptevede na jiné sluzebni misto, nemize-li vykonéavat sluzbu na
dosavadnim sluzebnim misté
a) ze zdravotnich divoda,
b) jestlize byl odvolan ze sluzebniho mista piedstaveného,
c) v disledku zruSeni jeho sluzebniho mista z divodu zmény systemizace, nebo
d) prestal-li spliiovat predpoklad spocivajici ve zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi.

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se pievede statni zaméstnanec na sluzebni misto, na kterém
je sluzba pro né&j vhodna,

a) jestlize pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu na zéklad¢ 1ékaiského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti organu statni
zdravotni spravy dlouhodobé zpisobilost vykonavat dosavadni sluZzbu nebo ji nesmi konat
pro sluzebni iraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci,

b) koné-li teéhotnd statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni
zaméstnankyné-matka do konce devatého meésice po porodu sluzbu, kterou nesméji byt
tyto statni zaméstnankyné zaméstnany nebo ktera podle 1€kaiského posudku ohroZuje jeji
téhotenstvi nebo matetské poslani,

c) jestlize to je nutné podle Iékatského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti organu ochrany vetfejného zdravi v zajmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénimi nemocemi,

d) jestlize byl uznan nezpiisobilym ke sluzbé v noci, nebo

e) pozada-li o to t€hotna statni zaméestnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, kterd vykonava sluzbu v noci.

(3) Dlouhodobé pozbyti zptsobilosti vykondvat dosavadni sluzbu podle odstavce 2
pism. a) spo¢iva ve zdravotnim stavu, ktery omezuje télesné, smyslové nebo duSevni
schopnosti statniho zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost vykonavat sluzbu, pokud tento
zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo podle poznatkli 1€kaiské védy lze predpokladat, ze
bude trvat déle nezZ 1 rok.

(4) Pii prevedeni statniho zaméstnance podle odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek
sleduje, aby sluzba byla pro n¢j vhodna téz vzhledem k jeho kvalifikaci a schopnostem.

26


aspi://module='ASPI'&link='218/2002%20Sb.%252343'&ucin-k-dni='30.12.9999'

(5) Dojde-li v dusledku ptevedeni podle odstavce 2 pism. a) ke sniZeni platu statniho
zaméstnance, ptislusi mu po dobu pifevedeni k platu doplatek do vySe platu pied prevedenim.
Doplatek ptislusi nejdéle po dobu 12 kalendarnich mésicti po sobé jdoucich.

§ 63
Zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodu

Nemuze-li byt statni zaméstnanec v piipadech uvedenych v § 62 odst. 1 pism. b) az d)
av § 62 odst. 2 pism. a) pfeveden na jiné€ sluzebni misto, protoze zadné neni voln¢, zaradi se
mimo vykon sluzby, nejdéle vSak na 12 mésicti. Ode dne zatazeni mimo vykon sluzby ¢ini
plat statniho zaméstnance 50 % mési¢niho platu, nejméné vSak ve vysi minimalni mzdy podle
jiného zdkona; tato ¢ast platu se zvysi o 10 % mési¢niho platu na kazdou statnim
zaméstnancem vyzivovanou osobu, nejvyse viak do vyse 80 % mési¢niho platu.

§ 64
Zarazeni mimo vykon sluzby z diivodu materské nebo rodicovské dovolené
(1) Statni zamé&stnankyné, ktera Cerpa matefskou dovolenou, se zatfadi mimo vykon sluZby.
Mimo vykon sluzby se zaradi téz statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec, Cerpaji-li

rodi¢ovskou dovolenou.

(2) Po dobu zatazeni podle odstavce 1 nepfislusi stitni zaméstnankyni a statnimu
zameéstnanci plat.

(3) Na sluzebni misto statni zaméstnankyn¢ a statniho zaméstnance uvedenych v odstavcei 1
nelze jmenovat statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.
§ 65
Zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci
(1) Statni zaméstnanec, ktery byl zvolen do funkce v organu odborové organizace, jejiz
vykon vyzaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené sluzebni doby, se zatfadi mimo vykon
sluzby po dobu vykonu této funkce.
(2) Po dobu zatazeni podle odstavce 1 nepiislusi statnimu zaméstnanci plat.
§ 66

Zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby

(1) Nastanou-li po vzniku sluzebniho poméru prekazky, které maji za nésledek pozastaveni
vykonu sluzby, zatadi se statni zaméstnanec mimo vykon sluzby.

(2) Po dobu zatazeni podle odstavce 1 nepfislusi statnimu zaméstnanci plat.
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§ 67
Zastupovani

(1) Statni zaméstnanec je povinen na zéklad¢ piikazu zastupovat piedstaveného nebo
staitniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném ve vyssi platové tfide, nez je zarazeno
sluzebni misto, na které byl jmenovan.

(2) V dobé zastupovani statni zaméstnanec nevykonava v plném rozsahu dosavadni
sluzebni ukoly.

(3) Doba zastupovani nesmi prekrocit 180 dnli v kalendafnim roce; to neplati v ptipadé,
Ze statni zaméstnanec s delsi dobou zastupovani souhlasi.

§ 68
Vyslani k vykonu zahraniéni sluzby a zarazeni po jeho ukonceni

(1) Statni zaméstnanec mize byt s pisemnym souhlasem vyslan na pfedem ur¢enou dobu
k vykonu zahrani¢ni sluzby.

(2) Sluzebni orgdn miize se statnim zaméstnancem v souvislosti s vyslanim k vykonu
zahrani¢ni sluzby uzaviit dohodu o vykonu zahrani¢ni sluzby, ktera obsahuje
a) dobu vyslani k vykonu zahrani¢ni sluzby,
b) zavazek statniho zaméstnance
1. vykonavat zahrani¢ni sluzbu na sluzebnim pisobisti po dobu podle pismene a),
2. uhradit ndklady spojené s vyslanim k vykonu zahrani¢ni sluzby, nevykona-li zahrani¢ni
sluzbu na sluzebnim putisobisti po dobu podle pismene a),
c¢) druhy nakladd, které bude statni zaméstnanec povinen sluZzebnimu tUfadu uhradit, a jejich
nejvyssi ¢astku,
d) diivody, pro které 1ze statnimu zameéstnanci povinnost k tthrad¢é nakladi prominout.

(3) Sluzebni orgdn miize vykon zahrani¢ni sluzby ukoncit i pied uplynutim uréené doby.
Se souhlasem statniho zaméstnance 1ze dobu vykonu zahrani¢ni sluzby prodlouzit.

(4) Statni zaméstnanec po ukonceni vykonu zahranicni sluzby miize byt jmenovan az na
dobu 2 let na volné sluZzebni misto v jim vykondvaném oboru sluzby i do kteréhokoliv
ustfedniho spravniho ufadu 1 bez jeho souhlasu, a se svym souhlasem i1 na dobu delsi;
vybérové fizeni se nekond. Statniho zaméstnance 1ze jmenovat i na sluZzebni misto v nizsi
platové tfidé€; doplatek do vysSe platu pted vyslanim k vykonu zahrani¢ni sluzby mu nepfislusi.

§ 69
ZKkraceni sluZzebni doby
Statnimu zaméstnanci muze byt na jeho zadost povoleno zkraceni stanovené sluzebni

doby.

§ 70
PreruSeni vykonu sluzby za uicelem dalSiho vzdélani nebo odborné stize
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(1) Statnimu zameéstnanci, ktery vykonava sluzbu bez pteruSeni po dobu alesponl 5 let, Ize
na zadost prerusit vykon sluzby za ucelem jeho dalSiho vzdélani nebo odborné staze az na
dobu 12 mésicu.

(2) Po dobu pferuSeni vykonu sluzby podle odstavce 1 nepfislusi statnimu zaméstnanci
plat.

Spolecna ustanoveni o zménach sluzZebniho poméru
§ 71

Generalni feditelstvi vede piehled statnich zaméstnancii zarazenych mimo vykon sluzby
véetné¢ divodu zafazeni mimo vykon sluzby. Sluzebni ufady jsou povinny sdélit bez
zbyte¢ného odkladu generdlnimu feditelstvi prostfednictvim nadfizenych sluzebnich wfadi
eviden¢ni Cisla, sluzebni oznaceni, obory sluzby a platovd zafazeni statnich zaméstnancii
zafazenych mimo vykon sluzby a divod jejich zafazeni mimo vykon sluzby a tyto udaje
aktualizovat.

§ 72

Odpadne-li divod zmény sluZzebniho poméru, pro ktery nemize stitni zaméstnanec
vykonavat sluzbu, statni zaméstnanec se zatadi k vykonu sluzby. Volna sluzebni mista se
obsazuji pfednostn¢ statnimi zaméstnanci z pfislusného oboru sluzby zafazenymi mimo
vykon sluzby. K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tfid¢ vsak lze
statniho zamé&stnance zafazeného mimo vykon sluzby zatadit jen s jeho souhlasem.

Dil 4
Skonceni sluZzebniho poméru

§73
Zakladni ustanoveni

Sluzebni pomér skonci v ptipadech stanovenych timto zdkonem, neskoncil-1i smrti statniho
zamé&stnance nebo jeho prohlaSenim za mrtvého, popiipade uplynutim doby, jde-li o sluZebni
pomér na dobu urcitou.

§ 74
Skon¢eni sluZzebniho poméru rozhodnutim sluZzebniho organu

(1) SluZebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho poméru

a) nespliuje-li stdtni zameéstnanec piedpoklad statniho obcanstvi,

b) nespliiuje-li statni zaméstnanec piedpoklad zdravotni zpusobilosti, protoze pozbyl
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu na zdkladé Iékatského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy
dlouhodobé zptlsobilost vykondvat sluzbu nebo ji nesmi konat pro sluzebni traz,
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onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci, uplynula-li doba 12 mésicii
ode dne prevedeni na jiné sluzebni misto,

c) jestlize dvé po sobé€ jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zavér o tom,
ze ve sluzb¢ dosahoval nevyhovujici vysledky,

d) nespliiuje-li statni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho ufadu jiny pfedpoklad potfebny
k vykonu sluzby, nebo

e) uplynula-li doba 12 mésicti, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby
z organizacnich divodi, v pfipadé, kdy
1. byl odvolén ze sluzebniho mista pfedstaveného,
2. bylo zruSeno jeho sluzebniho misto v systemizaci, nebo
3. pozbyl zpiisobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi.

(2) Pii skonceni sluzebniho poméru na dobu neurcitou z divodu podle odstavce 1 pism. e)
ma statni zaméstnanec narok na vyplatu odbytného. Pfi nepfetrzité dobé trvani sluzebniho
pomeéru
a) nepresahujici 3 roky ptislusi odbytné ve vysi trojnasobku mésicniho platu,

b) neptesahujici 6 let, ale presahujici 3 roky, pfislusi odbytné ve vysi Sestinasobku mési¢niho
platu,

¢) nepiesahujici 9 let, ale ptesahujici 6 let, prislusi odbytné ve vysi devitinasobku meési¢niho
platu,

d) presahujici 9 let pfislusi odbytné ve vysi dvanactindsobku meésicniho platu statniho
zaméstnance.

(3) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno statnimu zaméstnanci v den skonceni

sluzebniho poméru, vyplati se v nejbliz§im vyplatnim terminu ur¢eném ve sluzebnim tradu
pro vyplatu platu.

(4) Sluzebni pomér skonc¢i uplynutim doby uvedené v rozhodnuti; tato doba pociné plynout
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti a ¢ini v pfipad¢ podle odstavce 1 pism. a) a e) 10 dnil
a v piipadé€ podle odstavce 1 pism. b) aZ d) 60 dnd.

§75
Skonéeni sluZzebniho poméru na ziakladé Zadosti statniho zaméstnance

Sluzebni pomér miiZze skoncit na zakladé pisemné zadosti statniho zaméstnance. SluZebni
pomér skon¢i uplynutim doby uvedené v rozhodnuti. Rozhodnuti o skonceni sluzebniho
poméru se vyda tak, aby sluzebni pomér skoncil do 60 dnit ode dne podani zadosti.

§ 76
Skonceni sluZzebniho poméru ze ziakona

(1) Sluzebni pomér skonci

a) v ptipad¢, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo
byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in proti poradku ve vécech vetejnych z nedbalosti
anebo byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nabyti
pravni moci rozsudku,

b) v ptipad¢, kdy v fizeni o trestném c¢inu podle pismene a), kterého se statni zaméstnanec
dopustil, za ktery zakon stanovi trest odnéti svobody, jehoZ horni hranice neptfevySuje 5 let,
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bylo trestni stihani podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvaleni narovnani
a zastaveni trestniho stihani, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

c) v pripad¢, ze byl statnimu zamestnanci pravomocné ulozen trest zdkazu ¢innosti vykonavat
sluzbu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

d) v ptipad¢, kdy byl statni zaméstnanec na zdkladé pravomocného soudniho rozhodnuti
omezen na svépravnosti, dnem nabyti pravni moci rozsudku,

e) bylo-li staitnimu zaméstnanci pravomocné ulozeno karné opatfeni propusténi ze sluzebniho
pomeéru, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

f) poslednim dnem kalendéiniho mésice, v némz statni zaméstnanec nevykonal uspé$né ani
opakovanou ufednickou zkousku, nebo

g) dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil vek 70 let.

(2) Sluzebni pomér skonci rovnéz dnem vzniku prekazky vykonu sluzby podle § 34 odst. 3
pism. b).

§ 77
Nezakonné skonceni sluzebniho poméru

(1) Je-li pravomocné rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru zruseno pro nezdkonnost,
sluzebni pomér staitnimu zaméstnanci neskoncil a méa néarok na plat ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o skonceni sluZzebniho poméru, a to az do doby jeho zatazeni k vykonu
sluzby.

(2) Oznami-li statni zaméstnanec pisemné sluzebnimu ufadu, Ze nehodld ve sluzbé
pokracovat, postupuje se pii skonceni sluzebniho poméru podle § 75. V takovém piipadé ma
zameéstnanec narok na plat do dne nabyti pravni moci rozhodnuti podle § 75.

Dil 5
SluZebni posudek a potvrzeni o sluzbé

§ 78

(1) SluZebni organ vyda statnimu zaméstnanci sluZzebni posudek a potvrzeni o sluzb¢;
jinému je nelze vydat. Generdlnimu fediteli a zastupci generalniho feditele se sluZebni
posudek nevyda. Potvrzeni o sluzbé generdlnimu fediteli a zastupci generalniho feditele vyda
statni tajemnik v Utadu vlady.

(2) Sluzebni posudek vychazi ze sluZzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a smi
obsahovat jen skute¢nosti tykajici se vykonu sluzby.

(3) Potvrzeni o sluzb¢ obsahuje

a) obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonaval,

b) dobu trvani sluzebniho poméru,

¢) zavazky statniho zaméstnance vic€i sluzebnimu tfadu,

d) v jakém potadi a v ¢i prospéch jsou z platu statniho zaméstnance provadény srazky,

e) udaj o diivodu skonceni sluzebniho poméru,

f) udaje o vysi primérné¢ho vydelku a o dalSich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni
naroku na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci.
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(4) Jiné informace o statnim zaméstnanci, nez uvedené v odstavci 3, mohou byt podavany
pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zékon jinak.

Hlava III
Povinnosti a prava statnich zaméstnanci, prikazy k vykonu sluzby a ocenéni
za prikladny vykon sluzby

Povinnosti statnich zaméstnanca
§79

(1) Statni zaméstnanec je povinen

a) vykonavat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrzet se pii vykonu sluzby
v$eho, co by mohlo ohrozit divéru v jeho nestrannost,

b) pfi vykonu sluzby dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluzebni
predpisy a ptikazy k vykonu sluzby,

¢) plnit sluzebni tkoly osobné¢, fadné a vcas,

d) prohlubovat si vzdélani podle pokynti sluzebniho orgéanu,

e) dodrzovat sluzebni kazen,

f) poskytovat informace o ¢innosti sluzebniho ufadu podle zdkona o svobodném pftistupu
k informacim, jestlize to patii k jeho sluZebnim ukolim,

g) zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se doveédél pti vykonu sluzby, a které
v zajmu sluzebniho uUfadu nelze sd€lovat jinym osobdm; to neplati, pokud byl této
povinnosti zpro$tén; povinnost zachovavat mlcenlivost, kterd statnimu zameéstnanci
vyplyva z jiného zdkona, neni dotcena,

h) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se z4djmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch
vlastni nebo jiného, jakoZ 1 nezneuZivat postaveni statniho zaméstnance,

1) v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody v hodnoté ptesahujici
¢astku 300 K¢, s vyjimkou dard nebo vyhod poskytovanych sluzebnim organem,

J) oznamit sluZzebnimu orgéanu, Ze je proti nému zahdjeno trestni stihani a v jaké véci,

k) zastupovat piedstavené¢ho nebo stiatniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném
ve vyssi platové tfidg,

1) vykonavat sluzbu ve vyberové komisi, zkusebni komisi, pfi smircim fizeni, v kdrné komisi
a v dalSich organech zfizovanych sluZzebnim organem podle sluzebniho ptfedpisu,

m) zachovavat pravidla slusnosti vici predstavenym, ostatnim statnim zaméstnancim
a zameéstnanclim ve spravnim ufadu a pfi ufednim jednani,

n) plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

0) fadné hospodaftit s prostiedky svéfenymi mu sluzebnim ufadem a stfezit a ochrafiovat
majetek, ktery mu byl svéten, pied poSkozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim,

p) pfi vykonu sluzby z jiného mista vykonavat sluzbu pouze na misté sjednaném v dohodé¢
o vykonu sluzby z jiného mista a dodrzovat podminky sjednané v této dohodg,

q) pii Gfednim Ustnim nebo pisemném jednani s fyzickymi osobami nebo pravnickymi
osobami sdé€lit své jméno, popiipadé jména, a piijmeni, sluzebni oznaceni a nazev
organiza¢niho utvaru sluzebniho Gfadu, v némz je zatazen,

r) vykonavat sluzbu pfi odvraceni Zivelni pohromy nebo jiného hroziciho nebezpeci anebo
se podilet na zmirnéni jejich bezprosttednich nasledkd,
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s) dodrzovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydana sluzebnim pfedpisem generalniho
feditele.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. g) az j) je povinen statni zaméstnanec dodrzovat,
1 kdyZ nevykonava sluzbu.

(3) Vira, nadbozenstvi ani politické nebo jiné smysleni staitniho zaméstnance nesméji byt na
ujmu fadného a nestranného vykonu jeho sluzby.

(4) Povinnosti zachovavat mlcenlivost o sluzebnich vécech muize stitniho zaméstnance
zprostit sluzebni organ; vedouciho sluzebniho tfadu mize této povinnosti zprostit vedouci
nadfizeného sluzebniho ufadu. Nema-li sluzebni Ufad nadiizeny sluzebni trad, miize
vedouciho sluzebniho utadu zprostit povinnosti zachovéavat ml¢enlivost generalni feditel.

(5) Povinnosti zachovavat mlcenlivost o sluzebnich vécech mize generalniho feditele
a zastupce generalniho feditele zprostit predseda vlady.

(6) Jiné zdkony, které stanovi povinnost zachovéavat ml¢enlivost, nejsou odstavci 4 a 5
dotceny.

§ 80

Ptedstaveny je dale povinen

a) tidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi statnimi zaméstnanci, priabézné hodnotit
vykon sluzby statnich zaméstnancii a podilet se na jejich sluzebnim hodnoceni,

b) zachovavat pravidla slusnosti vii¢i podiizenym statnim zaméstnancim a zaméstnanctim,

¢) plnit vici podiizenym zaméstnanciim povinnosti vedouciho zaméstnance podle zdkoniku
prace,

d) poskytovat podfizenym statnim zaméstnanciim informace potiebné pro fadny vykon jejich
sluzby.

§ 81
Prava statnich zaméstnancu

(1) Statni zaméstnanci, ktefi vykonavaji sluzbu v mezich opravnéni stanovenych jinymi
pravnimi predpisy, timto zdkonem a sluzebnimi pfedpisy, maji pravo, aby jim sluzebni ufad,
v némz vykonavaji sluzbu, poskytoval podporu pii vykonu sluzby. Bude-li vici statnimu
zamé&stnanci podana stiznost, Ze porusil povinnosti, které stditnim zaméstnanciim vyplyvaji
ze zékona, musi sluZzebni orgdn zalezitost, ktera je pfedmétem stiznosti, fadn¢ prezkoumat
a v€as vyridit a staitniho zaméstnance o vysledku jejiho vyfizeni vyrozumét.

(2) Statni zaméstnanec ma zejména pravo

a) na vytvotreni podminek pro fadny vykon sluzby,

b) na to, aby mu byla ve sluzebnim ufadu k dispozici odborna literatura vztahujici se k jim
vykonavanému oboru sluzby,

c¢) na vefejné uzivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance vcetné sluzebniho oznaceni
pfedstaveného nebo sluZebniho organu,

d) na prohlubovani vzdélani,

33


aspi://module='ASPI'&link='218/2002%20Sb.%252361'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='218/2002%20Sb.%252361'&ucin-k-dni='30.12.9999'

e) na plat a platovy postup; platova tfida staitniho zaméstnance odpovidad sluzebnimu mistu
v oboru sluzby, na které je stitni zaméstnanec jmenovan; zménu sluzebniho mista
spojenou se snizenim platové tiidy lze bez souhlasu statniho zaméstnance provést jen
v ptipadech stanovenych timto zdkonem nebo na zékladé¢ zékona, kterym se méni
pusobnost sluzebniho utradu,

f) odmitnout vyfizovat sluzebni ukoly, které nepatii do ptisobnosti sluzebniho ufadu, v némz
vykonéva sluzbu, nebo nepatii do oboru sluzby, v némz vykonava sluzbu,

g) odmitnout splnit sluzebni ukol, ktery ma podle jiného pravniho ptedpisu, sluzebniho
predpisu nebo piikazu splnit osobné predstaveny; to neplati v ptipadé zastupovani,

h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztaht stiznost,

1) domahat se zdkonnym zptsobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnanci
§ 82

Ptedstaveny nesmi po dobu trvani sluzebniho poméru vykonéavat Zadnou funkei v politické
strané nebo v politickém hnuti.

§ 83

(1) Statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organti obchodnich
korporaci provozujicich podnikatelskou cinnost, s vyjimkou ptipadi, kdy byl do téchto
organll vyslan sluzebnim orgdnem; vyslany statni zaméstnanec jedna v téchto organech jako
zastupce statu, je povinen prosazovat jeho zajmy a nesmi od piislusné obchodni korporace
pobirat odménu, nestanovi-li zdkon jinak. Zakaz pobirat odménu trvd i v dobé po skonceni
sluzebniho poméru.

(2) Statni zamé&stnanec mize vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu podle tohoto
zakona pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem sluZebniho organu; toto omezeni neplati
v ptipadech podle § 65 a 66 a pii vykonu vazby. Toto omezeni se rovnéz nevztahuje na
¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na ¢innost znalce
nebo tlumoc¢nika vykondvanou podle jiného zédkona pro soud nebo jiny spravni Gfad, nez ten,
ve kterém vykonava sluzbu, na ¢innost v poradnich organech vlady a jejich orgénd, ¢innost
v poradnich nebo jinych organech tustfedniho spravniho Gtfadu a na spravu vlastniho majetku.

§ 84
(1) Pfedstavenému nepftislusi vykonavat pravo na stavku.
(2) Pozadavky tykajici se sluZebnich vztahli statnich zaméstnanc uplatiiované
piedstavenymi musi byt bez zbyte¢né¢ho odkladu a pritahii projednany ve smiréim fizeni.

Ve smir¢im fizeni jednaji piedstaveni nebo jejich zastupci a za sluZzebni ufad sluZzebni organ
nebo statni zaméstnanec, do jehoz oboru sluzby tato zalezitost spadd, anebo zastupce.
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§ 85

(1) Osoba, kterda vykonavala sluzbu na sluzebnim misté jako vedouci sluzebniho uradu,
nameéstek pro fizeni sekce nebo feditel sekce, jehoz sluzebni pomér skoncil, nesmi po dobu
2 let po skonceni sluzebniho poméru vykondvat pifimou podnikatelskou c¢innost ani
podnikatelskou ¢innost jako spolecnik pravnické osoby v takovém oboru, v jakém vykonavala
sluzbu; to neplati, jde-li o podnikatelskou ¢innost vykonavanou jako svobodné povolani podle
jiného zakona.

(2) Poruseni povinnosti podle odstavce 1 je piestupkem, za ktery lze ulozit pokutu az do
vyse 500 000 K¢ nebo zakaz ¢innosti.

(3) Prestupek podle odstavce 2 projedna krajsky ufad, v jehoz obvodu ma sidlo sluzebni
ufad, ve kterém osoba uvedena v odstavci 1 jako statni zaméstnanec vykondvala sluzbu.

§ 86
Prikaz k vykonu sluzby

(1) Sluzebni tkoly uklada a jejich plnéni fidi a kontroluje pfislusny ¢len vlady, vedouci
Utadu vlady a predstaveny.

(2) Clen vlady miize statnim zaméstnanctim zatazenym v piislu§ném tutvaru Utadu vlady
ukladat sluzebni ukoly a jejich plnéni fidit a kontrolovat, pokud jej vlada povéfila
zabezpetovanim tkold, které jinak spadaji do ptisobnosti Utadu vlady. Je-li takovym utvarem
sekce, povazuje se namestek pro fizeni sekce za naméstka tohoto ¢lena vlady.

(3) Piikazy k vykonu sluzby je opravnén davat statnimu zaméstnanci ten, kdo je uveden
v odstavci 1 anebo 2, nebo ten, o némz tak stanovi jiny zdkon; pfedstaveny je opravnén
statnim zaméstnanciim déavat tyto ptikazy v rozsahu stanoveném sluZebnim ptedpisem.

(4) Ten, kdo je uveden v odstavci 3, neni opravnén piikdzat podiizenému statnimu
zaméstnanci, aby plnil sluZzebni tkol, ktery ma podle jiného pravniho piedpisu, sluzebniho
ptredpisu nebo piikazu splnit osobné sam; to neplati v ptipadé zastupovani.

§ 87

(1) Mé-li statni zaméstnanec za to, ze piikaz je v rozporu s pravnim piedpisem nebo
sluZzebnim pfedpisem, je povinen na to upozornit bezprostfedné nadtizeného predstaveného,
vysSiho predstaveného, vedouciho sluzebniho ufadu, ptislusného Clena vlady nebo vedouciho
Utadu vlady dfive, nez tento piikaz zaéne plnit. Nedojde-li k napravé, je statni zaméstnanec
povinen na tento rozpor pisemn¢ upozornit.

(2) Trva-li bezprosttedné nadiizeny predstaveny, vyssi predstaveny, vedouci sluzebniho
tfadu, pfisluiny &len vlady nebo vedouci Ufadu vlady pfes pisemné upozornéni na splnéni
piikazu, je povinen vydat piikaz statnimu zaméstnanci pisemné. Pisemné upozornéni
a pisemny piikaz se zalozi do osobniho spisu stdtniho zaméstnance; o tomto postupu
se neprodlené pisemné vyrozumi generalni feditel.
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(3) Statni zaméstnanec nesmi splnit piikaz, spachal-li by jeho splnénim trestny ¢in nebo
spravni delikt.

(4) Odstavce 1 az 3 se pouziji pfiméfené 1 v piipadé, ma-li stditni zaméstnanec za to,
ze sluzebni predpis je v rozporu s pravnim predpisem.

§ 88
Ocenéni za prikladny vykon sluzby

(1) Sluzebni organ muze statnimu zaméstnanci ptiznat ocenéni za piikladny vykon sluzby.
(2) Ocenénim za ptikladnou sluzbu je pisemna pochvala nebo vécny dar.

(3) Zaznam o priznani ocenéni za piikladnou sluzbu se zalozi do osobniho spisu statniho
zaméstnance. Hodnota vécného daru nesmi piekrocit v kalendainim roce ¢astku 5 000 K¢.

(4) Sluzebni orgdn miize stditnimu zaméstnanci poskytnout penézitou odménu, kterou oceni
poskytnuti pomoci pifi pfedchazeni pozarim nebo zivelnim udalostem, jejich likvidaci nebo
odstraniovani jejich nasledkli nebo pfi jinych mimotadnych udalostech, pii nichz mize byt
ohrozen majetek, zdravi nebo zivot. Odménu lze poskytnout i pii zivotnim nebo pracovnim
jubileu a pfi prvnim skonceni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod.

Hlava IV
Karna odpovédnost

§ 89
SluzZebni kazen

Sluzebni kazni se rozumi fadné plnéni povinnosti stditniho zaméstnance vyplyvajicich mu
z pravnich ptedpisii, které se vztahuji ke sluzbé v jim vykondvaném oboru sluzby,
ze sluzebnich predpist a z piikazi.

§ 90
Karné provinéni
(1) Zavinéné poruseni sluzebni kdzné je karnym provinénim.

(2) Statni zaméstnanec odpovida za karné provinéni. Za karné provinéni nelze podle této
hlavy postihnout generalniho feditele a zastupce generalniho feditele.

(3) Drobné nedostatky ve sluzbé miize predstaveny nebo sluzebni organ vyftidit tak, ze je
statnimu zaméstnanci ustné nebo pisemné vytkne. Pisemné vytka se zalozi do osobniho spisu
statnitho zaméstnance na dobu 1 roku; po uplynuti této doby se z osobniho spisu statniho
zameéstnance vyradi.
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§ 91
Karné opatreni

(1) Za kéarné provinéni lze ulozit stdtnimu zaméstnanci karné opatieni.

(2) Karnym opattenim je
a) pisemna dutka,
b) sniZeni platu az o 15 % na dobu az 3 kalendainich mésict,
¢) odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného, nebo
d) propusténi ze sluzebniho poméru.

(3) Pii urCeni druhu karného opatfeni se piihlédne k zavaznosti karného provinéni,
zejména ke zplsobu jeho spachani, k vyznamu a rozsahu jeho nasledkt, k okolnostem,
zanichz bylo spachdno, k mife zavinéni, pohnutkdm, dosavadnimu pfistupu statniho
zameéstnance k dodrzovani sluzebni kédzné€ a k tomu, zda jiz byl kazensky trestan. Odvolani ze
sluzebniho mista piedstaveného nebo propusténi ze sluzebniho poméru lze ulozit jen za zv1ast’
zavazné karné provinéni.

(4) Za vice karnych provinéni statniho zaméstnance projednanych ve spolecném fizeni
se ulozi karné opatieni podle nejzédvaznéjsiho karného provinéni.

(5) Karné opatieni nelze ulozit, byl-li statni zaméstnanec za tyz skutek pravomocné
potrestan soudem nebo jinym spravnim organem.

(6) Od ulozeni karného opatfeni 1ze v rozhodnuti o kdrném provinéni upustit, jestlize
k naprave statniho zaméstnance postaci samotné projednani karného provinéni.

(7) Rozhodnuti o uloZeni kdrného opatieni, které je v pravni moci, se zalozi do osobniho
spisu statniho zaméstnance.

§ 92
Zanik karné odpovédnosti

Kérna odpovédnost stditniho zaméstnance za karné provinéni zanika, jestlize do 1 roku
od jeho spachani nebylo zahajeno kéarné fizeni.

Vykon karné pravomoci
§ 93

(1) Karnou pravomoc vykonavaji karné komise prvniho stupné a karné komise druhého
stupné.

(2) Cleny karné komise slozené ze statnich zaméstnancti jmenuje a odvolavéa piisluiny
sluzebni organ; komise ma 3 ¢leny. Nejméné 1 ¢len karné komise musi mit vysokoskolské
vzdélani v oboru pravo v magisterském studijnim programu. Karné komisi pfedseda nejvyse
sluzebné postaveny statni zaméstnanec. Je-li v kdrné komisi vice stejné sluzebné postavenych
statnich zaméstnanct, uréi se z nich predseda komise losem. Clenem karné komise nemize
byt statni zaméstnanec, kterému bylo pravomocné uloZeno kéarné opatieni, pokud nebylo
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zahlazeno, nebo ktery byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin, ktery nezaklada ztratu
bezuhonnosti podle tohoto zakona, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo se na statniho
zameéstnance nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(3) Karnd komise je usnasenischopna za ptitomnosti vSech svych ¢lenli a usneseni se
piijima vétSinou hlast. Clen kdrné komise se nesmi zdrzet hlasovani. Clenové karné komise
se pfi svém rozhodovéni v karném fizeni neftidi piikazy ptfedstavenych.

(4) Karna komise se nejprve usnasi o tom, zda statni zaméestnanec spachal karné provinéni,
a posléze o tom, jaké karné opatieni se mu ulozi.

§ 94

(1) Karna komise prvniho stupné se zfizuje ve sluzebnim ufadu, jestlize v ném sluzbu
vykonavé alespon 25 statnich zaméstnanci. Nelze-1i ve sluZzebnim tfadu zfidit kdrnou komisi
prvniho stupné, je pfislusnd karna komise prvniho stupné zfizend u nadtizeného sluzebniho
ufadu. Nema-li sluzebni Ufad nadfizeny sluzebni tfad, je pfisluSna kdrnd komise prvniho
stupné zfizena u generalniho feditelstvi.

(2) Kérnou pravomoc vuci vedoucimu sluzebniho Gfadu vykonava karna komise prvniho
stupné zfizend u nadfizeného sluzebniho ufadu. Nema-li sluzebni ufad nadfizeny sluzebni
ufad, vykonava karnou pravomoc karnd komise prvniho stupné ziizend u generalniho
feditelstvi.

§ 95

Karna komise druhého stupné se zfizuje u generalniho reditelstvi.

Karné rizeni
§ 96

(1) Karné fizeni zahajuje z moci ufedni karnd komise na zakladé podnétu generalniho
feditele, pfisluSného sluzebniho organu nebo piedstaveného. Jde-li o karné provinéni
vedouciho sluzebniho Ufadu, zahajuje se fizeni na zékladé¢ podnétu sluZebniho organu
v nadiizeném sluzebnim tfadu, a nema-li sluzebni Grad nadfizeny sluzebni Ufad, na zdkladé
podnétu generalniho feditele.

(2) Podnét k zahajeni karného fizeni z moci ufedni, jde-li o karné provinéni statniho
tajemnika nebo naméstka pro fizeni sekce, miiZze podat i pfislusny ¢len vlady nebo vedouci
Utadu vlady.

§ 97
Podnét k zahdjeni karného fizeni krom& udaji potfebnych k identifikaci statniho

zam¢stnance obsahuje
a) oznaceni sluzebniho ufadu, v némz statni zamestnanec vykonava sluzbu,
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b) popis skutku, kterym méla byt porusena sluzebni kézen, a
¢) oznaceni diikazu.

§ 98

(1) Jestlize se statni zaméstnanec dopustil vice karnych provinéni, projednavaji se ve
spole¢ném fizeni.

(2) Na statniho zaméstnance se do doby, nez je o jeho viné pravomocné rozhodnuto, hledi,
jako by byl nevinen.

(3) Karna komise zastavi fizeni o kdrném provinéni, jestlize zjisti, ze

a) skutek, o némz se vede fizeni, se nestal nebo neni karnym provinénim,

b) skutek nespachal statni zaméstnanec,

¢) spachani skutku, o némz se vede fizeni, nebylo statnimu zaméstnanci prokdzano,

d) odpovédnost za karné provinéni zanikla,

e) statni zaméstnanec byl za tyz skutek jiz pravomocné potrestdn rozhodnutim soudu nebo
spravniho organu,

f) statni zaméstnanec zemfel nebo prestal byt staitnim zaméstnancem,

g) veéc byla po zahajeni fizeni postoupena jinému spravnimu organu nebo organu ¢innému
v trestnim fizeni.

(4) V ptipadech podle odstavce 3 pism. a) aZ c) se usneseni Uc€astnikovi fizeni oznamuje,
jinak se pouze poznamena do spisu.

§ 99
Zahlazeni kiarného opatieni

(1) Na statniho zaméstnance se hledi, jako by nebyl za karné provinéni postizen,
po uplynuti
a) 1 roku ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti, byla-li jim ulozena pisemna dutka,
b) 2 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti, bylo-1i jim uloZeno sniZeni platu, nebo
¢) 3 let dne nabyti pravni moci rozhodnuti v ostatnich ptipadech.

(2) Rozhodnuti o ulozeni karného opatfeni se po zahlazeni karn¢ho opatieni vytadi
z osobniho spisu statniho zaméstnance; to neplati v ptipad¢ propusténi ze sluzebniho poméru.
Hlava V

Podminky vykonu sluzby

Dil 1
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

§ 100

Na rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace ve sluZzebnim pomeéru se § 16 a 17 zakoniku
prace pouZziji obdobné.
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Dil 2
SluZebni doba a doba odpocinku

§ 101
Sluzebni doba

(1) Sluzebni doba statnich zaméstnanct a prestavka ve sluzbé se tidi § 78, § 79 odst. 1 a 2,
§ 80 az 84, 88 a 89 zakoniku prace. Pracovni doba podle zédkoniku prace se pro ucely tohoto

zakona povazuje za sluzebni dobu.

(2) Stanovena tydenni pracovni doba podle § 79 odst. 1 zdkoniku prace se pro ucely tohoto
zékona povaZzuje za stanovenou sluzebni dobu.

(3) Sluzebni dobu rozvrhuje, krat$i sluzebni dobu povoluje a zafatek a konec sluzebni
doby urcuje sluzebni organ; fidi se § 90 odst. 1, § 90 odst. 2 pism. a) a e), § 91 odst. 1 a 2,
§ 91 odst. 3 pism. c¢) az f), § 91 odst. 4 a 5, § 92 odst. 1 az 3 a § 96 zakoniku prace.

(4) Generalni feditel stanovi sluzebnim ptedpisem podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni

sluzebni doby véetné zacatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, a to
1 s ohledem na vytvofeni piredpokladii sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

§ 102
Pruzné rozvrzeni sluzZebni doby

(1) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby mtize povolit sluZzebni orgéan.
(2) Bylo-li pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoleno, fidi se § 85, 97 a 98 zakoniku prace.

§ 103

SluZebni pohotovost
(1) SluZebni pohotovost nafizuje statnimu zaméstnanci pisemné sluZzebni organ.
(2) Sluzba konand v dobé& sluzebni pohotovosti nad stanovenou sluzebni dobu je sluzbou
prescas.
§ 104
Sluzba prescas a sluzba v no¢ni dobé

1) SluZba piescas a sluZzba v noc¢ni dobé statnich zaméstnanct se tidi § 93 a 94 zdkoniku
p
prace.

(2) SluZbu piescas statnimu zaméstnanci nafizuje pisemné sluZzebni organ.

40


aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252379'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252379'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252390'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252391'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252394'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252394'&ucin-k-dni='30.12.9999'

§ 105
Dovolena a dodatkova dovolena

(1) Dovolena statnich zaméstnancti ¢ini 5 tydnt v kalendarnim roce; jinak se fidi § 211
pism. a) ab) a § 212 az 223 zakoniku prace.

(2) Cerpani dovolené a dodatkové dovolené natizuje pisemné sluzebni organ.

(3) Za dobu cerpani dovolené a dodatkové dovolené prislusi statnimu zaméstnanci ndhrada
platu ve vysi primérného vydélku.

Dil 3
SluzZebni volno

Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance a sluzebni volno
§ 106

(1) Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance pro dilezité osobni pirekazky,
prekazky ve sluzb& na strané statniho zaméstnance z divodu obecného zajmu a spole¢na
ustanoveni o piekazkach ve sluzbé na strané statniho zameéstnance se tidi § 191, 199 az 204
a 206 zakoniku prace a nafizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich piekazek v praci.

(2) Statnimu zaméstnanci piislusi za dobu piekdzky ve sluzbé plat, pokud jde o prekazku,

ktera se tidi

a) § 199 odst. 2 zadkoniku prace a nafizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dilezitych osobnich piekdzek v praci, a je podle téchto pracovnépravnich predpist
placena,

b) § 203 odst. 2 zadkoniku prace a je podle tohoto pracovnépravniho ptedpisu placend, nebo

c) § 204 zakoniku prace a je podle tohoto pracovnépravniho pfedpisu placena.

(3) Generalni feditel miize sluzebnim pfedpisem stanovit dalsi piekdzky ve sluzb¢, za které
ptislusi statnimu zaméstnanci plat.
§ 107

(1) Statnimu zaméstnanci lze na jeho zadost povolit Cerpani neplaceného sluZzebniho volna.
Sluzebni volno povoluje sluzebni organ.

(2) Povoleni podle odstavce 1 ma pisemnou formu a musi v ném byt uvedena doba,
na kterou bylo ¢erpani sluzebniho volna povoleno.
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§ 108
Prekazky ve sluzbé na strané sluZebniho uradu

(1) Za dobu, po kterou nemohl statni zaméstnanec konat sluzbu pro piechodnou zavadu
zpisobenou dodavkou energie, chybnymi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami,
mu piislusi plat.

(2) Za dobu, po kterou nemohl statni zaméstnanec konat sluzbu v disledku neptiznivych
povétrnostnich vlivli, mu pfislusi plat.

(3) Za dobu, po kterou nemohl statni zaméstnanec konat sluzbu pro jiné ptekézky na strané
sluzebniho ufadu, nez jsou uvedeny v odstavcei 1, mu pfislusi plat.

Dil 4
Vzdélavani statnich zaméstnancu

§ 109
Prohlubovani vzdélani

(1) Prohlubovanim vzdélani je vstupni vzdelavani, prubézné vzdélavani, vzdélavani
pfedstavenych a jazykové vzd€lavani. Prohlubovani vzd€lani statniho zaméstnance
se zam&fuje na jeho dalsi odborny rist vjim vykondvaném oboru sluzby vcetné

zdokonalovani nebo ziskavani jazykovych znalosti.

(2) Prohlubovani vzdélani stditniho zaméstnance se povazuje za vykon sluzby, za ktery
prislusi statnimu zaméstnanci plat.

(3) Rozsah prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance urcuje sluzebni organ, pfitom
vychdzi z vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance.

(4) Naklady vynaloZené na prohlubovani vzdélani nese sluZzebni utad.
§ 110
SluZebni volno k individualnim studijnim dcelim

(1) Statnimu zaméstnanci piislusi v kalendainim roce sluzebni volno k individualnim
studijnim uceltim v rozsahu 6 dnl vykonu sluzby.

(2) Cerpani sluzebniho volna k individualnim studijnim uc¢elim nafizuje pisemné sluzebni
organ a stanovuje individudlni vzdé€lavaci cil tohoto sluzebniho volna.

(3) Za dobu cerpani sluzebniho volna k individudlnim studijnim tGcelim se statnimu
zaméstnanci plat nekrati.
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ZvySeni vzdélani
§ 111

(1) Ke zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho tufadu vcetné
sluzebniho volna k tomuto vzdé€lani je tieba povoleni sluzebniho organu. Zvysenim vzdélani
se rozumi té€z jeho rozsiieni.

(2) Pti zvySovani vzdélani staitniho zaméstnance studiem na vyssi odborné Skole nebo
vysoké Skole anebo vyslanim na studijni pobyt ptislusi staitnimu zaméstnanci sluzebni volno
s nahradou platu ve vysi primérného vydélku. Za vyslani na studijni pobyt se povazuje
i vyslani narodniho experta do instituce Evropské unie, jiné mezindrodni organizace, mirové
nebo zachranné operace anebo za ucelem humanitarni pomoci v zahranici.

(3) Rozsah tulev ve sluzbé pii zvyseni vzdélani statniho zaméstnance se fidi § 232 odst. 1
zakoniku prace; vétsi rozsah ulev nelze povolit.

(4) K ucasti na pfijimaci zkousce ke studiu piislusi staitnimu zaméstnanci sluzebni volno
v nezbytné nutném rozsahu.

(5) Plat neptislusi za sluzebni volno k tc¢asti na
a) ptijimaci zkousce,
b) opravné zkousce, nebo
¢) promoci nebo podobném zavérecném ceremonialu.

§112

(1) Statni zamé&stnanec, kterému bylo povoleno zvySeni vzdélani na néklady sluZebniho
ufadu studiem na vyssi odborné skole nebo vysoké Skole, je povinen setrvat po ukonceni
studia ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici dob¢ trvani studia.

(2) Statni zamé&stnanec, kterému bylo povoleno zvySeni vzdélani na néklady sluZebniho
ufadu vysldnim na studijni pobyt, je povinen po skonceni studijniho pobytu setrvat ve
sluZzebnim poméru po dobu
a) 1 roku, jestlize naklady na studijni pobyt ptesdhnou ¢astku 20 000 K¢,

b) 2 let, jestlize naklady na studijni pobyt pifesahnou ¢astku 30 000 K¢,
c) 4 let, jestlize nédklady na studijni pobyt pfesahnou ¢astku 50 000 K¢,
d) 5 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesdhnou ¢astku 100 000 K¢&.

(3) Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po dobu
uvedenou v odstavcich 1 a 2, je povinen uhradit sluzebnimu ufadu naklady spojené se studiem
nebo vyslanim na studijni pobyt. Povinnost uhradit ndklady mu vznikne i tehdy, jestliZze jeho
sluzebni pomér skonci v pribéhu studia nebo vyslani na studijni pobyt.

(4) Néklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt zahrnuji plat poskytnuty
staitnimu zaméstnanci za dobu sluZzebniho volna pfi studiu nebo vyslani na studijni pobyt,
nahradu cestovnich vydaji, jakoZ i dalsi naklady uhrazené sluZebnim Ufadem v souvislosti se
studiem nebo vyslanim na studijni pobyt. Celkova vyse nédkladd, které je povinen statni
zaméstnanec uhradit, nesmi piekrocit ¢astku
a) 100 000 K¢, jde-li o studium pii vykonu sluzby na vyssi odborné skole,
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b) 150 000 K¢, jde-li o studium pii vykonu sluzby na vysoké skole v bakalarském studijnim
programu nebo v programu celozivotniho vzdélavani,

c) 200 000 K¢, jde-li o studium pii vykonu sluzby na vysoké skole v magisterském nebo
doktorském studijnim programu,

d) 500 000 K¢, jde-li o studijni pobyt.

(5) Splni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru jenom zc&asti,
uhrada nakladt spojenych se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt se pomérné snizi.

(6) Do doby setrvani statniho zaméstnance ve sluzebnim pomeéru se nezapocitava
a) zprosténi sluzby na zaklad¢€ usneseni o zahjeni trestniho stihani nebo z diivodu vazby,
b) zatazeni mimo vykon sluzby z ditvodu matetské dovolené nebo rodicovské dovolené.

§113

(1) Sluzebni Giad kontroluje prabeh a vysledky zvySovani vzdélani statniho zaméstnance;

muze zastavit poskytovani tlev ve sluzbé, jestlize statni zaméstnanec

a) se stal dlouhodob¢ nezptsobilym k vykonu sluzby, pro kterou si zvySuje vzdélani; sluzebni
organ mu vSak muze poskytnout neplacené sluzebni volno, nebo

b) bez zavinéni sluzebniho ufadu neplni bez vazného divodu povinnosti, které ma pii
zvySovani vzdélani.

(2) Povinnost statniho zaméstnance k thradé nakladd vynaloZenych sluzebnim ufadem

na zvysSeni vzdélani nevznika, jestlize

a) sluzebni orgdn v prubéhu zvySovani vzdélani zastavil poskytovani volna ke zvySeni
vzdélani, protoze statni zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezptsobilym
k vykonu sluzby, pro kterou si zvySoval vzdélani,

b) sluzebni pomér skoncil z nékterého z divodi uvedenych v § 74 odst. 1 pism. b) nebo ¢)
nebo na Zadost statniho zaméstnance zarazeného mimo vykon sluzby podle § 63, nebo

¢) sluzebni ufad nevyuZzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésict kvalifikaci
statniho zamé&stnance, které na zékladé zvySeni vzdélani dosahl.

Dil 5
Nahrady vydajii v souvislosti s vykonem sluzby

§114

Nahrada vydajl, které stditnim zaméstnanciim vzniknou v souvislosti s vykonem sluZzby
a pi1 vykonu zahrani¢ni sluzby, se fidi § 151 az 154, § 173 az 176 a 178 az 189 zakoniku
prace; nelze vSak pouZit moZnost ujednani v kolektivni dohod€¢ ani v jiné smlouvé.
Pravidelnym pracoviStém pro Ucely cestovnich ndhrad je adresa sidla sluZzebniho Gfadu nebo
jeho organiza¢niho utvaru nebo adresa jiného mista, ze které statni zaméstnanec nejcastéji
zalind cesty za ucelem vykonu sluzby, a byl-li sjednan vykon sluzby zjiného mista, téz
sjednana adresa mista jejiho vykonu. Kde je v ¢asti sedmé zédkoniku prace svéfena pravomoc
zaméstnavateli, vykondva tuto pravomoc generdlni feditel prostfednictvim sluzebniho
ptedpisu.
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Dil 6
Bezpecnost a ochrana zdravi pri vykonu sluzby

§115

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby statnich zaméstnanct se fidi
a) § 101 az 108 a 323 zékoniku préace,
b) § 2 az 11 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
c¢) zakonem o ochrané vetfejného zdravi,
d) zékonem o specifickych zdravotnich sluzbach..

Dil 7
Podminky pro vykon sluzby a zabezpeceni statniho zaméstnance

§ 116
Podminky pro vykon sluzby

(1) Sluzebni ufad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, vytvari podminky
pro fadny a bezpecny vykon sluzby; za tim Gcelem zajiStuje informace potiebné k fadnému
vykonu sluzby a pracovnélékaiské sluzby.

(2) Ustanoveni § 225 zakoniku prace se pouzije obdobng¢.

(3) Sluzebni ufad vytvaii podminky pro stravovani statnich zaméstnancti a byvalych
statnich zaméstnanct - diichodci, které se tfidi § 69 rozpoctovych pravidel.

(4) Ve sluzebnim uUfadu konaji na vhodnych sluzebnich mistech sluzbu statni zameéstnanci,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim; zakon o zaméstnanosti se pouzije obdobné.

(5) Sluzebni ufad zajisti bezpecnou uschovu svrSkii a osobnich predméth, které statni
zamé&stnanec obvykle do sluzby nosi.
§ 117
Zabezpeceni statniho zaméstnance
(1) Statnimu zaméstnanci piislusi od sluzebniho ufadu pii skonceni sluzebniho poméru
z divodu dlouhodobého neplnéni piedpokladu zdravotni zpisobilosti, k némuz doslo
v souvislosti s vykonem sluZzby, odchodné ve vysi dvanactindsobku mési¢niho platu.

(2) O odchodném rozhodne sluzebni organ.

(3) Neni-li odchodné vyplaceno statnimu zaméstnanci v den skonceni sluzebniho poméru,
vyplati se v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim tGtradu pro vyplatu platu.
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Dil 8
Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem
sluzby a vykon sluzby z jiného mista

§118

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu
s vykonem sluzby

(1) Sluzebni ufad vytvaii podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zameéstnancl s vykonem sluzby, zejména rozvrzenim sluzebni doby véetné stanoveni zacatku
a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi sluzebni doby,
sjednavanim moznosti vykonavat sluzbu zjiného mista, a zfizovdnim Skolskych zatizeni
za ucelem piedskolniho vzdé€lavani nebo poskytovanim péce o dité v détské skupiné podle
jiného zakona.

(2) Nebrani-li tomu fadné plnéni ukola sluzebniho tfadu, sluzebni organ povoli statnimu
zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupeni zakladni Skoly, pruzné
rozvrzeni sluzebni doby nebo krats$i sluzebni dobu; to plati obdobné i pro osamélou statni
zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, kteti pecuji o dité, které dosud nedosahlo
veéku 15 let, jakoz i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze ptevazné sam dlouhodobé
pecuje o osobu, ktera se podle jiného pravniho pfedpisu povazuje za osobu zéavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné té¢zka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost)
nebo stupni IV (plna zavislost).

§ 119
Vykon sluzby z jiného mista

(1) Nebrani-li tomu fadné plnéni kol sluZebniho Gfadu, sluZzebni orgdn muze se statnim
zaméstnancem uzaviit dohodu o vykonu sluZzby z jiného mista, ve které se sjednaji podminky
vykonu sluzby. Za misto vykonu sluzby se povazuje misto sjednané v dohodé¢ o vykonu
sluzby z jiného mista.

(2) Pii1 vykonu sluzby zjiného mista se na statniho zaméstnance nevztahuje uprava
rozvrzeni sluzebni doby.

(3) Pfi vykonu sluzby z jiného mista stditnimu zaméstnanci pii dileZitych osobnich
piekazkach ve sluzbé, které se fidi § 199 odst. 2 zakoniku prace a natizenim vlady, kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich piekazek v praci, neptislusi nadhrada platu,
s vyjimkou pfekazek uvedenych v bodech 5, 7 a 10 pfilohy k tomuto natizeni vlady, nebo jde-
li o poskytovani platu pifi do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby; pro ucely poskytovani platu
pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby plati pro tohoto statniho zaméstnance stanovené
rozvrzeni sluzebni doby do smén, které sluzebni organ pro tento ucel stanovi sluzebnim
pfedpisem.

(4) Pti vykonu sluzby z jiného mista statnimu zaméstnanci nepiislusi

a) plat nebo ndhradni volno za sluZzbu prescas,
b) nahradni volno nebo ndhrada platu anebo piiplatek za sluzbu ve svatek.
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§ 120
Podminky vykonu sluzby statnich zaméstnankyn

Podminky vykonu sluzby statni zaméstnankyné se tidi § 238 odst. 2 zakoniku préce.

Podminky vykonu sluzby téhotnych statnich zaméstnankyn a statnich zaméstnankyn —
matek

§ 121

Prevedeni téhotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, kterd koji, nebo statni
zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu, kterd vykonava sluzbu, kterou
nesméji tyto zaméstnankyné vykonavat, na jiné sluzebni misto a zatazeni této zaméstnankyné
z nocni sluzby na denni sluzbu se tidi § 239 zakoniku préce.

§ 122
Zatazeni statni zaméstnankyné pecujici o dité k vykonu sluzby ve sménach a omezeni

vykonu sluzby piesCas statni zaméstnankyné se tidi § 241 zdkoniku prace; to plati téz pro
statniho zaméstnance pecujiciho o dité.

§ 123
Materska a rodi¢ovska dovolena a prestavky ke kojeni

(1) Matetska dovolend statni zaméstnankyné a rodi€ovska dovolend statni zaméstnankyné
nebo statniho zaméstnance se tidi § 195 az 198 zakoniku prace.

(2) Prestavky ke kojeni se tidi § 242 odst. 1 a 2 zdkoniku préce.
(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do doby vykonu sluzby. Po dobu ptestavek

ke kojeni se plat nekrati.

Hlava VI
Nahrada Skody, sluZebni iiraz a nemoc z povolani

§ 124
Predchazeni Skodam

(1) Vytvéteni podminek statnim zaméstnanciim k predchazeni Skodam, kontrola, zda statni
zaméstnanci plni své sluZzebni ukoly tak, aby nedochéazelo ke Skodam, a kontrola véci, které
statni zaméstnanci vnaseji nebo odnaseji ze sluzebniho plsobiste, se fidi zdkonikem prace.

Pracovnim fadem se pro tyto ucely rozumi sluzebni ptedpis.

(2) Povinnosti statniho zaméstnance pii predchazeni Skodam se tidi zdkonikem préce.
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§ 125
Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu

(1) Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu, kterou zpisobil sluzebnimu ufadu, se fidi
zékonikem préace.

(2) Generalni teditel stanovi sluzebnim pfedpisem okruh ¢innosti, pro jejichz vykon

je nezbytné uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti.

§ 126
Odpovédnost sluZebniho uradu za Skodu a zabezpeceni statniho zaméstnance
pri sluzebnim wrazu nebo nemoci z povolani
(1) Odpovédnost sluzebniho ufadu za Skodu vzniklou stitnimu zaméstnanci se fidi
zékonikem prace. Vnitinim pfedpisem se pro tyto ucely rozumi sluzebni piedpis. Zabezpeceni
statniho zaméstnance pfi sluZebnim trazu nebo nemoci z povolani se fidi zakonikem prace.
(2) Sluzebnim trazem se pro Ucely tohoto zadkona rozumi pracovni traz.
(3) Sluzebni ufad odpovida za Skodu zplisobenou stditnimu zaméstnanci na jeho majetku,
pokud mu tato $koda byla zpiisobena pro plnéni jeho sluzebnich tkola.
§ 127

Zvlastni odpovédnost sluZebniho uradu za Skodu

Sluzebni ufad nahradi Skodu osobé€, kterd poskytla stitnimu zaméstnanci na jeho
zadost nebo s jeho védomim pomoc pii plnéni jeho sluzebnich ukoll; této odpovédnosti
se zprosti jen tehdy, zptisobi-li si poSkozeny tuto Skodu umysIng.

Hlava VII
Socialni zajiSténi statnich zaméstnanci

Zakladni ustanoveni
§ 128
Zdravotni pojiSténi, nemocenské pojiSténi a dichodové pojisténi statnich zaméstnanct
upravuji jiné zakony.
§ 129
Socialni zajisténi statniho zaméstnance zahrnuje plat pii docasné neschopnosti k vykonu

sluzby.
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§ 130
Plat p¥i docasné neschopnosti k vykonu sluzby

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery byl uznan docasné neschopnym k vykonu sluzby, pfislusi
v dobé€ prvnich 14 dni doCasné neschopnosti k vykonu sluzby za dny, které jsou dny vykonu
sluzby, plat ve snizené vysi, a to ve vysi 60 %, s vyjimkou prvnich 3 dnt, které jsou dny
vykonu sluzby, za které plat pii doasné neschopnosti k vykonu sluzby nepiislusi.

(2) Plat stanoveny podle odstavce 1 se snizuje o 50 %, jde-li o pfipady, kdy nemocenské
podle pravnich ptedpisii o nemocenském pojisténi nalezi ve vysi 50 %; plat stanoveny podle
odstavce 1 nepfislusi statnimu zaméstnanci, ktery si imyslné pfivodil do¢asnou neschopnost
k vykonu sluzby.

(3) Docasnou neschopnosti k vykonu sluzby se pro ucely tohoto zédkona rozumi uznana
docasna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa.

Hlava VIII
Informovani statnich zaméstnancu a projednani véci sluzby, odborové organizace, rada
statnich zaméstnanci a zastupce statnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi

Dil 1
Informovani statnich zaméstnanci a projednani véci sluzby

§ 131
Zakladni ustanoveni

(1) Statni zaméstnanci maji pravo na informace a projednani v zalezitostech vykonu sluzby
a podminek jejiho vykonu.

(2) Projednanim se rozumi jednani mezi sluZzebnim ufadem a statnimi zaméstnanci, v némz
maji moznost zaujmout své stanovisko k projedndvané véci za ucelem dosazeni shody.

(3) Sluzebni ufad je povinen informovat statni zaméstnance a jednat s nimi ptimo. Plsobi-
li ve sluzebnim ufadu odborova organizace, zajiStuje informovani a projednani vic¢i vSem
statnim zaméstnanclim.

(4) Nepisobi-li ve sluzebnim ufadu odborova organizace, zajistuje informovani
a projednani vic¢i vSem statnim zaméstnancim rada statnich zaméstnancti, jestlize byla
zvolena, a projednani v zaleZitostech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby zajist'uji
zastupci statnich zaméstnancli pro bezpecnost a ochranu zdravi pifi vykonu sluzby, jestlize
byli zvoleni.

§ 132
Informovani statnich zaméstnancua

(1) SluZebni ufad je povinen informovat statni zaméstnance o
a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluZzebnim ufadu,
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b) pocetnim stavu a struktufe statnich zaméstnanct ve sluzebnim ufadu,
¢) zakladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zmén¢.

(2) Informovani statnich zameéstnancii za sluzebni tufad zajisStuje sluzebni organ
a predstaveni.

§ 133
Projednani se statnimi zaméstnanci

(1) Sluzebni ufad je povinen se statnimi zaméstnanci projednat otazky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az 108 zadkoniku prace a § 2
az 11 zékona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Uast statnich zaméstnanct na feSeni otazek bezpeénosti a ochrany zdravi pti vykonu
sluzby, jde-li o ¢innost zastupcli pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby nebo
o pfimé jednani nebo poskytovani informaci statnim zaméstnanctim, se fidi § 108 zakoniku
prace.

(3) Projednani se statnimi zaméstnanci za sluzebni ufad zajiStuje sluzebni organ
a predstaveni.

Dil 2
Odborové organizace

§ 134

(1) Sluzebni ufad je povinen informovat ptislusnou odborovou organizaci o zalezitostech
uvedenych v § 132 a projednat s ni zélezitosti uvedené v § 133.

(2) Odborova organizace je dale opravnéna zejména

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladiim potiebnym k sestaveni organizac¢ni struktury
sluzebniho uradu,

b) dostat zpravu o noveé jmenovanych statnich zaméstnancich,

c) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni
sluzebniho pom¢éru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim sluzebnich ptedpisii, které¢ maji byt vydany
sluzebnim organem a tykajici se sluzebniho ufadu, v némz odborova organizace pusobi,

e) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim na zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto
navrhy predkladat,

f) byt pfitomna pfi konani ufednické zkousky,

g) byt zacastnéna v poradnich organech generalniho feditele,

h) vykonavat kontrolu nad stavem bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu
a za podminek vyplyvajici z § 322 zakoniku préce.

(3) Generalni teditelstvi je povinno s odborovou organizaci projednat navrhy
a) ve vécech systemizace sluZebnich uradu,
b) na zlepSeni podminek vykonu sluzby,
c¢) pravnich pfedpist tykajicich se statnich zaméstnanct,
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d) sluzebnich predpist, které se tykajici vice sluzebnich trada.

(4) Sluzebni orgény jsou povinny zajistit, aby odborové organizace mohly vykonavat
opravnéni podle tohoto zakona.

(5) Za odborovou organizaci jedna organ urceny jejimi stanovami.

§ 135

(1) Odborové organizace pusobi ve sluzebnim uUfadu a ma pravo jednat, jen jestlize
je k tomu opravnéna podle stanov a alespont 3 jeji ¢lenové vykondvaji ve sluzebnim uradu
sluzbu ve sluzebnim poméru.

(2) Opravnéni odborové organizace ve sluzebnim ufadu vznikaji dnem nasledujicim po
dni, kdy sluzebnimu orgédnu oznamila, Ze spliiuje podminky podle odstavce 1; prestane-li
odborova organizace tyto podminky spliiovat, je povinna to sluzebnimu organu bez
zbyte¢ného odkladu ozndmit.

(3) Pasobi-li ve sluzebnim ufadu vice odborovych organizaci, je sluzebni ufad povinen
v pfipadech tykajicich se vSech nebo vétSiho poctu statnich zaméstnancii, kdy tento zékon
vyzaduje informovani nebo projednani s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vici
vSem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zpusobu informovani nebo
projedndni.

(4) Pisobi-li ve sluzebnim ufadu vice odborovych organizaci, jedna za statni zaméstnance
ve vztahu k jednotlivym stitnim zaméstnancim odborova organizace, jejimz je statni
zaméstnanec Clenem. Za statniho zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna ve
sluzebnich vztazich odborova organizace s nejvétSim poctem Cclenil, ktefi vykonavaji ve
sluzebnim ufadu sluzbu, neurci-li tento statni zaméstnanec jinak.

Dil 3
Rada statnich zaméstnanci a zastupce statnich zaméstnanci pro bezpecnost
a ochranu zdravi

§ 136

(1) Statni zaméstnanci ve sluzebnim Uradu, v némZ nepisobi odborovd organizace,
si mohou zvolit radu statnich zaméstnancli a zastupce statnich zaméstnancti pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

(2) Sluzebni ufad informuje radu statnich zaméstnancti o zalezitostech podle § 132.

(3) Rada statnich zaméstnancti ma pravo na informace podle § 132 a déle je opravnéna se
sluzebnim ufadem projednat opatieni v souvislosti s organizaénimi zménami.

(4) Sluzebni ufad projednd se zastupci statnich zaméstnancii pro bezpecnost a ochranu
zdravi pti vykonu sluzby zélezitosti v rozsahu stanoveném v § 133.
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(5) Sluzebni organ je povinen zajistit, aby rada statnich zaméstnanct a zéstupci statnich
zaméstnancu pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby mohli vykonavat opravnéni,
ktera jim jsou timto zdkonem stanovena.

(6) Opravnéni podle § 132 a 133 a podle odstavce 3 nelze dale rozsitovat.

§ 137

(1) Radu statnich zaméstnanct lze zvolit ze statnich zaméstnanct ve sluzebnim ufadu,
v némz vykonava sluzbu vice nez 25 statnich zaméstnancti. Rada statnich zaméstnancii ma
nejméne 3, nejvyse vsak 15 Clend; pocet jejich ¢lent musi byt lichy.

(2) Zastupce statnich zaméstnancii pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby lze
zvolit ze statnich zaméstnancli ve sluzebnim ufadu, v némz vykonéava sluzbu vice, nez
10 statnich zaméstnanci; jejich celkovy pocet zavisi na celkovém poctu statnich zaméstnancii
ana riziku vykonavané sluzby. Jednoho zastupce statnich zaméstnancii pro bezpecnost
a ochranu zdravi pii vykonu sluzby Ize vSak ustavit nejvyse pro 10 statnich zaméstnancti.

(3) Pocet clent rady statnich zaméstnancii a pocet zdstupcil statnich zaméstnanch
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby ur¢i sluzebni organ po projednani
s volebni komisi.

§ 138

(1) Pro volby rady statnich zaméstnanci a zéstupce statnich zaméstnancti pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby je rozhodny pocet statnich zaméstnancti vykonavajicich
sluzbu ve sluzebnim ufadu v den podani pisemného navrhu na vyhlaSeni voleb.

(2) Funkéni obdobi rady statnich zaméstnanci a zastupce statnich zameéstnanct
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby trva 3 roky.

(3) Rada statnich zaméstnancti zvoli ze svych ¢leni na svém prvnim zasedani piedsedu
a informuje o tom sluZebni organ a statni zaméstnance.

§ 139

(1) Plsobi-li pii prechodu vykonu prav a povinnosti ze sluZzebniho poméru mezi
sluzebnimi ufady i u pfejimajiciho sluzebniho ufadu rada statnich zaméstnanci a zastupci
statnich zaméstnancii pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby, ptejimajici sluzebni
ufad plni timto zakonem stanovené povinnosti vii€i obéma radam statnich zaméstnanct
a zastupcim statnich zaméstnancli pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby,
nedohodnou-li se mezi sebou a sluZzebnim organem jinak.

(2) Rady statnich zaméstnanct a zastupci statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu
zdravi pii vykonu sluzby plni povinnosti podle § 136 az do dne, kdy jim skonci funkéni
obdobi. Jestlize pfed skoncenim funkéniho obdobi pocet ¢Elentt jedné z rad statnich
zamé&stnancl klesl na méné nez 3, piebira jeji funkci zbyvajici rada statnich zaméstnancti.
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§ 140

(1) Rada statnich zaméstnancti a funkce zastupce statnich zaméstnancli pro bezpecnost

a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby zanika dnem

a) kdy odborova organizace sluzebnimu organu prokéze, ze vznikla a ze ve sluzebnim uradu
pusobi,

b) skonceni funkéniho obdobi,

¢) prevodu sluzebniho ufadu do jiného sluzebniho uiadu, pokud v pfevadéném sluzebnim
ufadu nebo v piejimajicim sluzebnim ufadu plisobi odborova organizace, nebo

d) zruSeni sluzebniho uiadu.

(2) Rada statnich zaméstnanct dale zanika dnem, kdy pocet Clent rady zaméstnanct klesne
na méné nez 3.

(3) V pripadech uvedenych v odstavcich 1 a 2 preda rada statnich zaméstnancti a zastupce
statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby veskeré podklady
souvisejici s vykonem funkce sluzebnimu organu, ktery je uschova po dobu 5 let ode dne
zéniku funkce rady statnich zaméstnancii nebo funkce zastupce statnich zaméstnanct
pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby.

(4) Clenstvi v radé statnich zaméstnanct a funkce zastupce statnich zaméstnanct
pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby kon¢i rovnéz dnem
a) vzdani se funkce, nebo
b) skonceni sluzebniho poméru.

§ 141

(1) Volby rady statnich zaméstnanci a zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby se fidi § 283 az 285 zakoniku prace s tim, Ze radou zamé&stnanct se rozumi
rada statnich zaméstnancii, zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochranu zdravi pii praci se
rozumi zastupce pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby, zaméstnavatelem se
rozumi sluzebni Gfad, v némzZ vykonava statni zaméstnanec sluzbu, zaméstnanci se rozumi
statni zaméstnanci, ktefi vykonavaji ve sluzebnim ufadu sluZbu, pracovnim pomérem se
rozumi sluzebni pomér a pracovni cestou se rozumi sluZebni cesta.

(2) Volby rady statnich zaméstnanci a zastupce pro bezpeCnost a ochranu zdravi pii
vykonu sluzby vyhlaSuje sluZzebni organ.
Dil 4
Spole¢na ustanoveni
§ 142
(1) Clenové odborovych organt, ¢lenové rady statnich zaméstnancii a zastupci statnich

zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své
¢innosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

53


aspi://module='ASPI'&link='218/2002%20Sb.%2523128'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='218/2002%20Sb.%2523128'&ucin-k-dni='30.12.9999'

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skonc¢en z divodu vykonu funkce v odborové organizaci,
rad¢ statnich zaméstnancli nebo zastupce statnich zaméstnancii pro bezpecnost a ochranu
zdravi pii vykonu sluzby.

§ 143

(1) Sluzebni uifad je povinen poskytnout k vykonu ¢innosti podle § 133, 134 odst. 1 a 2
a § 136 odst. 4 odborové organizaci nebo rad¢ statnich zaméstnancli a zastupctim statnich
zameéstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby pravdivé a tplné informace a
podklady vcas a ptihlizet k jejich stanoviskiim. Na pozadani je povinen poskytnout informace
pisemné. Odborova organizace nebo rada statnich zaméstnanci a zastupci statnich
zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby a v pfipadé¢ uvedeném v §
131 odst. 3 vété prvni statni zaméstnanci maji pravo pozadovat na sluzebnim ufadu doplnéni
informaci a odpovédi na poloZené otazky.

(2) Sluzebni ufad je povinen umoznit statnim zaméstnancim konéni voleb do organii
odborové organizace, voleb ¢lent rad statnich zaméstnanct a zastupct statnich zaméstnanct
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, a vytvofit podminky pro fadny vykon
jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v piiméteném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné néklady na udrzbu a technicky
provoz a néklady na potifebné podklady.

(3) Sluzebni ufad je povinen poskytnout ¢lenim volebni komise, ¢lenim odborové
organizace, Clenim rad statnich zaméstnanci a zastupcim statnich zaméstnancii pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby k vykonu jejich ¢innosti podle tohoto zakona
sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

§ 144

(1) Odborova organizace pusobici ve sluzebnim ufadu, rada statnich zaméstnanci
a zastupci statnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou
povinni vhodnym zplsobem informovat statni zaméstnance o své C¢innosti a o obsahu
a zévérech informaci a projednani se sluZzebnim ufadem.

(2) Clenové odborové organizace, ¢lenové rad statnich zaméstnanctl a zastupci statnich
zaméstnancll pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou povinni zachovavat
mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim
mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych informaci nebo poruSeni opravnénych
z4jmu sluzebniho ufadu nebo statnich zaméstnanct. Povinnost podle véty prvni trvd po dobu
1 roku po skonceni vykonu jejich funkce, pokud jiny pravni ptedpis nestanovi jinak.
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§ 145
Kolektivni dohoda

(1) Ke zlepseni podminek vykonu sluzby, zejména zdravotnich, socidlnich nebo
kulturnich, je mozné v kolektivni dohod¢ upravit prava statnich zaméstnancti, jakoz i prava
a povinnosti stran této dohody.

(2) Kolektivni dohodu smi za statni zaméstnance uzavtit pouze odborova organizace.

(3) Postup pii uzavirani kolektivni dohody se fidi § 8 zdkona o kolektivnim vyjednavani.
Platnost a u¢innost kolektivni dohody se fidi § 26 zakoniku prace. Reseni kolektivnich sporti
se fidi § 10 az 26 zékona o kolektivnim vyjednavani s tim, ze za
a) podnikovou kolektivni smlouvu se povazuje kolektivni dohoda uzaviend mezi sluzebnim

organem nebo vice sluzebnimi organy a odborovou organizaci nebo vice odborovymi

organizacemi pusobicimi u sluzebniho tfadu,

b) kolektivni smlouvu vys$§itho stupné se povazuje kolektivni dohoda uzaviena mezi
generalnim feditelem a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi,

c) stavku ve sporu za uzavieni kolektivni smlouvy se povazuje stavka za uzavieni kolektivni
dohody,

d) pracovnépravni naroky se povazuji ndroky ze sluzebniho poméru.

Hlava IX
Odménovani statnich zaméstnanca

§ 146
Obecna ustanoveni o platu a odméné za sluZebni pohotovost

(1) Odmeénovani statnich zaméstnanct se fidi zakonikem prace, neni-li stanoveno jinak.

(2) Kde se v zékoniku prace pouZziva pojem

a) zaméstnanec, rozumi se tim pro Ucely tohoto zdkona statni zaméstnanec,

b) vedouci zaméstnanec, rozumi se tim pro ucely tohoto zékona piedstaveny,

c) zaméstnavatel, rozumi se tim pro tcely tohoto zakona sluzebni organ,

d) pracovni pomér, rozumi se tim pro ucely tohoto zakona sluzebni pomér,

e) vykon prace, rozumi se tim pro Ucely tohoto zakona vykon sluzby,

f) plat za praci prescas, rozumi se tim pro Ucely tohoto zadkona plat za sluzbu ptescas,

g) priplatek za praci v sobotu a v ned¢li, rozumi se tim pro Ucely tohoto zdkona piiplatek
za sluzbu v sobotu a v nedéli,

h) ptiplatek za no¢ni praci, rozumi se tim pro tcely tohoto zakona ptiplatek za sluzbu v no¢ni
dobé,

1) priplatek za praci ve svatek, rozumi se tim pro ucely tohoto zékona pfiplatek za sluzbu
ve svatek,

J) pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, rozumi se tim pro Ucely tohoto zdkona
piiplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi,

k) pracovni pohotovost, rozumi se tim pro Ucely tohoto zdkona sluzebni pohotovost.

55



§ 147
Zvlastni ustanoveni o platovém tarifu a platovych tfidach

(1) Prvni az ctvrtad platova tfida stanovena zakonikem prace se v pfipad¢ statnich
zaméstnancl nepouziji. Vysi platovych tarifi s pfihlédnutim k povinnostem a omezenim pfti
vykonu sluzby a k jeho vyznamu a zpiisob jejich urCeni pro statni zaméstnance stanovi vlada
nafizenim.

(2) Charakteristika platovych tfid je uvedena v pfiloze ¢. 1 k tomuto zédkonu. Vlada
na jejim zéklad¢ stanovi nafizenim katalog spravnich cinnosti a jejich zafazeni podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti do jednotlivych platovych tfid.

(3) Pro nové sluzebni misto statniho zaméstnance, na kterém se maji vykonavat ¢innosti

neuvedené v katalogu spravnich cinnosti, platovou tfidu navrhne generadlni feditelstvi
se souhlasem Ministerstva prace a socidlnich véci.

§ 148
Zv1astni ustanoveni o priplatku za vedeni
(1) Rozpéti ptiplatkti za vedeni stanovi pfiloha ¢. 2 k tomuto zdkonu.
(2) Generalni feditel nebo nadiizeny sluzebni organ muze sluzebnim ptedpisem stanovit
z&vazna pravidla pro urc¢eni konkrétni vyse ptiplatkli za vedeni v rdmci stanoveného rozpéti.
§ 149
Zvlastni ustanoveni o priplatku za sluzbu prescas
K veskeré sluzb¢ pfescas je prihlédnuto v platu predstaveného, ktery je sluZzebnim organem
nebo vedoucim zastupitelského Gtadu.
§ 150

Zvlastni ustanoveni o zvlastnim priplatku

(1) Generalni feditel sluZebnim pfedpisem stanovi pravidla pro urCeni konkrétni vyse
zvlastniho ptiplatku.

(2) Sluzebni organ sluZzebnim pfedpisem stanovi vysi zvlaStniho pfiplatku pro sluZebni
mista ve sluzebnim ufadu.
§ 151

Zvlastni ustanoveni o osobnim priplatku

(1) Statnimu zaméstnanci Ize osobni pfiplatek ptiznat, zvysSit, snizit nebo odejmout
v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni.

56



(2) Statnim zaméstnanciim lze osobni piiplatek snizit nebo odejmout také z dlivodu zmény
podminek, za kterych byla jeho vySe urcena, spocivajici ve sniZzeni objemu prostiedkli na
platy statnich zaméstnancii v systemizaci nebo ve snizeni potiebnych prostfedkli z divodu
zvyseni platovych tarifii.

(3) Statnimu zaméstnanci 1ze do jeho prvniho sluzebniho hodnoceni pfiznat, zvysit, snizit
nebo odejmout osobni priplatek, a to na navrh predstaveného.

§ 152
Zvl1astni ustanoveni o odméné

(1) Odménou lze ocenit téz dobrovolné pievzeti splnéni naléhavych sluzebnich ukoli
za neptitomného statniho zaméstnance, pokud mu nevznikl narok na ptiplatek za vedeni.

(2) Celkovy thrn odmén vyplacenych za kalendafni rok cini nejvySe 25 % z thrnu
vyplacenych platd statnimu zaméstnanci za kalendarni rok.

§ 153
Zvlastni ustanoveni o odméné za sluZebni pohotovost

Vyse odmény za sluzebni pohotovost ¢ini 10 % pramérného vydélku.

§ 154
Zvlastni ustanoveni o platu nékterych sluZebnich organu

(1) Vysi platového tarifu, vysi pfiplatku za vedeni, poskytnuti odmény a jeji vysi a pfiznani
a vysi osobniho ptiplatku, jeho zvySeni, sniZzeni nebo odejmuti pfedstavenému na sluZzebnim
misté¢ generalniho fteditele, zastupce generalniho feditele, vedouciho sluzebniho ufadu
v ustfednich spravnich ufadech a vedouciho sluzebniho Gfadu, ktery nema nadtizeny sluZzebni
ufad, urci ten, kdo jej na dané sluZebni misto jmenoval, podle této hlavy a pfiloh €. 1 a 2
k tomuto zakonu.

(2) U ostatnich vedoucich sluzebnich ufadl rozhodne o platovych nalezitostech uvedenych
v odstavci 1 nadfizeny sluzebni organ.

Hlava X
Spole¢na ustanoveni

Dil 1
Osobni spis, sluZzebni priikkaz, sluZebni hodnoceni a stiZnost statniho zaméstnance

§ 155
Osobni spis

(1) O sluzebnim pomeéru statniho zameéstnance se vede osobni spis, ktery smi obsahovat jen
pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomér a hodnoceni statniho zaméstnance.
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(2) Do osobniho spisu maji pravo nahlizet sluzebni organ, jakoz i pfedstaveni, ktefi jsou
statnimu zaméstnanci nadfizeni. Pravo nahlizet do osobniho spisu, jakoZz i pravo na poftizeni
opisu osobniho spisu ma generalni feditelstvi, organ inspekce prace, Utad pro ochranu
osobnich udaji, soud, statni zastupce, policejni organ, Narodni bezpecnostni urad
a zpravodajska sluzba.

(3) Statni zaméstnanec a byvaly statni zaméstnanec maji pravo nahlizet do svého osobniho
spisu, Cinit si z n¢j vypisy a na naklady sluzebniho tfadu z ného pozadovat opisy listin.

§ 156
SluZebni prikaz

(1) Sluzebni ufad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, vystavi statnimu
zamé&stnanci sluzebni prikaz. Sluzebni prikaz osvédcuje, Zze jeho drzitel je statnim
zamé&stnancem. Sluzebni prikaz obsahuje
a) fotografii statniho zaméstnance,

b) jméno, poptipad€ jména, a piijmeni, popiipade i akademicky titul stdtniho zaméstnance,
¢) evidencni ¢islo statniho zaméstnance,

d) oznaceni sluzebniho Ufadu, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu,

e) Cislo sluzebniho prikazu,

f) datum vystaveni, poptipadé i datum platnosti sluzebniho prikazu.

(2) Vzor sluzebniho prikazu stanovi generalni feditel sluzebnim ptedpisem.

Sluzebni hodnoceni
§ 157

(1) Statni zaméstnanec podléhd sluZzebnimu hodnoceni.

(2) Sluzebni hodnoceni se provadi jednou ro¢né v prvnim ctvrtleti kalendarniho roku
za uplynuly kalendaini rok. Obsahuje-li sluZzebni hodnoceni statniho zaméstnance zavér
o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky, dalsi sluzebni hodnoceni se provede
po uplynuti 6 mésici ode dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim
hodnocenim.

(3) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zahrnuje hodnoceni

a) znalosti a dovednosti,

b) vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili,

c¢) dodrzovani sluzebni kdzné,

d) vysledki vzdélavani.

(4) Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda statni zaméstnanec dosahoval
ve sluzbé
a) vynikajici vysledky,
b) dobré vysledky,
¢) dostacujici vysledky, nebo
d) nevyhovujici vysledky.
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(5) Sluzebni hodnoceni dale obsahuje stanoveni individualnich cil pro dalsi osobni rozvoj
statniho zamé&stnance.

(6) Statnimu zaméstnanci musi byt vydan stejnopis sluzebniho hodnoceni.

§ 158

(1) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance provadi bezprostiedné nadiizeny predstaveny
v soucinnosti se sluzebnim organem, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho ufadu, ktery je ustirednim spravnim uradem,
a vedouciho sluzebniho ufadu, ktery nema nadfizeny sluzebni ufad, provadi generalni feditel;
navrh sluzebniho hodnoceni se nevypracuje.

(3) Sluzebni hodnoceni vedouciho podiizeného sluzebniho ufadu provadi nadfizeny
sluzebni orgén.

(4) Sluzebni hodnoceni statniho tajemnika provadi generalni feditel v soucinnosti
se ¢lenem vlady, ktery toto ministerstvo fidi, a v Uradu vlady s vedoucim Utadu vlady.

(5) Sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancti podiizenych generalnimu fediteli provadi
generalni feditel.

(6) Sluzebni hodnoceni se neprovadi v piipadé generalniho teditele.
StiZnost
§ 159

(1) Statni zaméstnanec miize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho
poméru pisemnou stiZznost sluZebnimu organu.

(2) Stiznost statniho zameéstnance vytizuje podle jejiho obsahu ptedstaveny, ktery
je statnimu zaméstnanci bezprostfedné nadfizen, nebo sluzebni orgén, neni-li dale stanoveno
Jinak.

(3) Stiznost statniho zaméstnance nesmi vyfizovat predstaveny nebo sluzebni organ, vuci
kterému stiZznost smétuje; vyfizuje ji nadfizeny predstaveny nebo nadiizeny sluZebni organ

predstaveného nebo sluzebniho organu, viici kterému smétuje.

(4) Stiznost statniho zaméstnance, ktery je sluZebnim orgdnem, vyfizuje nadiizeny sluZebni
organ nebo generalni feditel.

(5) Stiznost generalniho feditele nebo zastupce generdlniho feditele vyfizuje piedseda
vlady.

(6) StiZnost statniho zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdeji do 30 dnil
od jejiho podani.
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§ 160

(1) Jestlize statni zaméstnanec stiznost opakuje, je nutné prezkoumat, zda pivodni stiznost
byla spravné vytizena, a o vysledku statniho zaméstnance pisemné vyrozumét. Neobsahuji-li
dalsi stiznosti statntho zaméstnance v téze véci nové skuteCnosti, neni nutno je vyfizovat;
o tom se statni zaméstnanec pisemné vyrozumi.

(2) Statni zaméstnanec je opravnén pozadat o soucinnost pifi vyfizovani své stiznosti
odborovou organizaci, radu statnich zaméstnancti a ve vécech tykajicich se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi vykonu sluzby zéstupce statnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu
zdravi pti vykonu sluzby.

Dil 2
Rizeni ve vécech sluzby

§ 161
Zakladni ustanoveni

(1) Ustanoventi o fizeni ve sluzebnich vécech se vztahuji na rozhodovani o
a) jmenovani do sluzby,
b) odménovani,
c¢) zmén¢ sluzebniho poméru,
d) karné odpovédnosti,
e) skonceni sluzebniho poméru,
f) odbytném,
g) odchodném,
h) jmenovani a odvolani ¢lenem

1. zkuSebni komise,

2. karné komise,

3. vybérové komise,
1) povoleni

1. kratsi sluzebni doby,

2. volna k individualnim studijnim tc¢eltim,

3. zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na ndklady sluzebniho ufadu vcetné volna

k nému a zastaveni poskytovani tohoto volna,

4. vykonu jiné vydé€le¢né Cinnosti nez sluzby,
J) nahradé nakladi podle § 112,
k) zastaveni poskytovani ulev ve sluzbé podle § 113.

(2) Ustanoveni o fizeni ve sluZzebnich vécech ani ustanoveni spravniho fadu o spravnim
fizeni se nevztahuji na rozhodovani o
a) jmenovani na sluzebni misto predstavené¢ho a odvoléani z tohoto sluzebniho mista, pokud
spada do plisobnosti vlady,
b) vyslani na sluzebni cestu,
c) zastupovani statniho zaméstnance nebo piedstaveného,
d) zprosténi povinnosti zachovavat ml€enlivost,
e) povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby,
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f) nafizeni sluZebni pohotovosti, sluzby ptfes¢as nebo ve dnech pracovniho klidu,
g) povoleni neplaceného sluzebniho volna,

h) cerpani dovolené a dodatkové dovolené,

1) prohlubovani vzdélani,

j) sluzebnim hodnoceni statniho zaméstnance,

k) stiznosti statniho zaméstnance.

§ 162
Pouziti spravniho radu

Nestanovi-li zékon jinak, v fizeni ve sluzebnich vécech se postupuje podle spravniho radu.

Ucastnici Fizeni a rozhodujici organy

§ 163
Ucastnikem fizeni je
a) zadatel o jmenovani do sluzby, nebo
b) statni zaméstnanec.
§ 164

(1) Ve vécech karné odpovédnosti rozhoduje v prvnim stupni kdrnd komise prvniho
stupné.

(2) Spory z vetejnopravnich smluv uzavienych podle tohoto zakona rozhoduje v prvnim
stupni zastupce generalniho feditele.

(3) V ostatnich sluzebnich vécech rozhoduje v prvnim stupni ptisluSny sluzebni organ.

(4) Pokud se rozhodnuti sluzebniho orgdnu ma tykat ptisobnosti jiného sluZzebniho organu,
1ze ho vydat jen s jeho souhlasem.

§ 165
Zv1astni ustanoveni o vylouceni z projednavani a rozhodovani véci

Ustanoveni spravniho fadu o vylouceni z projednavani a rozhodovani véci se nepouziji pro
generalniho feditele.

§ 166
Zvlastni ustanoveni o vybérovém rizeni

Pro vybérové fizeni podle tohoto zdkona se podminka jeho ozndmeni v hromadnych
sdélovacich prostfedcich podle § 146 odst. 2 spravniho fadu nepouzije. Ustanoveni § 146
odst. 6 spravniho faddu se nepouzije; na vybérovou komisi se vSak vztahuje ustanoveni
spravniho fadu o vylouceni z projedndvani a rozhodovéani véci. Spolecné rozhodnuti se
nevydava.
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§ 167
Zvlastni ustanoveni o vydani rozhodnuti

Vydani rozhodnuti mize byt prvnim ukonem v fizeni, s vyjimkou rozhodnuti o karné
odpovédnosti nebo skonceni sluzebniho poméru.

§ 168
Zv1astni ustanoveni o nahradé nakladu rizeni

Jestlize je ucastnik v fizeni o odvolani, rozkladu, v obnoveném nebo piezkumném ftizeni
uspésny, ma narok na nédhradu néklad od sluzebniho tradu. Jestlize ma ucastnik v fizeni
uspéch jen ¢asteény, ma narok na pomérnou ndhradu nakladi. Narok musi ucastnik uplatnit
pted ukoncenim fizeni, a jestlize to neni mozné, do 3 dnti ode dne doruceni rozhodnuti, jinak
zanika.

§ 169
Zvl1astni ustanoveni o vykonu rozhodnuti

Nesplni-li ucastnik ve stanovené lhuté povinnost k penézitému plnéni, kterd je mu ulozena
vykonatelnym rozhodnutim, rozhodne sluzebni organ o srazkach z jeho platu.

§ 170
Odvolaci Fizeni

(1) Odvolacim organem je
a) ve vécech karné odpovédnosti karnd komise druhého stupné,
b) v ostatnich sluzebnich vécech nadfizeny sluzebni organ.

(2) Nadtizenym sluzebnim orgédnem je

a) generdlni feditel vii¢i vedoucimu sluzebniho ufadu, ktery nemé nadfizeny sluZzebni urad,
a vuci statnimu tajemnikovi,

b) vedouci sluzebniho ufadu vii¢i vedoucimu podiizeného sluzebniho ttadu,

¢) statni tajemnik vii¢i vedoucimu sluZebniho Gfadu podifizeného ministerstvu,

(3) Odvolani nema odkladny uc¢inek. To neplati pfi odvolani proti rozhodnuti ve vécech
karné odpovédnosti, o odbytném, odchodném a ndhradé¢ nakladt podle § 112.

(4) Odvolacim organem ve sluzebnich vécech podle odstavce 1 pism. b) v ptipadé
rozhodnuti vydaného v prvnim stupni zastupcem generalniho feditele je generalni feditel.

(5) Odvola-li se statni zaméstnanec proti rozhodnuti o ulozeni karného opatieni, nelze mu
v fizeni o odvolani ulozit ptisnéjsi karné opatieni.
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§ 171
Zvlastni ustanoveni o prezkoumani rozhodnuti ve sluZebnich vécech soudem

(1) Byla-li podana zaloba proti rozhodnuti ve vécech karné odpovédnosti, odklada
se vykonatelnost rozhodnuti do dne nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o zalob¢.

(2) Je-li pravomocné rozhodnuti o ptelozeni zruSeno pro nezadkonnost, ptislusi stdtnimu
zaméstnanci od sluzebniho uradu, z néhoz byl pielozen, jeden mésicni plat, ktery mu piislusel
pted nezdkonnym pielozenim.

Dil 3
Piechod vykonu prav a povinnosti ze sluZebniho poméru

§172

(1) Stanovi-li jiny zakon, Ze sluzebni ufad zanikd slou¢enim nebo splynutim s jinym
sluzebnim Gfadem, pfechazi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru v plném rozsahu
na prejimajici sluzebni ttad.

(2) Stanovi-li jiny zadkon, ze sluzebni ufad zanika rozdélenim, ptechdzi vykon prav
a povinnosti ze sluzebniho poméru na sluzebni ufady nové vzniklé.

§ 173

Stanovi-li jiny zakon, Ze Cast sluzebniho ufadu se pievadi do jiného sluzebniho ufadu,
ptechazi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru tykajicich se této ¢asti sluzebniho
ufadu na prejimajici sluzebni tfad.

Dil 4
Systemizace pracovnich mist a postaveni naméstka ¢lena vlady

§ 174
Systemizace pracovnich mist

Pro stanoveni systemizace pracovnich mist zaméstnanct ve spravnim ufadu plati § 17 a 18
obdobné s tim, ze pocet mist naméstkl ¢lena vlady, s vyjimkou naméstki pro fizeni sekce,
a zaméstnancli, ktefi vykonavaji praci pro cClena vlady, vCetné zaméstnancii zatazenych
v kabinetu ¢lena vlady, nebo zaméstnancil, kteti vykonavaji praci pro vedouciho Utadu vlady,
a jejich platovy tarif uruje a objem prostiedkil na jejich platy navrhuje piislusny ¢len vlady
nebo vedouci Utadu vlady. Kabinetem ¢&lena vlady se rozumi utvar v ministerstvu nebo
v Utadu vlady, v jehoZ piisobnosti je formulovéni politik vyluéné pro ¢lena vlady.
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§ 175
Naméstek ¢lena vlady

(1) Naméstek Clena vlady je zastupcem clena vlady, s vyjimkou véci, které vyhrazuje
¢lenovi vlady zdkon. Zejména je opravnén Ucastnit se misto ¢lena vlady jednani schiize vlady
a zastupovat jej na schiizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny vcetné vySetfovaci
komise, neni-li vyslovné pozadovana osobni ucast ¢lena vlady, nebo na schiizi vyboru nebo
komise Senatu.

(2) Pracovni misto naméstka Clena vlady, s vyjimkou naméstka pro fizeni sekce, neni
v organizacnim uspofadani spravniho ufadu stupném fizeni; ¢len vlady mize mit nejvyse
2 takové naméstky.

(3) Nameéstek ¢lena vlady, s vyjimkou nameéstka pro fizeni sekce, je v pracovnim poméru
ke statu a jmenuje a odvolava jej prislusny C¢len vlady; nameéstek Clena vlady, ktery neni
povéten fizenim ministerstva, je zafazen v Utadu vlady.

Dil §
Pramérny vydélek

§ 176

Zjistovani a pouzivani primérného vydélku se fidi § 352, 353, § 354 odst. 1 az 3 a § 355
az 357 zakoniku prace.

§177

Plat pfi
a) zproSténi sluzby na zdklad¢é usneseni o zahdjeni trestniho stihani pro trestny ¢in nebo
z diivodu vazby,
b) zafazeni mimo sluzbu z organizacnich divodu,
¢) volnu k individualnim studijnim uceltim,
d) zvySeni vzdélani, nebo
e) nezakonném pieloZeni
se pro ucely zjiStovani primérného vydélku nezahrnuje do hrubého platu zaétovaného
statnimu zaméstnanci k vyplat€¢ v rozhodném obdobi a doba, po kterou je tento plat
poskytovan, se nepovazuje za odpracovanou v rozhodném obdobi.

Dil 6
Vyklad nékterych pojmu
§ 178

Platem statniho zaméstnance se pro ucely

a) doplatku k platu v souvislosti s pfeloZzenim statniho zaméstnance,

b) zprosténi sluzby na zdklad€ usneseni o zahdjeni trestniho stihani pro trestny ¢in nebo
z ditvodu vazby,
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¢) snizeni platu pii prevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto,

d) zafazeni mimo sluzbu z organizacnich divodu,

e) odbytného,

f) ulozeni kdrného opatieni spocivajiciho ve snizeni platu,

g) prohlubovani vzdélani a zvySovani vzdélani,

h) volna k individualnim studijnim tceltim,

1) odchodného, nebo

j) limitu odmén vyplacenych za kalendaini rok

rozumi soucet meésicnich ¢astek platového tarifu, piiplatku za vedeni, pfiplatku za sluzbu
ve ztizeném pracovnim prostfedi, osobniho piiplatku, zvlaStniho piiplatku a piiplatku
za rozdélenou sménu, na které stditnimu zameéstnanci naposledy vznikl ndrok nebo které mu
byly naposled urceny.

§ 179
(1) Pro ohrozeni nemoci z povolani se pouzije § 347 odst. 1 zdkoniku prace.

(2) Pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu
sluzby a pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby se rozuméji
predpisy a pokyny uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

(3) Karanténou se rozuméji téz izolace, karanténni opatfeni formou zvySeného
zdravotnického dozoru, byl-li uloZzen zdkaz Cinnosti, ktery brani stditnimu zaméstnanci ve
vykonu sluzby, a mimofadna opatieni pii epidemii a nebezpeci jejiho vzniku podle zdkona
o ochran€ vefejné¢ho zdravi, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob
podezielych z nakazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zdkaz nebo nafizeni dalsi urcité
¢innosti k likvidaci epidemie nebo nebezpeci jejiho vzniku, bréni-li tyto zdkazy, omezeni
nebo nafizeni zaméstnanci ve vykonu prace.

(4) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny, svobodni,
ovdové€li nebo rozvedeni muzi a zeny i muZi osaméli z jinych vaznych divodu, neziji-li
s druhem, popiipadé s druzkou nebo s partnerem.

Dil 7
Pouziti pracovniho poméru

§ 180

(1) SluZebni orgdn mize obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu

urcitou podle pracovnépravnich predpist, jestlize

a) statni zaméstnanec nevykonava sluzbu z divodu docasné neschopnosti k vykonu sluzby
po dobu delsi, nez 1 kalendaini mésic,

b) statni zaméstnanec vykondva vojenské cviceni nebo mimotadnou sluzbu,

c) statni zaméstnankyné Cerpd matetskou dovolenou nebo statni zaméestnankyn€ nebo statni
zaméstnanec Cerpa rodi€ovskou dovolenou,

d) statni zaméstnanec byl zprostén sluzby na zéklad€ usneseni o zahdjeni trestniho stihani pro
trestny ¢in nebo z diivodu vazby,
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e) statnimu zaméstnanci byl pferusen vykon sluzby za Gc¢elem dal§iho vzdélani nebo odborné
staze,

f) statni zaméstnanec byl pielozen, nebo

g) statni zaméstnanec byl zatazen mimo vykon sluzby.

(2) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 je povinen dodrzovat sluzebni ptedpisy vztahujici
se k vykonu sluzby. Se sluzebnimi ptedpisy musi byt zaméstnanec fadn¢ seznamen.

(3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 se sjednaji pozadované ¢innosti jako druh
prace v pracovni smlouvé a piislusi mu plat podle hlavy IX.

(4) Zaméstnanci uvedenému v odstavci 1 se na jeho zadost umozni vykonat uiednickou
zkousku.

Dil 8
Informacni systém o sluzbé a platech

§ 181

(1) Ministerstvo financi spravuje Informacni systém o sluzbé a platech jako soucast
Informacniho systému o platech.

(2) V rdmci Informacniho systému o sluzbé a platech se vede rejstiik statnich zaméstnanci,

ktery obsahuje

a) jméno, popiipad¢ jména, a pfijmeni, popiipad¢ i akademicky titul statniho zaméstnance,

b) evidenc¢ni ¢islo statniho zaméstnance,

¢) sluzebni oznaceni statniho zaméstnance,

d) den vzniku a skonc¢eni sluzebniho poméru,

e) udaj o tom, zda se jednad o sluZzebni pomér na dobu neurcitou nebo urcitou; v piipade
sluzebniho poméru na dobu urcitou téz dobu jeho trvani,

f) obor sluzby,

g) sluzebni Gfad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

(3) Sluzebni ufady jsou povinny poskytovat Ministerstvu financi do Informacniho systému
o sluzbé a platech udaje podle odstavce 2, udaje o platech statnich zaméstnancii a udaje
o sluzebnim poméru statnich zaméstnanci zafazenych mimo vykon sluzby z organizac¢nich
divoda nebo pro vykon funkce v odborové organizaci.

(4) Ministerstvo financi je povinno piedavat udaje o sluzbé a platech statnich zaméstnanct
Generalnimu feditelstvi pro koncepci, metodiku, statistiku a kontrolu sluzby, Ministerstvu
prace a socialnich véci pro Ucely hodnoceni a rozvoj platového systému a Ceskému

A%

statistickému Ufadu pro statistické tcely.
(5) Generalni feditelstvi shromazd’uje a zpracovava udaje z Informacniho systému o sluzbé
a platech, zejména udaje o prostfedcich na platy a na odmény za sluZzebni pohotovost,

prumérnych vyd¢lcich a o osobnich a dalSich udajich statnich zaméstnancii.

(6) Rozsah a zpusob poskytovani tidajii podle odstavce 3 stanovi vlada natizenim.
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Hlava XI
Piechodn4a ustanoveni

§ 182
Systemizace a systemizace pracovnich mist

(1) Prvni systemizace a prvni systemizace pracovnich mist podle tohoto zdkona se ve
vSech spravnich Ufadech stanovi s G€innosti od 1. ledna 2015. Namisto sluzebniho organu
piedlozi navrh téchto systemizaci generalnimu feditelstvi ten, kdo je v ¢ele spravniho ufadu,
jehoz se tento navrh tyka.

(2) Systemizace podle odstavce 1 se zaméfuji zejména na vymezeni sluzebnich mist
statnich zaméstnancii a pracovnich mist zaméstnanct.

(3) Ke dni 1. €ervence 2015 Ize provést zménu systemizaci podle odstavce 1, jejimz cilem
je zptesnéni vymezeni sluzebnich mist statnich zaméstnancti a pracovnich mist zaméstnanc;
ustanoveni § 18 se nepouZije.

(4) Na systemizace podle odstavce 1 a jejich zménu se jinak pouziji § 17, 18 a 174
obdobné.

SluZebni organy
§ 183

(1) Vldda jmenuje na zdkladé¢ vybérového fizeni generdlniho feditele a zéastupce
generalniho feditele z dosavadnich zaméstnancti, ktefi jsou v pracovnim pomeéru ve spravnich
ufadech (déle jen ,,dosavadni zaméstnanec*), spliuji piedpoklady podle § 25 odst. 1, jsou
statnimi ob&any Ceské republiky, ke dni jmenovéani dosahli véku 40 let, vykonavaji ¢innosti
obdobné ¢innostem podle § 5 a v uplynulych 10 letech vykonavali nejméné po dobu 6 let ve
spravnich ufadech nebo v Evropské komisi ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5, a stanovi
jim plat podle hlavy IX. Generédlni feditel a zastupce generalniho feditele se jmenuji do
sluzebniho poméru na dobu neurcitou; sluzbu na sluZzebnim misté generalniho feditele nebo
zastupce generalniho feditele vykonavaji po dobu 7 let ode dne jmenovani. Generalni feditel a
zastupce generalniho feditele jsou sluZebnimi orgény.

(2) Na vybérové tizeni se obdobn¢ pouzije § 51 a 52. Generdlni feditel a zastupce
generalniho feditele slozi sluZebni slib pied piedsedou vlady; jinak plati § 32 a 33.
§ 184
(1) Vedouci spravniho ufadu se povazuje za vedouciho sluzebniho ufadu ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou; miize vykonavat sluzbu na sluzebnim misté vedouciho sluzebniho

ufadu, nejdéle vSak do doby, nez bude toto sluzebni misto obsazeno postupem podle tohoto
zékona.
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(2) Vedouci sluzebniho uradu, ktery je v ¢ele tstfedniho spravniho ufadu, slozi do 60 dnii
ode dne nabyti uinnosti tohoto zakona sluzebni slib pfed generdlnim feditelem, vedouci
jiného sluzebniho ufadu slozi sluzebni slib pfed nadfizenym sluzebnim organem, poptipadé
pied generalnim feditelem; neslozi-1i sluzebni slib ve lhite, odmitne-li jej slozit nebo jej slozi
s vyhradou, sluzebni pomér mu zanikne.

(3) Generalni feditel vyhlasi do 6 mésicti ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona vybérové
fizeni na sluzebni misto vedouciho sluzebniho ufadu; toto vybérové fizeni se zpravidla
dokon¢i do 31. prosince 2015. K vybérovému fizeni se mohou pftihlésit statni zaméstnanci,
ktefi v uplynulych 5 letech vykonavali nejméné po dobu 3 let ve spravnich ufadech nebo
v Evropské komisi ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné; ustanoveni § 59 se pouzije
obdobné.

§ 185
Statni tajemnik

(1) Generalni feditel v fizeni podle tohoto zakona na zakladé vybérového fizeni jmenuje
v ministerstvu a v Ufadu vlady statniho tajemnika z dosavadnich
a) vedoucich zaméstnanci v téchto spravnich ufadech, ktefi pracuji jako vrchni feditelé,
reditelé sekci nebo feditelé odborti a vykonavaji ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5,
b) zaméstnancti v krajskych tfadech, ktefi pracuji jako feditelé krajskych uradu, a
c) zaméstnancii v obecnich uradech, ktefi pracuji jako tajemnici obecnich ufadid obci
s rozsifenou puisobnosti,
pokud splituji predpoklady podle § 25 odst. 1 a v uplynulych 8 letech vykonavali nejméné po
dobu 4 let ve spravnich tfadech, v obecnim ufadu obce s rozsifenou pusobnosti, v krajském
uradu nebo v Evropské komisi ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5, a stanovi mu plat podle
hlavy IX.

(2) Na vybérové tizeni se obdobné pouzije § 53. Statni tajemnik slozi sluzebni slib pted
generalnim feditelem, jinak plati § 32 a 33.

§ 186
Predstaveny

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanec ve spravnim ufadu vykonavajici ¢innosti obdobné
¢innostem podle § 5 se dnem nabyti uCinnosti tohoto zdkona povaZuje za statniho
zaméstnance ve sluZzebnim poméru na dobu neurcitou a predstavené¢ho; miize vykonévat
sluzbu na sluzebnim misté pfedstaveného, nejdéle v§ak do doby, nez bude toto sluZzebni misto
obsazeno postupem podle tohoto zakona.

(2) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona pracuje
jako teditel odboru nebo vedouci oddéleni, se povazuje za predstavené¢ho na sluzebnim misté
feditele odboru nebo vedouciho oddéleni.

(3) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni nabyti u¢innosti tohoto zdkona pracuje
jako
a) namestek vedouciho usttedniho spravniho ufadu, ktery soucasné tidi sekci, nebo
b) vrchni feditel nebo feditel sekce,
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se dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona povazuje v ministerstvu nebo v Ufadu vlady
za nameéstka pro fizeni sekce, v jiném spravnim Gradu za feditele sekce.

(4) Sluzebni orgén vyhlasi do 6 mésici ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona vybérové
fizeni na sluzebni misto naméstka pro fizeni sekce nebo feditele sekce; toto vybérové fizeni se
zpravidla dokon¢i do 31. prosince 2015. Na sluzebni misto feditele odboru a vedouciho
oddéleni vyhlasi sluzebni organ vybérové fizeni nejpozdéji do 1 roku ode dne nabyti ti¢innosti
tohoto zdkona; toto vybérové fizeni se zpravidla dokon¢i do 31. prosince 2016.
K vybérovému fizeni se mohou pfihlasit statni zaméstnanci ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou, ktefi vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté ve stejném oboru sluzby, v jakém je
sluzebni misto pfedstaveného, které ma byt obsazeno; ustanoveni § 59 odst. 3 se pouZzije
obdobné.

§ 187
Naméstek ¢lena viady

Dosavadni vedouci zaméstnanec, ktery ke dni nabyti G€innosti tohoto zakona pracuje jako
naméstek Clena vlady, nejde-li o naméstka podle § 186 odst. 3 pism. a), se povazuje
za namestka ¢lena vlady podle § 175 odst. 2.

SluZebni pomér dosavadnich zaméstnanci
§ 188

(1) Dosavadni zaméstnanec vykondavajici Cinnosti podle § 5, ktery je ke dni nabyti
ucinnosti tohoto zédkona v pracovnim pomeéru na dobu neuréitou, ma narok byt na zakladé
systemizace podle § 182 odst. 1 jmenovén do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, jestlize
a) spliluje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,

b) ma podle systemizace vykonavat ¢innosti podle § 5,
¢) pozada o jmenovani do sluzby spravni Gfad pisemné ve lhit€¢ 2 mésicii ode dne nabyti

ucinnosti tohoto zdkona a
d) vykonaval v den podani zadosti v uplynulych 10 letech ve spravnich ufadech, v obecnim

ufadu obce s rozsifenou plsobnosti nebo krajském uradu anebo v Evropské komisi ¢innosti

podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 3 let.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trvd ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona aZz do dne vzniku sluzebniho poméru na dobu neurcitou;
to nevylucuje skonceni pracovniho poméru podle pracovnépravnich predpist 1 pied vznikem
sluzebniho poméru.

(3) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a 31 az 33. SluZebni orgdn vyd4 rozhodnuti

o0 zadosti 0 jmenovani do sluzby do 6 mésicti ode dne nabyti ti¢innosti tohoto zakona.

(4) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o jmenovani do sluzby,
zanikd jeho pracovni pomér na dobu neurcitou uplynutim 31. prosince 2016; to nevylucuje
skonceni pracovniho poméru pfed timto dnem podle pracovnépravnich ptedpisti. Do doby
zaniku nebo skonceni pracovniho poméru smi na sluzebnim misté¢ vykonavat ¢innosti podle

§ 5.
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(5) Odstavec 4 se pouzije obdobné¢ i v piipadé, Zze dosavadni zaméstnanec pozadal
o jmenovani do sluzby, ale nebyl do ni jmenovan proto, ze nesplituje ptredpoklady pro
jmenovani sluzby; v tomto ptipadé mu piislusi odstupné podle pracovnépravnich predpisu.

§ 189

(1) Dosavadni zaméstnanec, ktery splnuje predpoklady uvedené v § 188 odst. 1,
s vyjimkou ptedpokladu uvedeného v § 188 odst. 1 pism. d), ma narok byt na zikladé¢
systemizace podle § 182 odst. 1 jmenovan do sluzebniho poméru na dobu urcitou, a to
s trvanim do 31. prosince 2016.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trva ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona az do dne vzniku sluzebniho poméru na dobu urcitou; to nevylucuje
skonceni pracovniho poméru podle pracovnépravnich ptedpist i pied vznikem sluzebniho
pomgéru.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavcei 1 je povinen do 31. prosince 2016 tspe$né
vykonat ufednickou zkousku.

(4) Sluzebni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavei 1 zanikne poslednim
dnem kalendarniho mésice, v némz nevykonal ispésné ani opakovanou tfednickou zkouSku,
nejpozdéji vSak marnym uplynutim lhiity stanovené v odstavei 3 pro uspé$né vykonani této
zkousky; v tomto ptipad€¢ mu pfislusi odstupné podle pracovnépravnich ptedpist. Jinak se
pouzije § 188 odst. 3 az 5 obdobné.

(5) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma po uspésném vykonani urednické
zkousSky néarok na jmenovani do sluzebniho poméru na dobu neurcitou.

§ 190

(1) Dosavadni zaméstnanec vykonavajici €innosti podle § 5, ktery je ke dni nabyti
ucinnosti tohoto zdkona v pracovnim poméru na dobu urcitou, ma narok byt na zaklade¢
systemizace podle § 182 odst. 1 jmenovan do sluzebniho poméru na dobu urcitou, ktera nesmi
pirekrocit dobu, na kterou byl sjednan pracovni pomér, jestlize
a) spliyje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,

b) mé podle systemizace vykonavat ¢innosti podle § 5 a
¢) pozada o jmenovani do sluzby spravni Gfad pisemné ve lhit€¢ 2 mésicii ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trva ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona az do dne vzniku sluzebniho poméru na dobu urcitou; to nevylucuje
skoneni pracovniho poméru podle pracovnépravnich piedpisi i pfed vznikem sluzebniho
poméru. Do doby zaniku nebo skonceni pracovniho poméru smi na sluZzebnim misté
vykonavat ¢innosti podle § 5.

(3) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a 31 az 33. SluZzebni orgén vyda rozhodnuti
o zadosti 0 jmenovani do sluzby do 6 mésicti ode dne nabyti ti¢innosti tohoto zakona.
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(4) Nepozéada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o jmenovani do sluzby,
zanika jeho pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim této doby, nejpozdéji vSak uplynutim
31. prosince 2016.

§ 191

(1) Dosavadni zaméstnanec zadost o jmenovani do sluzby podava pisemné v Ceském
jazyce.

(2) Ptedpoklad bezuhonnosti dosavadni zaméstnanec osvédCuje pisemnym Cestnym
prohladsenim. Za ucelem ovéteni plnéni piedpokladu beztthonnosti si pfislusny sluzebni organ
do 1 roku ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona vyzada vypis z evidence Rejstiiku tresti;
z4ddost o vydani vypisu z evidence Rejstiiku tresti a vypis z evidence Rejstiiku trest
se pfedavaji v elektronické podob¢, a to zplisobem umoziujicim dalkovy piistup. Vyjde-li
na zékladé¢ vypisu z Rejstiiku trestl najevo, ze dosavadni zaméstnanec piedpoklad
bezuhonnosti nespliioval, sluzebni pomér skon¢i dnem nésledujicim po dni, kdy byl vypis
z Rejstiiku trestd sluzebnimu organu dorucen.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v § 188 az 190, ktery nepoziddal o jmenovéni
do sluzby, vykonava na sluzebnim mist¢ druh prace podle pracovni smlouvy, pfitom smi
vykonavat ¢innosti podle § 5; pfi odménovani tohoto zaméstnance se postupuje podle § 180
odst. 3.

§192

(1) Na dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho ¢innosti podle § 5, jehoZ pracovni misto
bylo systemizaci podle § 17 nebo jeji zménou podle § 18 nebo § 182 odst. 3 vymezeno jako
sluZzebni misto statniho zaméstnance, se pouziji § 188 aZz 191 obdobné s tim, Ze lhiity tam
stanovené se namisto ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona pocitaji ode dne nabyti i€innosti
systemizace nebo jeji zmény.

(2) Na dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho ¢innosti podle § 5, ktery nekond praci
z divodu piekazky v praci na strané¢ zaméstnance podle § 191 az 205 zdkoniku prace,
se pouziji § 188 az 191 obdobn¢ s tim, Ze lhlity tam stanovené se namisto ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona pocitaji ode dne odpadnuti prekazky v praci na strané¢ zamé&stnance.
§ 193
Vznikl-li podle § 183 az 186, 188 az 190 nebo § 192 sluzebni pomér osobé¢, kterd prede
dnem jeho vzniku dovrsila v€k 70 let, skon¢i uplynutim kalendainiho roku, v némz vznikl.
§ 194

Urednicka zkousSka

Vznikem sluzebniho poméru statnich zameéstnanci podle § 183 az 186 a 188 plati,
ze Uspésné vykonali ufednickou zkousku; sluzebni organ jim o tom vystavi osvédceni.
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§ 195
Omezeni nékterych prav statnich zaméstnanci

Do doby 3 mésicti po vzniku sluzebniho poméru jsou statni zaméstnanci povinni ukoncit
jinou vydéle¢nou ¢innost nebo pozadat sluzebni organ o udé€leni souhlasu podle § 83 odst. 2.

Odménovani
§ 196

(1) Dosavadnimu zaméstnanci se ke dni jeho jmenovani do sluzby stanovi osobni ptipatek
a priplatek za vedeni ve vysi, kterd odpovidd vysi jeho osobniho piipatku a ptiplatku za
vedeni podle platového vyméru platného ke dni bezprostfedné predchazejicimu jmenovani do
sluzby; zatazeni do platové tfidy a platového stupné se neméni, nejde-li o pfipady, kdy ke dni
jmenovani do sluzby dosavadni zaméstnanec splnil podminky pro postup do vyssiho
platového stupné.

(2) Dosavadnimu zaméstnanci, kterému byl urcen platovy tarif v rdmci rozpéti platovych
platovy tarif podle platného platového vyméru ke dni bezprostiedné predchdzejicimu
jmenovani do sluzby je v disledku toho nizsi, nez by odpovidalo jeho zapocitatelné praxi,
se ke dni jeho jmenovani do sluzby platovy tarif stanovi tak, aby odpovidal platovému stupni
podle zapocitatelné praxe.

(3) Dosavadnimu zaméstnanci, ktery je odménovan smluvnim platem, se ke dni jeho
jmenovani do sluzby stanovi platovy tarif, osobni ptipatek a ptiplatek za vedeni, poptipadé
zvlastni piiplatek a ptiplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, tak, aby jejich uhrn
odpovidal dosavadni vysi sjednaného smluvniho platu; pokud by vSak takto stanovena vyse
osobniho pfiplatku, ptiplatku za vedeni, poptipad¢ zvlastniho ptiplatku a ptiplatku za sluzbu
ve ztizeném pracovnim prostiedi, presahovala jejich nejvyssi ptipustnou vysi podle tohoto
zékona, tyto slozky platu se sniZzi na jejich nejvySe pfipustnou vysi. Platovy tarif musi
odpovidat zafazeni do platové tfidy stanovené pro pfislusné sluZzebni misto a délce
zapocitatelné praxe.

(4) V ptipade¢ statnich zaméstnanci uvedenych v odstavci 1 se § 151 odst. 3 nepouZije.

§ 197
Sluzebni ufady poskytnou Ministerstvu prace a socidlnich véci soucinnost a podklady pro

pfipravu nového systétmu odménovani statnich zaméstnanct tak, aby tento novy systém
odménovani mohl nabyt t¢innosti dnem 1. ledna 2017.
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§ 198
Vyjimka z predpokladu vzdélani

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pfi vykonu prace v pracovnim poméru dlouhodobé
osvedcil, pfestoze nespliioval pro pozadované Cinnosti predpoklad vzdélani podle pravniho
piedpisu o platovych pomérech zaméstnancti organti statni spravy, l1ze jmenovat do sluzby na
sluzebni misto, na kterém bude vykonavat sluzbu obdobného obsahu, jaky mél jeho druh
prace v pracovnim pomeéru, i v piipadé, Zze pro toto sluzebni misto nespliuje stanovené
vzdélani podle § 7 odst. 2 pism. ¢) az e).

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluzebnim misté uvedeném v odstavci 1 se statni
zaméstnanec povazuje za statniho zaméstnance, ktery stanovené vzdélani spliuje.

§ 199
SluZebni prikaz

Sluzebni ufad vystavi statnimu zaméstnanci sluZzebni priikaz nejpozdéji do 31. prosince
20109.

éASpDRUHA ,
ZRUSOVACI USTANOVENI

§ 200

Zrusuje se:

Zakon €. 213/1948 Sb., o Gpraveé nékterych pomé&rl na ochranu vefejnych zajmda.

2. Zékon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancii ve spravnich ufadech
a o odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich zaméstnanci ve spravnich tfadech
(sluzebni zékon).

3. Zékon €. 309/2002 Sb., o zméné zdkonl souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé statnich
zam&stnancll ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanci a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zakon).

4. Zékon ¢. 281/2003 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zamé&stnancll ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanc a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni zakona ¢. 131/2003 Sb.,
a zdkon ¢. 309/2002 Sb., o zméné zdkonl souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé
staitnich zaméstnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanct
a ostatnich zamé&stnanci ve spravnich ufadech (sluZzebni zakon), ve znéni zakona
¢. 123/2003 Sb.

5. Cast prvni zdkona ¢&. 426/2003 Sb., kterym se méni zdkon &. 218/2002 Sb., o sluzbé
statnich zaméstnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zameéstnanch
a ostatnich zaméstnancli ve spravnich tradech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjSich
ptedpistl, a nékteré dalsi zakony.

6. Cast jedenacta zakona ¢. 359/2004 Sb., kterym se méni zakon &. 90/1995 Sb., o jednacim
fadu Poslanecké snémovny, ve znéni pozdéjSich ptedpisi, a nékteré dalsi zakony

—
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

v souvislosti se stanovenim platu a dalSich nalezitosti poslancti Evropského parlamentu,
zvolenych na uzemi Ceské republiky.

Céast &tyficata sedma zdkona & 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zdkona o zamé&stnanosti.

Cést Ctvrta zakona &. 586/2004 Sb., kterym se méni nékteré zikony v souvislosti
s pfijetim zakona o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon).

Césti devata a desata zakona ¢. 626/2004 Sb., o zméné nékterych zakond v nivaznosti na
realizaci reformy vefejnych financi v oblasti odménovani.

Céast dvacata zakona ¢ 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméng
nekterych souvisejicich zakonu (zakon o elektronickych komunikacich).

Cést padesata étvrta zakona & 413/2005 Sb., o zmén& zékond v souvislosti s piijetim
zékona o ochran¢ utajovanych informaci a o bezpecnostni zptisobilosti.

Cast padesatda sedma zakona ¢. 444/2005 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 531/1990 Sb.,
o uzemnich finan¢nich organech, ve znéni pozd¢jsich predpisii, a nékteré dalsi zakony.
Cést devatenicta zakona &. 57/2006 Sb., o zméné zakonii v souvislosti se sjednocenim
dohledu nad finan¢nim trhem.

Cast &tyficata Stvrta zakona &. 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré zéakony v souvislosti
s pfijetim zdkona o nemocenském pojisténi.

Cast padesata prvni zakona &. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s pfijetim zakoniku préce.

Casti prvni a druha zakona &. 531/2006 Sb., kterym se méni zakon &. 218/2002 Sb.,
o sluzb¢ statnich zaméstnancti ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanct
a ostatnich zaméstnancti ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalsi zakony.

Cast tficata pata zakona &. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpodti.

Cast pata zakona ¢. 362/2007 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Cast dvanacta zakona ¢&. 305/2008 Sb., kterym se méni zdkon &. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zakony.

Cast dvacatd zidkona & 306/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, zdkon ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich ptedpist, a nékteré
dalsi zakony.

Zakon ¢. 381/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancll ve spravnich Ufadech a o odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zaméstnancll ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni pozdé&jsSich piedpist,
a zakon ¢. 309/2002 Sb., o zméné zakonu souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé
statnich zaméstnancli ve spravnich Ufadech a o odménovani téchto zaméstnancl
a ostatnich zaméstnancli ve spravnich Ufadech (sluZzebni zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Cast t¥icata prvni zakona &. 41/2009 Sb., o zméné nékterych zakond v souvislosti
s piijetim trestniho zakoniku.

Cast desata zakona &. 326/2009 Sb., o podpote hospodaiského riistu a socialni stability.
Cast devata zakona &. 30/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 280/2009 Sb., daiiovy fad,
a dalsi souvisejici zakony.

Cést dvacata druha zakona & 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméngé
souvisejicich zakond.

Cast &trnacta zakona ¢. 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s Uspornymi opatfenimi v plisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci.
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27.

28.

29.

30.

Cast Sedesatd sedmd zakona &. 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zdkona o zdravotnich sluzbach, zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach a zakona o zdravotnické zachranné sluzbe¢.

Zakon ¢. 445/2011 Sb., kterym se méni zadkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancll ve spravnich tfadech a o odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpisi,
a zakon ¢. 309/2002 Sb., o zméné¢ zdkonl souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé
statnich zaméstnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanct
a ostatnich zaméstnancli ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich
piedpisi.

Cést dvacata zakona & 457/2011 Sb., kterym se méni nékteré zikony v souvislosti
s ptijetim zakona o Finanéni spravé Ceské republiky.

Cést padesata Gtvrta zdkona &. 458/2011 Sb., o zméné zakond souvisejici se zfizenim
jednoho inkasniho mista a dalSich zménach danovych a pojistnych zékont.

CAST TRETI
UCINNOST

§ 201

Tento zédkon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2015, s vyjimkou ustanoveni § 13, 182, 183

a 185, kterd nabyvaji G¢innosti dnem jeho vyhlaseni.
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Priloha €. 1 k zakonu o statni sluzbé

Charakteristiky platovych tfid statnich zaméstnancii ve sluZebnich tiradech

5. platova trida

Sluzebni oznaceni: referent

Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s vyucnim listem

Stejnorod¢, pfesné vymezené Cinnosti s ramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi
vystupy, s vét§i moznosti volby jiného postupu a rdmcovymi navaznostmi na dalsi procesy
(déle jen ,,rutinni ¢innost*), kde je pfedmétem ¢innosti mnoho prvka se vzajemnymi vazbami
a souvztaznostmi, které jsou soucasti urcitého systému nebo samostatné systémy bez dalSich
vazeb, napfiklad podklady jednotlivych spravnich fizeni, dualezit¢ adresné pisemnosti,
ptedvolani, lhity.

6. platova tiida

Sluzebni oznaceni: odborny referent

Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Rutinni ¢innosti, kde jsou predmétem ucelené systémy s vnitinim fadem mnoha prvki
s dil¢imi vazbami na maly okruh dalSich systém, naptiklad jednoducha podani do protokolu,
evidence, registrace, soubory podkladi pro spravni fizeni v jednoduchych vécech (malého
rozsahu a jednoduchého zpisobu zjisStovani bez dalSich nalezitosti stanovenych pravnim
predpisem), napiiklad shromazd’ovani a vedeni navrhl a vyjadfeni ucastnika fizeni, dikazu,
Cestnych prohlaseni, pfiznani a dokladl, provadéni vypoctl, poskytovani odbornych
informaci.

7. platova tiida

SluZebni oznaceni: odborny referent

Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Riaznorodé, ramcové vymezené cinnosti se zadanim podle obvyklych postupli se
stanovenymi vystupy, postupy a znanymi vazbami na dal$i procesy (déale jen ,,odborna
¢innost®), kde jsou pfedmétem ucelené samostatné systémy s piipadnym c¢lenénim na dil¢i
subsystémy a s vazbami na dal§i systémy, napfiklad pfiprava spravniho fizeni (ptipadu)
s jednoznacnym postupem a s malym poctem ucastnikii nebo priprava (vedeni) ucelené
podkladové dokumentace pro rozhodnuti s dalSimi naleZitostmi a listinnymi dikazy,
poZadovanymi pravnim piedpisem, znaleckymi posudky, ohledanim.

8. platova trida

SluZebni oznaceni: odborny referent

Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Odborné ¢innosti, kde jsou pfedmétem komplexni systémy s vnitinim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s Uzkymi vazbami na dal§i systémy a s dal$im vnitinim ¢lenénim, naptiklad
vyfizovani spravnich ptipadi (spravniho fizeni) s vice Ucastniky, s rozsdhlou podkladovou
dokumentaci, zasahujicich do vice pravnich a vécnych oblasti, ndro¢né na dobu fizeni (lhtty)
a predpokladajici slozitou podkladovou dokumentaci, vedeni jednoduchych agend
s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem ptlisobnosti a omezenymi vazbami na dalsi
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agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhledavanim (bez analyzy),
dokumentovanim, slozitymi vypocty (mnoho parametril), Setienim, prosetfovanim.

9. platova trida

Sluzebni oznaceni: odborny referent nebo vrchni referent

Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vyssi odborné vzdélani

Zajistovani Sirokého souboru cCinnosti s rdmcové stanovenymi vstupy a zpusobem
vykondvani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucésti SirSich procest, kde jsou
predmétem Cinnosti zvlast’ slozité spravni piipady s mnoha Ucastniky zasahujici do mnoha
riznorodych pravnich a vécnych oblasti a vyzadujici rozsahlou podkladovou dokumentaci,
dozéadani, znalecké posudky a slozity vykon rozhodnuti. Zajistovani uceleného souhrnu praci
v oboru sluzby (dale jen ,,sluzebni agenda“) izemnich spravnich aradi.

10. platova tfida

Sluzebni oznaceni: vrchni referent nebo rada

Stanovené vzdélani: vyssi odborné vzdélani nebo bakalaisky studijni program

Zajistovani komplexu cinnosti s obecné vymezenymi vstupy, rdmcoveé stanovenymi
vystupy, znacnou variantnosti zpusobu feSeni a postupli a specifickymi vazbami na Siroky
okruh procest (dale jen ,,systémova c¢innost”), kde jsou predmétem cinnosti komplexni
systémy slozené ze samostatnych riznorodych systémil se zdsadnimi urcujicimi vnitinimi
a vnéj$imi vazbami, naptiklad slozité sluzebni agendy uzemnich spravnich tfadii s rozsahlymi
vnitinimi a vnéj$imi vazbami na dal$i obory sluzby nebo sluzebni agendy spravnich uradii
s celostatni psobnosti.

11. platova tfida

Sluzebni oznacéeni: rada nebo odborny rada (ministersky rada, vladni rada)

Stanovené vzdélani: bakalatsky nebo magistersky studijni program

Systémové cinnosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda tUstfednich spravnich ufadi
s danymi jednoznacnymi vztahy k ostatnim agendam, pribéhem a zplisobem provadéni nebo
sluzebni agenda spravnich ufadii s celostatni plisobnosti s rozsdhlymi vnitinimi a vnéj$imi
vazbami na daldi agendy a s dopady na Siroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti
s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feSeni a velmi ramcoveé vymezenymi vystupy s velmi
Sirokymi vazbami na dal$i procesy (dale jen ,,systémova specializovand ¢innost®) v oborech
sluzby uzemnich spravnich ufadi.

12. platova tfida

SluZebni oznaceni: rada nebo odborny rada (ministersky rada, vladni rada)

Stanovené vzdélani: bakalatsky nebo magistersky studijni program

Systémové ¢innosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda ustfednich spravnich ufadd nebo
obor sluzby spravnich ufadii s celostatni plsobnosti. Systémové specializované cinnosti
v oborech sluzby uzemnich spravnich Gfadd s rozsahlym vnitinim clenénim a s Cetnymi
vazbami na dal$i sluZebni obory a zasahujicich do mnoha vécnych a pravnich oblasti.

13. platova tfida

Sluzebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
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Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptsoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi
vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy (dale jen ,,koncep¢ni ¢innost™) v oborech
sluzby spravnich ufadii s celostatni plisobnosti nebo v oborech sluzby tizemnich spravnich
ufadui s rozsahlym vnitinim ¢lenénim na specializované obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na
dalsi obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast’ obtiznymi
podminkami pro plnéni tkoll celospolecenského vyznamu vcetné koordinace a sjednocovani
postupu uzemnich spravnich ufada pii vykonu daného oboru sluzby. Systémové cCinnosti
v oborech sluzby ustfednich spravnich ufadi nebo ve sluzebnich agendach téchto uradi
zasahujicich do riznych vécnych a pravnich oblasti nebo jinak vécné a organizacné slozitych
sluzebnich agendach se zasadnimi vazbami na dalsi obory sluzby.

14. platova tfida

Sluzebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)

Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby tustfednich spravnich uradid nebo
systémové cinnosti v oborech sluzby ustfednich spravnich ufadi s rozsahlym vnitfnim
Clenénim a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni plisobnosti. Koncepéni
¢innosti spravnich ufadl s celostatni plisobnosti s rozsdhlym vnitinim ¢lenénim na obory
sluzby a s Cetnymi vazbami na dal$i obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich
oblasti nebo se zvlast’ obtiznymi podminkami pro plnéni kol celospolecenského vyznamu
véetné koordinace a sjednocovani postupu dalSich Gzemnich spravnich uradi pii vykonu
daného oboru sluzby.

15. platova trida

Sluzebni oznaeni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)

Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Koncepcni ¢innost v oborech sluzby ustfednich spravnich ufadl vcetné systémové
koordinace vice obort sluzby a systéma celospoleCenského vyznamu. Systémové
specializované €innosti v oborech sluzby ustfednich spravnich ufadd s rozsahlym vnitfnim
¢lenénim s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni pisobnosti.

16. platova tiida

SluZebni oznaeni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)

Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje oborti sluzby ustiednich spravnich urada
s rozsahlym vnitinim ¢lenénim na obory sluzby a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby
s celostatni ptisobnosti a jiné celospolecenské systémy piedurcujici konani nejSirSich skupin
dalSich osob v zasadnich oblastech vcetné¢ systémové koordinace s mezinarodnimi
a nadnarodnimi systémy.
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Priloha €. 2 k zakonu o statni sluzbé

ROZPETI PRIPLATKU ZA VEDENI

(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé€, do které je misto
piedstaveného zatrazeno)

Ustfedni | Spravni Gfady | Spravni Grady Ostatni
Predstaveny spravni s celostatni s Uzemni spravni
uiady plusobnosti pusobnosti uiady

zastupce vedouciho odd€lent,

urceny podle § 9 odst. 7 10220 Sazls

vedouci oddélenti,

zastupce feditele odboru,
uréeny podle § 9 odst. 7,
zastupce vedouciho
zastupitelského uradu, uréeny
podle § 9 odst. 7

20 az 30 10 az 20

feditel odboru,

zastupce namestka pro fizeni
sekce nebo zastupce feditele
sekce, urceni podle § 9

odst. 7, 30 az 40 25 az 35 20 az 30 15 az 25
vedouci zastupitelského
uradu,

zastupce statniho tajemnika,
uréeny podle § 9 odst. 7

namestek pro fizeni sekce
nebo feditel sekce,

statni tajemnik,

zastupce generalniho teditele, | 40 az 50 35az 45 30 az 40 25az 35
zastupce vedouciho
sluZzebniho ufadu, uréeny
podle § 9 odst. 7

vedouci sluzebniho uradu,

generalni feditel 50 az 60 45 az 55 35az45 30 az 40
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DUVODOVA ZPRAVA

K &asti prvni — navrh zakona o statni sluzbé a o zméné souvisejicich zakonua (zakon
o statni sluzbé)

K nazvu zakona

Zakon ¢. 218/2002 Sb. byl schvalen s nazvem ,,Zakon o sluzbé statnich zaméstnanct ve
spravnich tradech a o odménovani téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnancii ve spravnich
ufadech (sluzebni zakon)®“. V praxi se zkrdceny ndzev sluzebniho zékona nevzil. Jako
sluzebni zakon je oznaCovan zdkon ¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnika
bezpecnostnich sboril, ktery nabyl Gc¢innosti dnem 1. ¢ervence 2007, ten v ndzvu zkraceni
spocivajici ve slovech ,,sluzebni zakon* vSak nemd. Z uvedené¢ho ditvodu se navrhuje, aby
novy zakon nesl nazev ,,zakon o statni sluzbé®.

K ¢éasti prvni, hlavé 1 — 8§ 1 az 19

Vymezuje se instituciondlni a osobni pilisobnost zakona, a to jak pozitivnim (§ 1 a 3), tak
1 negativnim (§ 2) zplisobem.

Definuje se pojem ,,spravni urad” (§ 3); aby pii aplikaci zadkona nedochazelo k ptipadnym
vykladovym nejasnostem, navrhuje se pojem ,,spravni ufad“ definovat jak terminologicky
novym zpusobem (Ustava pouZiva pojem ministerstva a jiné spravni ufady), tak zpisobem
pouzivanym v minulosti, kdy se spravni ufady oznacovaly jako organy statni spravy (tento
pojem pouziva napiiklad zdkon €. 2/1969 Sb.).

Stanovi se, Ze kazdy spravni tfad, na ktery se vztahuje zdkon o statni sluzbé, je zaroven
sluzebnim uradem. Dale se definuje pojem sluzebni plisobisté statniho zaméstnance, kterym je
obec, v niZz ma sidlo sluzebni ufad nebo jeho organizacni Utvar. Pro stanoveni hierarchie
sluzebnich Gfadl se zaroven vymezuje pojem nadfizeny sluzebni ufad (§ 4).

Vymezuji se ,,obory sluzby* jako jednotlivé useky vykonu statni spravy (§ 5), resp.
¢innosti vykondvané vramci statni spravy statnimi zaméstnanci podléhajicimi rezimu
sluzebniho zakona (§ 6).

Sluzebni oznaceni statnich zaméstnanct (§ 7) se oproti stavajici pravni upravé obsazené
v zédkoné €. 218/2002 Sb. zptehlediiuje a zjednoduSuje, a to zejména tim, Ze dochazi ke
snizeni jejich po€tu. Vzhledem k diplomatickym zvyklostem se sluzebni oznaceni statnich
zaméstnancl v zahranicni sluzb€ navrhuje ponechat beze zmény tak, jak je obsazeno ve vyse
citovaném zakon¢ (§ 8).

Definuje se pojem ,,pfedstaveny* a stanovuje se hierarchie ptfedstavenych (§ 9), jakozto
klicovych statnich zaméstnancti, jimZ je do rukou svéfena pravomoc vést podiizené statni
zaméstnance, ukladat ji sluzebni tkoly, davat ptikazy a kontrolovat vykon jejich sluzby.
V ministerstvu a v Ufadu vlady jsou ptedstavenymi ,,ndméstek pro fizeni sekce®, ,.feditel
odboru® a,,vedouci odd¢€leni®, v jiném spravnim ufadu je pfedstavenym osoba, kterd stoji
vjeho cele, tedy ,,vedouci sluzebniho uradu“, dale ,feditel sekce®, ,feditel odboru*
a ,,vedouci odd€leni®.
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Zakon téz stanovi, ze pifedstaveny ze svych pfimo podfizenych ptedstavenych urci
jednoho, ktery je jeho zastupcem, a pokud v jeho piimé podiizenosti zadni predstaveni nejsou,
uréi svého zastupce z jemu podiizenych stitnich zaméstnanci; takto urCeny statni
zaméstnanec je povinen predstaveného zastupovat v plném rozsahu jeho ¢innosti; pfitom se
povazuje za predstaveného. To, ze svého zéastupce predstaveny vybird primarné
z predstavenych a ne z jinych jemu podiizenych zaméstnancii, je dana tim, ze predstaveni jiz
prosli vybérovym fizenim na pifedstavené a lze tedy predpokladat, ze budou spliovat
pozadavky na vykon prace predstaveného i v ramci zastupovani.

Definuje se pojem ,,sluzebni organ‘ a stanovuji se jeho kompetence (§ 10). Sluzebni organ,
kterym bude podle navrhované pravni Gipravy generalni feditel, zastupce generdlniho feditele,
vedouci sluzebniho Gfadu a naméstek pro statni sluzbu — statni tajemnik (dale jen ,,statni
tajemnik®), bude jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru a fidit ¢innosti souvisejici
se zajiStovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluzebnich vztahli a odménovani statnich
zaméstnancl. Soucasné se stanovuje zvlastni postaveni zastupce generalniho feditele, ktery
bude v nékterych vécech sluzebniho poméru rozhodovat v 1. instanci (napf. pfi jmenovani
n¢kterych vedoucich sluzebnich Ufadi do funkce) tak, aby byla zajisténa dvojinstancnost
fizeni ve vécech sluzebniho poméru. Sluzebni organ bude vzdy zaroven i pfedstavenym, tedy
naptiklad statni tajemnik bude mit soucasné postaveni ndméstka pro fizeni sekce — bude se
tedy jednat o dvojjedinou pozici téchto vedoucich statnich zaméstnancii.

Zpisobem obdobnym tomu, ktery je obsazen ve stavajici pravni upravé zdkona o statni
sluzbé, se definuje pojem sluzebni predpis, jakozto vyrazny pravni instrument pro blizsi
upravu organiza¢nich véci sluzby a sluzebnich vztaht statnich zaméstnanct (§ 11).

Co do pravni povahy je sluzebni predpis interni normativni instrukei. Interni normativni
instrukce je v zasadé vnitini pfedpis. Lze ji zavazovat v pfisluSnych vécech podtizené organy
a fyzické osoby ve vnitinich vztazich vefejné spravy. Tyto instrukce nemuseji byt vetejné
vyhlaSeny; staci, jsou-li vhodnym zpiisobem sdéleny tém, jichz se tykaji.

Stanovuje se, Ze sluZzebni pfedpis nesmi zakladat statnimu zaméstnanci nové pravni
povinnosti (§ 12 odst. 1), tzn., Ze tento predpis se musi pohybovat v mezich zdkoni, jinak
bude neplatny. Jde o podobnou upravu, kterou obsahuje zédkonik prace. Téz se stanovuje
kompetence sluzebniho organu a generdlniho feditele zruSit sluzebni ptedpis, ktery je
v rozporu s pravnimi predpisy.

V ptipadé pravni upravy Generdlniho feditelstvi (§ 13) se vychézi z platné pravni Upravy
s tim, Ze kompetence Generalniho feditelstvi vést Informacéni systém o sluzbé a platech se
navrhuje pfevést na Ministerstvo financi (§ 181). Pouze u generdlniho feditele dochazi
k ur¢itému rozsifeni demonstrativniho vyc¢tu jeho pravomoci, kdy se nove navrhuje upravit, ze
stanovi sluZzebnim pfedpisem kariérni fad, pravidla pro vytvofeni piedpokladi sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby, podminky vykonu sluzby z domova
a charakteristiku ¢innosti vykonavanych v jednotlivych oborech sluzby, u kterych vykon
sluzby z domova povolit nelze, nebo pravidla pro ochranu statnich zaméstnanci, ktefi ucinili
oznameni o podezieni ze spachani protipravniho jednani pfedstavenym nebo jinym statnim
zaméstnancem, jinym zaméstnancem nebo osobou ve sluzebnim poméru podle jiného
pravniho predpisu, a ¢ini vhodna opatieni k ochrané téchto oznamovateli.

Navrh zdkona na rozdil od platné pravni upravy obsaZené v zdkoné o statni sluzbé jiz

nepocita s institutem personalniho feditele a persondlniho utvaru. Diivodem je skutecnost, ze
podle platné pravni upravy byly kompetence sveéfené do rukou personalniho feditele ve své
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podstaté totozné s pravomocemi statniho tajemnika, a proto by v praxi mohlo dochazet
k ur¢itym kompetencnim sporim. Nové se proto navrhuje pravomoci personalniho feditele
v plném rozsahu pfenést na statniho tajemnika, resp. vedouciho sluzebniho tfadu.

Stanovuji se kompetence vedouciho sluzebniho utadu (§ 14), ktery bude fidit Cinnosti
souvisejici se zajisStovanim organizanich véci sluzby a spravy sluzebnich vztaha
a odménovani statnich zaméstnanct, jakoz i plnit ukoly souvisejici s pracovnépravnimi
vztahy zaméstnancti ve spravnim ufadu a sluzebnimi vztahy osob ve sluzebnim poméru podle
jiného zakona zatazenych k vykonu sluzby ve sluzebnim tfadu.

Stanovuji se kompetence statniho tajemnika, jehoz sluzebni misto se zfizuje pouze
v ministerstvu a v Utadu vlady, a ktery méa postaveni naméstka pro fizeni sekce (§ 15).
Zasadni rozhodnuti ve vécech zmény sluzebniho poméru a jeho skonceni musi statni tajemnik
projednat s ptislusnym ¢lenem vlady.

Na rozdil od platné pravni upravy by statni tajemnik nové nemél byt v ministerstvu
a v Utadu vlady odbornym garantem za celkovy vykon statni spravy, ale mél by plnit pouze
ukoly sluzebniho organu (§ 10).

Stanovi se, ze nadfizeny sluzebni ufad plni v organiza¢nich vécech sluzby, sluzebnich
vztahll statnich zaméstnanci a pracovnépravnich vztahti zaméstnanci ve spravnim ufadu,
popfipad¢ organiza¢nich vécech sluzby a sluzebnich vztahli osob ve sluzebnim poméru podle
jiného zdkona, ukoly za sluzebni Gfad, v némz sluzbu vykonavé nebo v pracovnim poméru
pracuje celkem méné nez 25 osob, a za obvodni bansky urad, okresni spravu socialniho
zabezpeceni, Odvolaci finan¢ni feditelstvi nebo finan¢ni urad (§ 16).

Definuje se pojem systemizace a stanovi se divody, na zdkladé kterych lze systemizaci
zménit (§ 17 a 18). V ramci tohoto ustanoveni se definuje systemizace jako systemizace
sluzebnich mist, kterou se rozumi stanoveni poctu sluzebnich mist z hlediska tcelného
fungovani statni sluzby vcetné urceni obsahu ¢innosti (naplné) na téchto mistech s propojenim
na odmeénovani statnich zaméstnancii. Systemizace pracovnich mist ve spravnich tGfadech je
feSena v ustanoveni § 174.

Systemizace patii k zakladnim postulatiim, na kterych je zakon o statni sluzbé postaven.

Celkovy navrh systemizace za vSechny spravni Gfady zpracuje generalni feditelstvi statni
sluzby, a to na zéklad€ navrhi jednotlivych sluzebnich organii. Navrh musi byt v souladu se
schvalenym stfednédobym vyhledem statniho rozpoctu. Tento navrh ptedlozi predsedovi
vlady. Systemizaci schvaluje vlada vzdy na nasledujici kalendaini rok v souvislosti se
schvalovanim statniho rozpoctu.

Jde-li o systemizaci Ceského telekomunikaéniho ufadu, Energetického regulaéniho ufadu,
Utadu pro ochranu hospodatské soutéze nebo Ufadu pro ochranu osobnich tidajii, nemiize
vlada bez souhlasu toho, kdo je v jejich Cele, snizit pocet sluzebnich mist a objem prostifedk
na platy oproti systemizaci pro pfedchozi kalendaini rok. To je dano specifickym postavenim
pravé uvedenych ufadl, u nichz musi byt s ohledem na jejich pisobnost garantovana vyssi
mira nezavislosti.

Podle schvalené systemizace sluzebni orgdn zpracuje navrh organizacni struktury
sluzebniho ttadu (§ 19). Organizacni strukturu schvaluje generalni feditel. Nove je stanovena
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kompetence vlady v souvislosti se schvalovdnim systemizace upravit organizacni strukturu
jakéhokoliv sluzebniho uiadu.

K ¢éasti prvni, hlavé II — § 20 az 78

Stanovi se, ze sluzba je statnimi zaméstnanci vykondvana ve sluzebnim poméru.
Zakladnim druhem sluzebniho poméru je sluzebni pomér na dobu neurcitou, ve kterém bude
statni sluzbu vykonavat vétsina statnich zaméstnancu (§ 20).

Zakon stanovi podminky, za kterych Ize sluzbu vykonavat ve sluzebnim poméru na dobu
urcitou. Fakultativné jej lze zvolit v pfipad€ zahrani¢ni sluzby s tim, ze ostatni ptipady jeho
vyuziti se stanovi v systemizace nebo ve sluzebnim ptedpisu; obligatorné pak musi byt zvolen
vzdy v ptipadé, je-li do sluzby jmenovana osoba, kterd dosud neslozila tfednickou zkousku

(§ 21).

Zakon stanovi, ze 1 osoba, kterd uspéla ve vybérovém fizeni, nema na jmenovani do sluzby
pravni narok. Jmenovani do sluzby se uskuteciiuje v fizeni ve vécech sluzebniho poméru
a rozhoduje o ném pfislusny sluzebni orgén (§ 23).

Stanovi se, Ze na obsazeni volného sluZzebniho mista se kona vybérové fizeni a dale
ptipady, kde se vybérové fizeni nekona (§ 24); dalsi vyjimky z konani vybérového fizeni
upravuje § 48, 68 a 72. Déle se stanovi, Ze vybérové fizeni vyhlasi sluzebni orgdn oznamenim
na ufedni desce a taxativni vycet nalezitosti takového oznameni.

Stanovuji se obecné predpoklady, jez musi spliiovat zadatel o jmenovani do sluzby (§ 25),
kterymi jsou statni, resp. ,,unijni* obcanstvi, plnoletost, svépravnost, bezihonnost, vzdélani
a zdravotni zpusobilost. Dale se v tomto ustanoveni stanovuje, ze zadatel, ktery neni statnim
ob&anem Ceské republiky, musi prokazat znalost Geského jazyka, Ceskych redlii a Eeského
pravniho fadu, a to prostiednictvim zkousky slozené u generalniho feditelstvi. Soucasné se
stanovi, Ze tuto zkouSku nemusi skladat v pfipadé€, ze absolvoval alespont po dobu 3 Skolnich
rokd zékladni, stfedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl vyucovacim jazykem cesky jazyk,
a tuto skutec¢nost pisemné dolozi. Obsah a rozsah zkousky stanovi generalni feditel sluzebnim
piedpisem, ktery se zvefejni 1 na internetovych strankdch generalniho feditelstvi.

Dale se upravuje kompetence vlady stanovit v rdmci systemizace sluzebni mista, u kterych
je s ohledem na ochranu vefejného zajmu nezbytnym piedpokladem statni ob&anstvi Ceské
republiky. Obdobn¢ muze sluZebni organ sluZzebnim ptedpisem stanovit pro sluzebni misto
pozadavek trovné znalosti ciziho jazyka nebo jiny odborny pozadavek pottebny pro vykon
sluzby, respektive zpusobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi v souladu s pravnim
piedpisem upravujicim ochranu utajovanych informaci, je-1i tento pfedpoklad pro sluzebni
misto pozadovan.

Stanovi se zpiisob doloZeni nékterych predpokladl stanovenych pro Zadatele o jmenovani
do sluzby (§ 26).

Zakon dale stanovi, Ze vybérového fizeni se miize zlcCastnit jen osoba, ktera spliuje
ptedpoklady podle § 25, s vyjimkou pozadavku zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi v souladu s pravnim piedpisem upravujicim ochranu utajovanych informaci
(§ 27). Déle toto ustanoveni upravuje postup sluzebniho orgénu pii provadéni vyberového
fizeni. Stanovi se, ze se zadatelem, ktery nebyl z vybérového tizeni rozhodnutim sluzebniho
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organu vyloucen, provede vybérovd komise pohovor, ktery lze doplnit téz pisemnou
zkouskou.

Stanovuji se pravidla pro ustaveni vybérové komise, kterda bude tficlenna (§ 28).
V ministerstvu nebo v Ufadu vlady ¢leny vybérové komise jmenuje a odvolava statni
tajemnik, z toho 2 na navrh pfislusného feditele odboru. V jiném sluzebnim ufadu jmenuje
a odvolava cCleny vybérové komise vedouci sluzebniho ufadu. Pfi vyhodnocovani vysledki
vybérového tizeni se postupuje tak, ze vybérova komise sestavi poradi uchazeci, kteti uspéli,
s tim, ze pofadi, ve kterém se UcCastnici ve vybérovém fizeni umistili, je pro sluzebni organ
zavazné.

Obligatorn¢ se stanovi, ze je-li do sluzby jmenovana osoba, ktera dosud uspésné neslozila
ufednickou zkousku, zvoli se vzdy sluzebni pomér na dobu ur€itou, a pokud je na konkrétni
sluzebni misto jmenovana osoba, kterd dosud nebyla ve sluzebnim poméru, tedy neni statnim
zaméstnancem, stanovi se pro ni zkusebni doba v délce 6 mésicii (§ 29).

Stanovi se pravidlo, na zakladé kterého lze na sluzebni misto, které bylo uvolnéno
v souvislosti se jmenovanim uchazece, ktery uspél ve vybérovém fizeni na volné sluzebni
misto, jmenovat osobu, ktera se v témze vybérovém fizeni umistila jako dalsi v potadi (§ 30).

Stanovi se obligatorni nalezitosti rozhodnuti sluzebniho organu o jmenovani do sluzby
(§ 31). V ptipad€ rozhodnuti o zadosti netspéSnych Zadatell se uplatni obecné tprava podle
spravniho fadu. Nevydava se spolecné rozhodnuti (§ 166).

Platnd pravni uprava stanovi, Ze sluzebni pomér ke statu se zakladd jmenovanim na
sluzebni misto, avSak vznikd az dnem, ve kterém je sloZzen sluzebni slib. Nové se navrhuje
stanovit okamzik vzniku sluzebniho poméru dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o jmenovani
do sluzby; tento den je zdroven dnem ndstupu do sluzby (§ 32).

Stanovi se, Ze v pfipadé, kdy stitni zaméstnanec nenastoupi do sluzby v den, ktery je
uveden v rozhodnuti o jmenovani do sluzby, aniz by mu v tom branila zdvazna piekéazka,
nebo pokud sluzebni orgdn neuvédomi o vzniku této piekdzky do tydne, sluzebni organ
rozhodnuti o pfijeti do sluZebniho poméru zrusi s G€inky ode dne vzniku sluzebniho poméru.

Statni zaméstnanec je povinen v den nastupu do sluzby slozit sluzebni slib. S nesloZzenim
sluzebniho slibu zdkon spojuje nevyvratitelnou pravni domnénku, Ze sluzebni pomér nikdy
nevznikl (§ 33).

Zakon stanovi okruh osob, jimz vykondvana funkce brani v tom, aby mohly byt jmenovany
do statni sluzby nebo je piekazkou vykonu této sluzby. Z divodu vyssi piehlednosti
predmétného ustanoveni se navrhuje stavajici pravni uUpravu rozdélit do dvou odstavch
a zaroven rozsifit prekdzky jmenovani do sluzby o asistenta soudce, asistenta statniho
zéastupce a naméstka ¢lena vlady (§ 34).

Ustanoveni § 35 upravuje, jakym zptusobem se sluzebni ufad dozvi o tom, Ze statni
zaméstnanec byl odsouzen pro trestny ¢in nebo omezen ve svépravnosti. V piipadé trestnych
¢ind jde 1 o ty, které nezakladaji ztratu bezithonnosti, nebot’ odsouzeni pro takovy trestny ¢in
je prekazkou pro ¢lenstvi v karné komisi.
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Stanovi se povinnost stdtniho zaméstnance uspésné vykonat urednickou zkousku, a to
nejpozdéeji do doby skonceni jeho sluzebniho poméru na dobu urcitou (§ 36). V tomto piipadé
se jedna o pfimou souvislost s ustanovenim § 29 navrhu zékona.

Prostfednictvim ufednické zkousky, ktera se skladd z ¢asti obecné a z Casti zvlastni, se
zejména ovéiuje, zda ma statni zaméstnanec potfebné znalosti organizace a Cinnosti veiejné
spravy, prav apovinnosti a pravidel etiky stitniho zaméstnance, resp. zda ma potiebné
védomosti a schopnosti a je dostatecné¢ odborné ptipraven pro dal§i vykon sluzby v oboru
sluzby, pro ktery byl do sluzby jmenovan (§ 37).

Zakon téz stanovi, Zze obecna Cast Ufednické zkouSky se kona vzdy pisemné s tim, Ze
sluzebni predpis upravujici podrobnosti organizace provadéni ufednické zkousky stanovi, ze
se tak déje vzdy ve zvlastni pro tyto Gcely zafizené mistnosti a pod odbornym dozorem.

Zvlastni ¢ast ufednické zkousky se kona ustné pied zkusebni komisi.

Zkusebni komise, ktera ma vzdy 3 ¢leny, z nichz nejmén¢ 2 jsou statnimi zaméstnanci, se
ziizuje podle oboru sluzby u ustfedniho spravniho uUfadu; utéto komise se téz konaji
ufednické zkousky statnich zaméstnancii vykonavajicich sluzbu v podiizenych sluzebnich
ttadech (§ 38). Cleny zkuSebni komise jmenuje a odvolava sluzebni organ v Gstiednim
spravnim uradu.

Dale navrh zakona v nékolika ustanovenich stanovuje organiza¢ni a procesni pravidla
postupu sluzebniho organu a zkuSebni komise pii konani Gfednické zkousky (§ 39 az 41).

Stanovi se kompetence generalniho feditel vydat sluzebni ptfedpis, ve kterém stanovi
obsah, rozsah a dal§i nélezitosti ufednické zkousky vcetn¢ zplsobu jejiho provedeni
a hodnoceni (§ 42).

Stanovi se pravidlo, Ze pokud statni zaméstnanec, ktery byl jmenovan do sluZebniho
poméru na dobu urcitou, do konce uplynuti této doby uspesné vykona uiednickou zkousku,
ma pravo byt jmenovan do sluZzebniho poméru na dobu neurcitou (§ 43).

Dale navrh zdkona stanovi postup pifi jmenovani statniho zaméstnance na sluZzebni misto
s ptihlédnutim k jeho pfibuzenskym a obdobnym vztahiim a to tak, aby osoby sobé navzajem
blizké nebyly vii¢i sobé ve vztahu vzdjemné podiizenosti, resp. nadiizenosti (§ 44).

Platné pravni Gprava druht zmén sluzebniho poméru zlstava zachovéana a v plném rozsahu
se prebira do noveého sluzebniho zdkona (§ 45).

Stanovi se pravni uprava vysilani statnich zaméstnanci na sluzebni cestu stim, Ze
o vyslani na sluZebni cestu rozhoduje sluzebni organ, pfi¢emZ k tomu, aby byl statni
zaméstnanec na sluzebni cestu vyslan, neni zapotiebi jeho souhlasu (§ 46).

Déle navrh zédkona stanovi, ze stitni zaméstnanec je na sluzebni cestu povinen nastoupit
1 ve dnech pracovniho klidu, jestliZe to je k pInéni tkoll sluzby nezbytné (§ 47).

Stanovi se podrobnosti pravni Gpravy preloZeni staitniho zaméstnance; doba pteloZeni musi
byt pfedem pevné stanovena a nesmi piesdhnout 180 dnli v kalenddinim roce. Ani v tomto
pfipadé se nevyzaduje souhlas statniho zaméstnance, vyjimkou je pouze situace, kdy by mé¢lo
dojit k prodlouzeni celkové maximalni doby pielozeni. V takovém ptipad¢ se souhlas statniho
zaméstnance vyzaduje (§ 48).

85



Stanovi se povinnost sluzebniho orgdnu zprostit staitniho zaméstnanec vykonu sluzby, a to
na zéklad¢ usneseni o zahajeni trestniho stihani pro imyslny trestny ¢in nebo trestny ¢in proti
poradku ve vécech vetejnych z nedbalosti; stejné se postupuje 1 v pripade, kdy byl statni
zameéstnanec vzat do vazby (§ 49).

Stanovuji se zakladni pravidla pro jmenovéani na sluzebni misto predstaveného, kterymi
jsou generalni feditel a jeho zastupce, statni tajemnik, vedouci sluzebniho uradu, ndmeéstek
pro fizeni sekce nebo feditel sekce, feditel odboru, vedouci oddé€leni (§ 50 az 58).

Pro obsazeni kazdé z uvedenych funkci se vyhlaSuje vybérové fizeni a ustavuje vybérova
komise, jejiz pocet ¢lentl a zplsob jejich jmenovani a odvolani se 1i8i podle druhu obsazované
funkce. Ugastnik, ktery ve vybérovém fizeni uspél, ma narok na jmenovani do obsazované
funkce.

Obecné plati, ze vybérového fizeni na misto predstaveného se miize zlicastnit pouze
predstaveny, ktery vykonava sluzbu v piislusné sekci ptislusného spravniho tradu. Vyjimku
pfedstavuje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista vedouciho oddéleni (zpravidla
nejnizsi stupen fizeni). Prvniho kola vybérového fizeni na obsazeni tohoto sluzebniho mista se
muize zOCastnit stitni zaméstnanec vykonavajici sluzbu ve sluzebnim poméru na dobu
neurc¢itou v piislusném spravnim tfadu, druhého kola se mohou zucastnit osoby, které
uspésné vykonaly tfednickou zkousku a v uplynulych 4 letech vykonéavali nejméné po dobu 2
let ¢innosti podle § 5 navrhu zdkona nebo ¢innosti obdobné a tietiho kola vybérového tizeni
se muze zucastnit kazdy, kdo splituje obecné zadkonné piedpoklady k Ui€asti na vybérovém
fizeni, resp. k podani zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru (§ 25). Je-li v ramci vybérového
fizeni vybrana osoba, kterd nemd Uspé$né vykonanou ufednickou zkousku, jmenuje ji sluzebni
organ pouze do sluzebniho poméru na dobu urcitou, a to s trvanim 2 meésict s tim, ze jakmile
tato osoba uspésné vykona ufrednickou zkouSku, ma pravo byt jmenovana do sluZzebniho
poméru na dobu neurcitou; po dobu trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou nema vedouci
odd¢leni narok na ptiplatek za vedeni.

Stanovi se, Ze osoba, kterd byla jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného na dobu
urcitou, se po dobu 3 let od uplynuti této doby povazuje za osobu spliiujici ptedpoklady pro
ucast ve vybeérovém fizeni na sluZzebni misto pfedstaveného podle tohoto zédkona na stejny
nebo niZsi stupen fizeni (§ 59 odst. 3). Ustanoveni typicky dopada na ty z pfedstavenych, kteti
jsou jako sluZebni organy jmenovani na dobu urcitou, dopadne ale i na jiné pfipady, typicky
na vedouci nékterych spravnich ufadl, ktefi jsou jmenovani na dobu urcitou, nebo na
predstavené, jejichz sluzba na misté predstaveného je casové omezena do vyberového fizeni,
anebo

Stanovi se vyjimka z konani vyberového fizeni v ptipad¢ obsazovani sluzebniho mista
vedouciho zastupitelského ufadu (§ 60).

Zakon stanovi taxativni vycet dlivodl, na zaklade¢ kterych 1ze odvolat pfedstaveného z jeho
funkce (§ 61). Divodem je zvySeni stability fungovani statni spravy a posileni jeji
nezévislosti na aktudlnim politickém déni.

Dale se v této souvislosti stanovi, ze generalniho feditele a jeho zdstupce lze z jimi
zastavanych funkci odvolat i v ptipadé, Ze zvlast’ zadvaznym zptusobem porusili sluZebni kazen
nebo se dopustili zavinéného chovani nebo jednani, jimZ narusili distojnost své funkce nebo
ohrozili divéru v nestranné, odborné a spravedlivé rozhodovani (§ 61 odst. 3).
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Stanovi se zdkonna pravidla pro pfevedeni statniho zaméstnanec na jiné sluzebni misto,
jeho zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodii, zdivodu matefské nebo
rodicovské dovolené, nebo pro vykon funkce v odborové organizaci, anebo z divodu

pozastaveni vykonu sluzby (§ 62 az 66). Duvody pozastaveni vykonu sluzby jsou stanoveny
v § 34 odst. 1.

Stanovi se povinnost stitniho zaméstnanec zastupovat piedstaveného nebo statniho
zaméstnance na sluZzebnim misté zafazeném ve vyssi platové tiid€, a to na zaklad¢ jejich
ptikazu (§ 67).

Stanovuji se pravidla pro vyslani statniho zaméstnance k vykonu sluzby do zahrani¢ni,
resp. do tzv. zahrani¢ni sluzby. Rozhodnuti o vyslani stditniho zaméstnance do zahranicni
sluzby je podminéno piedchozim souhlasem vysilaného zaméstnance; sluzebni organ mize se
statnim zaméstnancem v souvislosti s jeho vyslanim do zahrani¢ni sluzby uzaviit
vetejnopravni dohodu, jejimz obsahem budou podminky vykonu zahrani¢ni sluzby (§ 68).

Navrhuje se, aby mohla byt sluzba statniho zaméstnance prerusena z diivodu jeho dalSiho
vzdélani nebo odborné staze, a to jen v piipad¢, Ze statni zaméstnanec vykonaval sluzbu po
dobu alespon 5 let. Pieruseni bude moci trvat nejdéle 12 kalendainich mésicti; po dobu
preruseni nebude statnimu zameéstnanci piisluset plat (§ 70).

Zakon stanovi ptipady, kdy sluzebni pomér kon¢i na zdkladé rozhodnuti sluzebniho organu
(§ 74), jedna se naptiklad o pfipady, kdy statni zaméstnanec piestal spliiovat predpoklad
statniho obcCanstvi nebo zdravotni zplsobilosti, dile z divodu zruSeni jeho sluzebniho mista
v systemizaci, nebo jestlize dvé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni stdtniho zaméstnanec
obsahuji zavér o tom, ze sluzba jim nebyla vykonavana tadné, anebo v ptipadée, kdy trestné
stihany statni zaméstnanec byl vzat do vazby, a doba trvani vazby ptesahla 18 mésict.

Sluzebni pomér mtize skoncit téz na zakladé pisemné zadosti statniho zaméstnance (§ 75).

Sluzebni pomér ze zdkona skonéi naptiklad v ptipadech, kdy byl statni zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in, nebo v ptipadé, kdy byl statni zaméstnanec na
zéklad€ pravomocného soudniho rozhodnuti omezen na svépravnosti, dnem nabyti pravni
moci rozsudku, nebo bylo-li statnimu zaméstnanci pravomocné uloZeno karné opatieni
propusténi ze sluzebniho poméru, dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti, dale jestlize
byl stditnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zdkazu ¢innosti vykonavat sluzbu, anebo
dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil vék 70 let (§ 76).
U tohoto naposledy uvedeného zakonného divodu skonceni sluzebniho poméru se navrhuje
vychdzet z analogie s ustanovenim § 94 pism. a) zdkona o soudech a soudcich, podle které¢ho
ze zakona funkce soudce zanikd uplynutim kalendarniho roku, v némz soudce dosahl veéku 70
let. Dany zptisob skonc¢eni sluzebniho poméru neni v rozporu se smérnici Rady 2000/78/ES ze
dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachézeni. Skonceni
sluzebniho poméru ze zédkona je nezbytné proto, aby mohla byt provedena potiebna opatieni
pro zajisténi kontinudlniho vykonu sluzby, tzn., aby bylo dopfedu zifejmé, ktefi statni
zaméstnanci statni sluzbu skonci. Systemizace je jednim ze zékladnich nastroji k dosazeni
cile celé pravni upravy, tj. kvalifikované a kvalitni statni spravy, proto 1ze navrzenou tGpravu
povazovat za legitimni, pficemz ji je dosazeno piimefenym zpiisobem, ktery je nezbytny.

V této souvislosti se rovnéZ poznamenava, zZe neni vylouc¢eno vyuzit odbornych zkusenosti
byvalého statniho zaméstnance, jehoz sluzebni pomér z diivodu dosazeni stanovené vékové
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hranice skoncil, jeho zaméstnanim v pracovnim poméru podle zakoniku prace na pracovnim
misté, bude-li takové misto v ramci systemizace vytvoreno.

Navrh zakona téz upravuje ptipad, kdy je pravomocné rozhodnuti o skonceni sluzebniho
poméru soudem zruseno pro nezékonnost. V takovém piipad¢ sluzebni pomér statnimu
zaméstnanci neskoncil a on méa narok na plat, a to ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o skonceni sluzebniho poméru az do doby jeho zatazeni k vykonu sluzby (§ 77).

Zakon stanovi, ze po skonceni sluzebniho poméru sluzebni organ statnimu zaméstnanci
vyda sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé (§ 78).

K ¢éasti prvni, hlavé 111 — § 79 az 88

Stanovuji se povinnosti a prava statniho zaméstnance, jakoz i statniho zameéstnance, ktery
je predstavnym (§ 79 az 81).

Jedna se napiiklad o povinnost vykonavat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni
azdrzet se pfi vykonu sluzby vSeho, co by mohlo ohrozit divéru vjeho nestrannost,
dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluzebni ptredpisy a piikazy
k vykonu sluzby, dodrzovat sluzebni kazen, zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu
vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti
s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo jiného, jakoZz i nezneuZivat postaveni statniho
zameéstnance, v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody v hodnoté
presahujici castku 300 K¢, s vyjimkou dari nebo vyhod poskytovanych sluzebnim organem
(§ 79).

Nad ramec obecnych povinnosti stanovenych pro vSechny stitni zaméstnance jsou
predstaveni navic naptiklad povinni fidit a kontrolovat vykon sluzby podiizenymi statnimi
zaméstnanci, prubézné hodnotit jejich vykon sluzby a podilet se na jejich sluzebnim
hodnoceni (§ 80).

Zakon téz stanovi demonstrativni vyc€et prav statnich zaméstnanct, kterymi jsou zejména
pravo na vytvofeni podminek pro fadny vykon sluzby, na plat a platovy postup nebo pravo
odmitnout vytizovat sluzebni ukoly, které nepatii do plisobnosti sluzebniho Ufadu, v némz
vykonava sluzbu (§ 81).

Zakon déle stanovi, Ze predstaveny nesmi po dobu trvani sluZzebniho poméru vykonavat
zadnou funkci v politické strané nebo v politickém hnuti (§ 82), stejné tak, jako mu nepftislusi
vykonavat pravo na stavku (§ 84). Omezeni prava predstavenych na stavku vychazi z ¢l. 44
Listiny zékladnich prav a svobod, podle kterého zaméstnanciim statni spravy a uzemni
samospravy ve funkcich, které zdkon urci, nepfislusi (téZ) pravo uvedené v ¢l. 27 odst. 4 (1.
pravo na stavku).

Obdobné zakon stanovi, ze Zadny statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem fidicich nebo
kontrolnich organti obchodnich korporaci provozujicich podnikatelskou ¢innost. Vyjimkou je
pouze ptipad, kdy byl do téchto organti vyslan sluzebnim organem (§ 83 odst. 1).

Obdobné jako je tomu u jinych sluzebnich poméri, se statnimu zaméstnanci umoziuje, aby
mohl vykonavat jinou vydéle€nou ¢innost nez sluzbu (§ 83 odst. 2). K takové vydélecné
¢innosti je vSak zapotfebi pisemného souhlasu sluZzebniho organu. Toto omezeni se vSak
nevztahuje napfiklad na cinnost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literdrni nebo
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uméleckou, nebo na ¢innost vykonavanou v poradnich organech vlady a jejich orgéanech,
¢innost v poradnich nebo jinych organech tustiedniho spravniho Uradu a na spravu vlastniho
majetku.

Stanovi se kompetence &lena vlady, vedouciho Ufadu vlady a piedstavného ukladat
sluzebni ukoly statnim zaméstnancim (§ 86). Rozsah pravomoci Clena vlady a vedouciho
Utadu vlady davat statnim zaméstnancim piikazy k vykonu sluzby se nijak nekonkretizuje;
v ptipad¢ piedstaveného rozsah jeho pravomoci stanovi sluzebni piedpis.

Déle zakon stanovi, Ze domniva-li se statni zaméstnanec, ze vydany piikaz je v rozporu
s pravnim nebo sluzebnim pfedpisem, je povinen na to upozornit bezprostiedné nadiizeného
piedstaveného, vyssiho predstaveného, vedouciho sluzebniho tGradu, piislusného ¢lena vlady
nebo vedouciho Ufadu vlady dfive, neZ tento piikaz za¢ne plnit (§ 87). Nedojde-li k naprave,
je statni zaméstnanec povinen na tento rozpor pisemn¢ upozornit.

Stanovi se opravnéni sluZzebniho organu udélit statnimu zaméstnanci ocenéni za ptikladny
vykon sluzby, a to ve formé pisemné pochvaly nebo vécného daru v hodnoté nejvyse
5 000 K¢ v kalendainim roce. Sluzebni organ muize statnimu zaméstnanci za splnéni urcitych
podminek poskytnout téz penézitou odménu (§ 88).

K ¢&asti prvni, hlavé IV — § 89 az 99

Vymezuje se pojem sluzebni kazen, ktery zahrnuje fadné plnéni povinnosti statniho
zaméstnance (§ 89). Tyto povinnosti mohou byt obsazeny v pravnich ptedpisech, internich
normativnich aktech nebo mohou vyplyvat i z piikazi ptedstavenych. Ve své podstaté se
jedné o stavajici platnou pravni upravu karné odpovédnosti statniho zaméstnance za zavinéné
poruseni sluzebni kazné obsazenou v zakon¢ o statni sluzbg.

Déle se vymezuje karné provinéni, a to jako zavinéné poruSeni sluzebni kazné (§ 90).
Vzhledem k hierarchickému uspofaddani sluzebnich vztahli je navrzeno, aby za karné
provinéni neodpovidal generdlni feditel a jeho zastupce; v jejich pifipadé vSak ma vlada
moznost je odvolat i bez karného tizeni, pokud zvlast’ zavaznym zptisobem porusili sluzebni
kézen nebo se dopustili takového jednani, kterym narusili distojnost své funkce nebo ohrozili
davéru v jejich nestranné, odborné a spravedlivé rozhodovani (§ 61 odst. 3).

Za karné provinéni lze ulozit statnimu zaméstnanci karné opatfeni, kterym muze byt
pisemna ditka, snizeni platu aZz o 15 % na dobu aZz 3 kalendainich mé&sicti, nebo odvolani ze
sluzebniho mista ptredstaven¢ho. V disledku karného provinéni miize byt statni zaméstnanec
v krajnim ptipad¢ téz propustén ze sluzebniho poméru (§ 91).

Zanik karné odpovédnosti se navrhuje vymezit uplynutim objektivniho ¢asového tseku,
a to doby 1 roku, kterd bézi ode dne spachani karného provinéni, jestlize nebyl podan navrh
na zahdjeni kdrného fizeni podle § 96 navrhu zdkona (§ 92). Tato zdkonem stanovena lhiita je
lhiitou propadnou, tedy po jejim uplynuti jiz nelze za zadnych okolnosti kdrné fizeni zah4jit.
Jedna se o pfisnéjsi pravni Upravu, nez tu, kterd je u téhoz institutu stanovena pro ptislusniky
bezpecnostnich sbort. Podle ustanoveni § 186 odst. 9 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru piislusnikl bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpist, 1ze kazenisky trest za
kazenisky ptestupek prtislusnikovi bezpecnostniho sboru uloZit nejpozdéji do 2 mésici ode
dne, kdy se sluzebni funkcionat dozvédél o jednani, které ma znaky kazeiiského prestupku,
a nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy ke spachani kazenského prestupku doslo; kazenisky trest
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za jednani, které ma znaky ptestupku, lze pak ptisluSnikovi bezpecnostniho sboru ulozit
nejpozdé€ji do 1 roku ode dne, kdy doslo ke spachani prestupku.

Navrhuje se, aby karnou pravomoc vykonavaly karné komise prvniho a druhého stupné.
Cleny karné komise, ktera musi mit vzdy 3 &leny, znichz nejméné 1 &len musi mit
vysokoSkolské vzd€lani v oboru pravo v magisterském studijnim programu, jmenuje
a odvolava sluzebni organ. V Cele karné komise stoji vzdy nejvysSe sluzebné postaveny statni
zaméstnanec; je-1i takovych statnich zaméstnancii vice, urci se piedsedajici losem. Zakon dale
stanovi, ze ¢lenem karné¢ komise nemuize byt statni zaméstnanec, kterému bylo pravomocné
ulozeno karné opatieni, pokud nebylo zahlazeno, nebo ktery byl pravomocné odsouzen pro
trestny Cin, ktery nezaklada ztratu beztthonnosti podle tohoto zédkona, pokud odsouzeni nebylo
zahlazeno nebo se na statniho zaméstnance nehledi, jako by nebyl odsouzen (§ 93).

Kérna komise prvniho stupné¢, ktera se zfizuje v kazdém sluzebnim ufadu, v némz sluzbu
vykonava alespoii 25 statnich zaméstnanct, rozhoduje o ulozeni karného opatieni (§ 94).

Kéarnd komise druhého stupné, kterd se zfizuje u generdlniho feditelstvi, rozhoduje
o odvolani proti rozhodnuti karné komise prvniho stupné (§ 95).

Karné tizeni se zahajuje na zékladé podnétu generalniho feditele, ptislusného sluzebniho
organu nebo predstaveného podaného karné komisi; karna komise na zakladé tohoto podnétu
zahdji karné fizeni z moci Ufedni. Jde-li o k&rné provinéni vedouciho sluZebniho tfadu,
zahajuje se fizeni na zéklad¢ podnétu sluzebniho organu v nadfizeném sluzebnim turadu,
anema-li sluzebni ufad nadfizeny sluzebni ufad, na zakladé¢ podnétu generalniho feditele.
V ptipadé karného provinéni statniho tajemnika mtze podat podnét k zahajeni karného tizeni
i piislusny ¢len vlady nebo vedouci Utadu vlady (§ 96).

Névrh zdkona déle obsahuje formalni nalezitosti podnétu podaného k zahdjeni kérného
fizeni proti statnimu zaméstnanci (§ 97).

Stanovi se zasada, Ze pokud se statni zaméstnanec dopustil vice karnych provinéni,
projednavaji se tato karna provinéni ve spole¢ném fizeni (§ 98). Déle se stanovuje pravomoc
karné komise zastavit fizeni o karném provinéni, jestlize zjisti, Ze skutek, o némz se vede
fizeni, se nestal nebo neni kdrnym provinénim, anebo nebyl spachan statnim zaméstnancem,
dale v ptipadé, ze spachani skutku, o némz se vede fizeni, nebylo pfislusnikovi prokéazano,
nebo odpovédnost za karné provinéni zanikla, anebo pokud byl stitni zaméstnanec za tyz
skutek jiz pravomocné potrestan rozhodnutim soudu nebo spravniho organu. Karna komise
karné ftizeni zastavi téZ v pfipadé, Ze statni zaméstnanec zemfiel nebo prestal byt statnim
zaméstnancem, nebo kdyZ byla véc po zahdjeni fizeni postoupena jinému spravnimu organu
nebo orgénu ¢innému v trestnim fizeni.

Stanovuje se pravidlo pro zahlazeni karného opatieni, a to tak, Ze po uplynuti urcité doby
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni karného opatieni se na statniho zaméstnance
hledi, jako by nebyl za karné provinéni postizen; délka doby je pro jednotliva karnd opatieni
stanovena odli$né€, a to v navaznosti na zavaznost karné¢ho provinéni (§ 99).
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K ¢asti prvni, hlavé V — 8§ 100 az 123

Stanovi se, Ze na rovné zachazeni se statnimi zaméstnanci a zakaz diskriminace téchto
osob ve sluzebnim poméru se pouziji ustanoveni zakoniku prace, které odkazuji na pravni
upravu obsazenou v antidiskrimina¢nim zakoné (§ 100).

Platnou pravni Upravu podminek vykonu sluzby statnich zaméstnanct sestavajici ze
stanoveni sluzebni doby a doby odpocinku, dovolené, sluzebniho volna, vzdélavani statnich
zaméstnancl, ndhrady vydaji pfislusejicich stditnimu zameéstnanci v souvislosti s vykonem
sluzby, bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby, podminek pro vykon sluzby statniho
zamé&stnance, zabezpeceni statniho zaméstnance, podminky vykonu sluzby statni
zaméstnankyné, téhotné statni zaméstnankyné a statni zameéstnankyné-matky, mateiské
dovolené a rodi¢ovské dovolené a prestavek ke kojeni, se navrhuje v nové pravni Gpravé
zachovat s tim, ze dochazi k dil¢im zpiesiiujicim zménam (§ 101).

Navrhuje se upravit moznost zavést ve sluzebnim Ufadu pro statni zaméstnance pruzné
rozvrzeni sluzebni doby, a to na zaklad¢ povoleni sluzebniho organu (§ 102).

Pokud jde o sluzebni pohotovost, tu by mél nafizovat stditnimu zameéstnanci pisemné
sluzebni orgén (§ 103).

Pravni uprava dovolené a dodatkové dovolené se fidi zakonikem prace s tim, Ze dovolena
¢ini 5 tydni v kalendarnim roce (§ 105).

Dobu sluzebniho volna v pfipad¢ placenych prekazek ve sluzbé na strané statniho
zameéstnance se oproti platné Uprave obsazené v zdkoné o statni sluzbé navrhuje zptesnit
jednak vyslovnym delegovanim pfislusnych pracovnépravnich ptredpist a jednak zjednodusit
tim, ze za odpadlou sluzebni dobu bude stitnimu zaméstnanci piisluSet plat, nikoli jeho
nahrada, jako je tomu v ptipad¢ dovolené (§ 106). V ostatnich piipadé se v plném rozsahu
piebira platna pravni Gprava ze zdkona €. 218/2002 Sb.

V piipadé piekdzek ve sluzbé se navrhuje vyslovné upravit moznost povolit stdtnimu
zaméstnanci Cerpani neplaceného sluzebniho volna (§ 107).

Plat namisto ndhrady by mél statnimu zaméstnanci pfisluSet také v ptipad¢ piekazek ve
sluzbé na stran¢ sluzebniho utadu (§ 108).

Zakon stanovi, co se rozumi pod pojmem prohlubovani vzdé&lani s tim, Ze do tohoto
institutu spada vstupni vzdélavani, pribézné vzdélavani, vzdélavani predstavenych a jazykové
vzdélavani; prohlubovani vzdélani statniho zameéstnance se zamétuje na jeho dal$i odborny
rust nebo ziskavani jazykovych znalosti (§ 109).

Pravni Uprava sluzebniho volna poskytovaného statnimu zaméstnanci k individudlnim
studijnim Ucellim v rozsahu nejvySe 6 dnlti vykonu sluzby v kalendainim roce (§ 110) se
navrhuje v zasadé€ pievzit z platného sluzebniho zékona s tim, Ze se nové navrhuje stanovit
1 individudlni vzdélavaci cil tohoto sluzebniho volna.

V piipadé€ rozsahu ulev poskytovanych statnimu zaméstnanci pii zvySeni jeho vzdélani se

postupuje podle § 232 odst. 1 zakoniku prace s tim, Ze vétSi rozsah ulev nebude mozné
statnimu zaméstnanci povolit (§ 111).
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K vyraznéjsim zmeénam oproti platné pravni apraveé vSak dochazi v ptipad¢€ pravni upravy
zvysSeni vzdélani statniho zaméstnance (§ 112 a 113). Jde o zvySeni vzdélani studiem na vyssi
odborné Skole, vysoké skole, absolvovani skoleni nebo studijniho pobytu.

Navrhuje se vyjit z obdobné pravni upravy obsazené v ustanovenich § 73 az 74 zakona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusnikii bezpecnostnich sborti. Tato Gprava spociva
v tom, ze za zameSkanou dobu sluzby vzd€lavanim na ndklady sluzebniho ufadu nebude
prisluset statnimu zameéstnanci nahrada platu, nybrz plat. Nepocita se s delegovanim tpravy
dohody o zvySeni kvalifikace (viz § 234 zdkoniku préce), kterd je dvoustrannym pravnim
jednanim stran. Povinnost k ndhradé nakladt v pfipadé, Ze stitni zaméstnanec nesplni
povinnost po zdkonem stanovenou dobu setrvat ve sluzebnim pomeéru, mu vici sluzebnimu
ufadu vznikne ze zédkona. Stanovena Castka vynalozenych nakladi je v navrhu koncipovana
jako nejvyssi.

Upravu nahrady vydajo pfislusejicich statnimu zaméstnanci v souvislosti s vykonem
sluzby se tidi zdkonikem prace (§ 114). Totéz plati, i pokud jde o upravu bezpecnosti
a ochrany zdravi pii vykonu sluzby (§ 115).

Stanovi se povinnost sluzebniho ufadu vytvaret podminky pro fadny a bezpecny vykon
sluzby (§ 116).

V tpravé zabezpeceni stdtniho zaméstnance (§ 117) odchodnym se oproti platné pravni
upravé obsazené v zédkon¢ €. 218/2002 Sb. navrhuje provést zménu, jejimz cilem je uspora
nakladt viigi statnimu rozpoétu Ceské republiky.

Navrhuje se v ptipad¢ odchodného stanovit, ze statnimu zameéstnanci bude prisluset od
sluzebniho ufadu pfi skonceni sluzebniho poméru z divodu dlouhodobého neplnéni
ptedpokladu zdravotni zptisobilosti, k némuz doslo v souvislosti s vykonem sluzby, odchodné
ve vysi pétindsobku mésicniho platu.

Stanovi se povinnost sluZzebniho ufadu vytvaret podminky vykonu sluzby se zietelem na
osobni a rodinné pomeéry statniho zaméstnance. Zejména se tim ma na mysli to, aby sluzebni
organ pii stanovovani rozvrZeni sluZzebni doby, povolovani krat$i sluZzebni doby nebo
stanovovani sluzebni doby vzdy zohledioval nutnost sladéni vykonu sluzby s rodinnym
a osobnim zivotem statnich zaméstnancti. V pfipadé statniho zaméstnance pecujiciho o dite,
které dosud nedokoncilo prvni stupen zékladni Skoly, je sluzebni orgdn povinen vyhovét jeho
zadosti o stanoveni krat$i sluZzebni doby za ptedpokladu, Ze tomu nebrani fadné plnéni ukolt
sluzebnim ufadem (§ 118).

Navrh zdkona zcela nové upravuje institut vykonu sluzby z jiného mista, tedy z mista,
které by jinak bylo jeho pravidelnym pracovistém. Bude se jednat o obdobu institutu
obsazen¢ho v ustanoveni § 317 zdkoniku prace, ktery upravuje pravni rezim vykonu prace
zamé&stnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele. Stanovi se, Ze sluZzebni organ
uzavie se statnim zaméstnancem dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, ve které se sjednaji
podminky vykonu sluzby, a to za ptedpokladu, Ze tomu nebrani fadné plnéni ukolt sluzebniho
ufadu, pfiCemz za misto vykonu sluzby se bude povazovat misto sjednané v této dohodé.
Obdobné¢, jako je tomu ve vySe citovaném ustanoveni zdkoniku prace, se na statniho
zaméstnance vykonavajiciho sluzbu zjiného mista nebude vztahovat uprava rozvrzeni
sluzebni doby.
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Navrh zékona dale stanovi, ze pfi vykonu sluzby z jiného mista statnimu zaméstnanci
nepfislusi plat nebo nahradni volno za sluzbu piesCas ani ndhradni volno nebo nahrada platu
anebo priplatek za sluzbu ve svatek.

K ¢éasti prvni, hlavé VI — § 124 a7z 127

Navrh sluzebniho zdkona neobsahuje specialni pravni upravu odpovédnosti statniho
zaméstnance za Skodu, kterou zptisobil sluzebnimu uradu, nybrz odkazuje na obecnou upravu
obsazenou v zakoniku préace (§ 125). Stejné tak je tomu v piipadé odpovédnosti sluzebniho
ufadu za Skodu vzniklou statnimu zaméstnanci (§ 126).

K ¢éasti prvni, hlavé VII — § 128 az 130

Konstatuje se, ze zdravotni, nemocenské a dichodové pojisténi statnich zaméstnanct
upravuji jiné zakony.

Byl-li statni zaméstnanec uznan docasné neschopnym vykonu sluzby, za prvni tii dny
sluzby mu plat nepfislusi a v dobé prvnich ¢trnécti dnd, které jsou dny vykonu sluzby, mu

prislusi plat ve snizené vysi, tedy ve vysi 60 % z platu (§ 130).

K ¢éasti prvni, hlavé VIII — § 131 az 145

Stanovi se Uprava informovani statnich zaméstnancti a projednani se statnimi zaméstnanci
v zalezitostech vykonu statni sluzby a podminek jejiho vykonu, opravnéni odborovych
organt, rady statnich zaméstnancii, zastupci statnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi vykonu statni sluzby a jejich opravnéni vychdzi z podobné upravy, které je
obsazena v zakoniku prace (§ 131 az 145).

K ¢éasti prvni, hlavé IX — § 146 az 154

Z ustanoveni ¢l. 28 Listiny zékladnich prav a svobod vyplyva, Ze ,,Zaméstnanci maji pravo
na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi
zékon.*“. Z tohoto ustavn¢ pravniho vymezeni jasné vyplyva, Ze pravni uprava odmenovani
statnich zamé&stnanci musi byt obsaZena origindlné pfedev§im v zékonu, nikoli na zakladé
pouhého zmocnéni jen v provadécim pravnim piedpisu. Takovym zplsobem je také
koncipovano odmeénovani statnich zaméstnancli v ndvrhu zadkona o statni sluzbé, které
vychdzi z pravni upravy odmeénovani stanovené zdkonikem prace s tim, ze v ptipad¢ statnich
zamé&stnancll se nepouzije prvni az ctvrtad platova tiida, nebot’ v prvnich Ctyfech ttidach
obecného Sestnactittidniho systému se spravni ¢innosti nevyskytuji. Vysi platovych tarift pro
jednotlivé platové tfidy a zplsob jejich ur€eni stanovi vlada nafizenim.

V navrhu sluZzebniho zdkona se stanovi pouze odchylky od obecné pravni Gipravy obsazené
v zakoniku prace, a to v pfipadé pfiplatku za vedeni (§ 148), ptiplatku za sluzbu prescas
(§ 149), zvlastniho ptiplatku (§ 150), osobniho ptiplatku (§ 151), odmény (§ 152), odmény za
sluzebni pohotovost (§ 153) a v ptipad¢ platu nékterych sluzebnich organti (§ 154).

Ptiplatek za vedeni oceniuje fidici ¢innost vedouciho statniho zaméstnance (§ 148). Uroven

ptiplatkli za vedeni je odvozena od tirovné€ stanovené pro zaméstnance ve vetrejnych sluzbach
a spravé podle zakoniku prace. Ke sjednoceni postupu se umoznuje generalnimu fediteli
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a nadiizenému sluZzebnimu tfadu, aby vydal zavaznd pravidla pro urcovani pfiplatku v rdmci
stanovenych rozpéti.

Vyse osobniho ptiplatku je odvozena od vyse stanovené v zakoniku prace pro zaméstnance
ve vefejnych sluzbach a spravé (§ 151). Timto nendrokovym nastrojem se ma zpruznit
rigorozni systém ocenovani nabytych zkuSenosti statnich zaméstnanci pii stanoveni
platového tarifu podle platovych stupiii. Umoziiuje se tak vice ocenit stitni zaméstnance
s niz81 mirou zkuSenosti, ale podavajici lepsi vykony, nez zkuSenéjsi statni zameéstnanci.
Z divodu vyssi objektivity se navrhuje provazat pfiznani, zvySeni, snizeni nebo odejmuti
osobniho pfiplatku se systémem sluzebniho hodnoceni.

Navrhuji se stanovit divody, které¢ odivodiiuji zménu vyse jednou piiznaného osobniho
ptiplatku. Obdobn¢ jako v navrhu novely zdkoniku prace se vyslovné stanovi i divody
spocivajici v ekonomickych moznostech statniho rozpoctu, pficemz v takovém piipade se
musi ale jednat o plo$né opatfeni, resp. plosné sniZzeni osobnich pftiplatki nediskrimina¢nim
zpusobem, nebot’ oto sniZeni nesouvisi s kbvalitou vykonavané sluzby ani se sluzebnim
hodnocenim.

Navrhuje se, aby fakultativni slozkou platu bylo mozné ocenit jednordzové nebo
kratkodobé intenzivnéjS$i plnéni sluzebnich tkold, které nelze v jinych slozkdch platu
zohlednit (§ 152).

Je nezbytné stanovit postup pii odménovani pro predstavené, ktefi nemaji nadfizené
ptedstavené (§ 154). Navrhuje se zachovat obecnou zasadu, podle které urcuje plat ten, ktery
do funkce statniho zaméstnance jmenuje.

Takto koncipovand pravni Giprava odménovani je navrzena jako urcité docasné feSeni do
doby, nez bude navrZen a pfijat zcela novy systém, ktery bude zohlediiovat specifika statni

sluzby (asi od roku 2017).

K ¢éasti prvni, hlavé X — § 155 a7z 181

Stanovi se povinnost sluzebniho ufadu vést o sluzebnim poméru statniho zaméstnance
osobni spis, ktery ma obsahovat pouze pisemnosti nezbytné pro sluZzebni pomér a hodnoceni
statniho zaméstnance (§ 155).

Stanovi se povinnost sluzebniho ufadu vystavit statnimu zameéstnanci sluzebni prikaz,
jakoz 1 jeho formalni nélezitosti (§ 156).

Stanovi se povinnost sluzebniho orgdnu v soulinnosti s bezprostfedné nadiizenym
piedstavenym zpracovavat sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance, které se provadi
v pribéhu prvniho kalendainiho ctvrtleti (§ 157 a 158). Déle se stanovi, ze pokud sluzebni
hodnoceni obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé statni zaméstnanec dosahoval nevyhovujicich
vysledkd, dalsi sluzebni hodnoceni se provede po uplynuti 6 mésici ode dne sezndmeni

statniho zamé&stnance s pfedchozim sluZzebnim hodnocenim (§ 157 odst. 2).
V zévislosti na kvalité, v€asnosti a trovni plnéni sluzebnich kol musi predstaveny ve

sluzebnim hodnoceni statniho zameéstnance uvést zavér o tom, zda statni zameéstnanec
dosahoval vynikajici, dobré, dostacujici nebo nevyhovujici vysledky (§ 157 odst. 4). Sluzebni
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hodnoceni stdtniho zaméstnance musi téZ obsahovat stanoveni individualnich cild pro jeho
dalsi osobni rozvoj (§ 157 odst. 5).

Stanovi se pravni uprava podavani stiznosti statniho zaméstnance ve vécech sluzebniho
poméru nebo ve vécech vykonu sluzby (§ 159 a 160). Stiznost mize statni zaméstnanec podat
pisemné bezprostiedné nadiizenému piedstavenému.

V piipadé¢ fizeni ve sluzebnich vécech se bude postupovat podle zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni tad, pokud zakon o statni sluzbé nestanovi odchylky (§ 161 az 171). Dosavadni
uprava fizeni ve vécech sluzby byla koncipovana jako samostatny typ spravniho fizeni, coz
sice ¢l. 36 odst. 1 Ustavy Ceské republiky nevyluduje, ale takova zvlastni tprava se nejevila
byt prilis efektivni.

Stanovi se podrobna tprava systemizace pracovnich mist a pravniho postaveni naméstki
Clenti vlady (§ 174). Pro stanoveni systemizace pracovnich mist zaméstnancli ve spravnim
ufadu se pouZziji obdobné ustanoveni § 17 az 19 névrhu zdkona s tim, Ze pocet mist
,politickych® naméstkl ¢lena vlady a zaméstnanct, ktefi vykondvaji praci pro ¢lena vlady,
véetné zaméstnancl zafazenych v kabinetu ¢lena vlady, nebo pro vedouciho Utadu vlady,
a jejich platovy tarif uruje a objem prostiedki na jejich platy navrhuje ptislusny clen vlady
nebo vedouci Utadu vlady. Soucasné se navrhuje definovat ,kabinet ¢lena vlady“ jako
organiza¢ni utvar, v jehoz puisobnosti jsou ¢innosti souvisejici pouze s vykonem ustavni
funkce Clena vlady.

Stanovi se, Ze naméstek clena vlady jej v plném rozsahu zastupuje, avSak s vyjimkou
pravomoci, které ¢lenovi vlady vyhrazuje vyluéné do jeho rukou zdkon. Naméstek tedy
napiiklad muze ¢lena vlady zastupovat na jednani schize vlady, avSak nemize za n¢j
hlasovat. Obdobné¢ naméstek nemize podepsat pravni piedpis vydany ministerstvem
(vyhlaska). Stanovi se, Ze €len vlady mize mit nejvySe 2 ,,politické*” naméstky, ktefi nejsou
povéteni fizenim sekce (§ 175).

Navrh zékona dale stanovi, ze sluzebni orgdn miize obsadit sluzebni misto osobu
v pracovnim poméru na dobu urcitou, a to napiiklad v pfipadé dlouhodobé neschopnosti
statniho zaméstnance k vykonu sluzby, matefské nebo rodicovské dovolené anebo vojenského
cviceni (§ 180).

Zakon stanovi kompetenci Ministerstva financi vést Informacéni systém o sluzbé a platech
(§ 181). Jeho ucelem je shromazd'ovani, zpracovani a uchovavani udajii o prostiedcich na
platy a na odmény za pracovni pohotovost, primérnych vydélcich a o osobnich udajich
statnich zaméstnanci ovliviiyjicich vysi platu. Tento informacni systém je informacnim
systétmem vefejné spravy. Zakon dale stanovi, Ze sluZebni Ufady jsou povinny poskytovat
Ministerstvu financi do Informac¢niho systému o sluzbé a platech potiebné idaje. Na druhou
stranu je Ministerstvo financi je povinno pifedavat Udaje o sluzbé a platech statnich
zaméstnancli Generdlnimu feditelstvi pro koncepci, metodiku, statistiku a kontrolu sluzby,
Ministerstvu prace a socidlnich véci pro ucely hodnoceni a rozvoj platového systému
a Ceskému statistickému tfadu pro statistické tcely.

K ¢asti prvni, hlavé XI — § 182 az 198

V souvislosti s nabytim u¢innosti nového zékona o statni sluzbé je nezbytné stanovit prvni
systemizaci sluzebnich a pracovnich mist. Zakon pro tuto prvni systemizaci stanovi ¢asovy
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usek od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015 s tim, Ze ke dni 1. ¢ervence 2015 bude mozno
provést zmeénu téchto systemizaci. Od 1. ledna 2016 by poté jiz mély byt obé systemizace
stanovovany ve standardnim rezimu podle ustanoveni § 17 a 174 zakona o statni sluzbé.

Zakon predpoklada, ze jesté pred nabytim plné uc¢innosti zdkona o statni sluzbé bude na
zéklad¢ vybérového fizeni jmenovan vladou v potadi prvni generalni feditel a jeho zastupce
(§ 183). Obdobné tomu bude i v ptipadé statnich tajemnikd v ministerstvech a v Utadu vlady,
které do funkce na zaklad¢ vysledki vybérového fizeni jmenuje generalni feditel (§ 185).

Z vyse uvedenych ditvodl proto nabyvaji ustanoveni § 182, 183 a 185 zakona uc€innosti jiz
dnem jeho vyhlaseni.

Zakon stanovi fikci, ze dosavadni vedouci spravnich ufadi se povazuji za vedouci
sluzebnich urada a sluzebni organy ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou (§ 184 odst. 1);
svoji funkci budou moci na tomto sluzebnim misté¢ vykonavat po dobu 2 let ode dne nabyti
ucinnosti zakona o statni sluzbé.

Zakon dale stanovi povinnost generalniho feditele vyhlasit nejpozdéji do 6 mésicii ode dne
nabyti G€innosti zdkona o statni sluzbé vybérova fizeni na sluzebni misto vedouciho
sluzebniho uradu (§ 184 odst. 3).

Stanovi se pravni fikce, podle které se dosavadni vedouci zaméstnanec vykondavajici
¢innosti podle § 5 povazuje za statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou
a predstaveného s tim, ze na tomto sluzebnim misté¢ mize vykonavat sluzbu nejdéle do doby,
nez bude toto sluZzebni misto obsazeno postupem podle tohoto zakona; sluzebni organ vyhlasi
v zédkonem stanoveném terminu vybérova fizeni na obsazeni sluzebnich mist pfedstavenych

(§ 186).

Déle zakon stanovi, Ze dosavadni naméstek vedouciho ustfedniho spravniho Utadu, ktery
soucCasné fidi sekci, a vrchni feditel nebo feditel sekce, se dnem nabyti uc¢innosti tohoto
zdkona povazuji v ministerstvu nebo v Utadu vlady za naméstka pro fizeni sekce, v jiném
spravnim ufadu za feditele sekce (§ 186 odst. 3). V souvislosti s touto pravni Gpravou navrh
zékona dale stanovi (§ 187), Ze dosavadni naméstek ¢lena vlady, ktery neni soucasné povéeten
fizenim sekce, se povazuje za ,,politického* naméstka ¢lena vlady podle § 175 odst. 2.

Stanovi se narok dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho Cinnosti podle § 5, ktery bude
ke dni nabyti u¢innosti tohoto zdkona v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou, a ktery splituje
stanovené podminky, aby byl na zaklad¢€ své zddosti jmenovan do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou (§ 188). Zaroven se stanovi pravidla, jak postupovat v ptipadé, kdyz dosavadni
zaméstnanec o jmenovani do sluzby nepozada.

Soucasné¢ zékon stanovi pravidlo pro ptrechod dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho
¢innosti podle § 5 v pracovnépravnim vztahu na dobu urcitou (§ 190).

Stanovi se pravni fikce, podle které se dosavadni zaméstnanci, kterym vznikne sluzebni
pomér postupem podle prechodnych ustanoveni zakona o statni sluzbé (§ 183 az 186 a 188),

povazuji za osoby, které slozily ufednickou zkousku.

Zakon dale stanovi zplisob odménovani statnich zaméstnanc, jejichZ pravni poméry byly
na zakladé ptfechodnych ustanoveni podiizeny rezimu zakona o statni sluzbé (§ 195).
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V ramci prechodnych ustanoveni se téZ navrhuje stanovit povinnost sluzebnich ufada
podléhajicich rezimu zakona o statni sluzbé poskytnout Ministerstvu prace a socidlnich véci
sou¢innost a podklady pro pfipravu nového systému odménovani statnich zaméstnanct
(§ 196), ktery by mél nahradit stavajici stav, podle kterého budou statni zaméstnanci po
pfechodnou dobu odménovani, suréitymi drobnymi odchylkami, na zaklad¢ ustanoveni
zékoniku prace. Piedpoklada se, ze novela zakona o statni sluzbé, jejimz obsahem bude
zavedeni nového systému odménovani, by méla nabyt ucinnosti dnem 1. ledna 2017.

Stanovi se vyjimka z pfedpokladu vzdélani (§ 197), podle které lze dosavadniho
zaméstnance, ktery se pfi vykonu prace v pracovnim poméru dlouhodobé osvédcil, piestoze
nespliioval pro pozadované ¢innosti ptedpoklad vzdelani podle pravniho piedpisu o platovych
pomeérech zaméstnancu organt statni spravy, jmenovat do sluzby na sluzebni misto, na kterém
bude vykonavat sluzbu obdobného obsahu, jaky mél jeho druh prace v pracovnim poméru,
ato 1v pripad¢€, Ze pro toto sluzebni misto nespliuje stanovené vzdélani podle § 7 odst. 2
pism. ¢) az e).

K éasti treti, k § 201 (i¢innost)

Navrhuje se, aby zdkon nabyl plné ucinnosti dnem 1. ledna 2015. Zéaroven je vSak
nezbytné, aby urcitd ustanoveni nabyla GCinnosti dfive, tedy jiz dnem vyhlaSeni zakona.
Zejména se jedna o ustanoveni stanovujici ziizeni a kompetence generalniho feditelstvi,
systemizaci na piechodnou dobu a ptechodna ustanoveni upravujici jmenovani generalniho
feditele a jeho zéstupce, a vybér a jmenovani v potadi prvnich statnich tajemnikt. Zah4jeni
¢innosti generalniho feditelstvi, s niz souvisi napiiklad pfiprava systemizace, sluzebnich
ptedpist ¢i vybér statnich tajemnikd, jiz pfed 1. lednem 2015 je totiz nezbytné k tomu, aby
statni sluzba mohla od 1. ledna 2015 zacit v praxi fungovat.
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